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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION 2018/19. APLICACIONES WEB (2° DE SMR)

1. CONTENI

DOS: “;Qué vamos a aprender?”

PRIMER TRIMESTRE

UD 1. Aplicaciones web de escritorio

La web y sus aplicaciones. Internet, la World Wide Web y sus aplicaciones. Esquema de
funcionamiento de un servidor web. El navegador web. Navegadores web. Estandares web. Acid Tests.
Firefox. Herramientas de comunicacion. Cuentas de correo en Gmail. Calendario web: Google
Calendar. Integracion de aplicaciones web en el escritorio. Gears y Google Chrome. Prism y Firefox.
Google Gadgets. EyeQOS: integracion del escritorio en la web. Servidores web y proyecto Bitnami.org.
Servicios web y el Stack base de Bitnami. Servidor EyeOS sobre el Stack LAMP de Bitnami. Blogs.
Blogger. WordPress.

UD 2. Aplicaciones web ofimaticas

Herramientas colaborativas y AWO. ¢Por qué surgen?. Introduccion a las herramientas colaborativas.
Introduccidn a las aplicaciones web ofimaticas (AWO). Grupos. Grupos de noticias. Grupos de Google.
Wikis. Introduccién. Definicion. Funcionalidades de las wikis. Modelos de wikis: abiertas versus
cerradas. Aplicaciones web de ofimética. Evolucion de las aplicaciones web ofiméticas. Nuevas
tendencias. Google Docs. Procesador de textos. Hoja de calculo. Presentaciones multimedia. El futuro:
Web seméntica o web 3.0. Google Wave.

UD 3. Almacenamiento web y multimedia

SEGU

Introduccién a la gestién de archivos web. Almacenamiento en la red. Almacenamiento de archivos
multimedia. Una primera aproximacion: el espacio de almacenamiento de Gmail. Servicios de
almacenamiento y distribucion de archivos en linea. Generalidades. MegaUpload. Servicios de
almacenamiento web. Generalidades de los servicios de almacenamiento web. Dropbox. Otros servicios
de almacenamiento web. Gestion de servicios web multimedia. Inicios de la multimedia en la web.
Gestores web de audio digital. Gestores web de imagen digital. Gestores web de video digital.

NDO TRIMESTRE

UD 4. Sistemas gestores de contenidos

UD 5.

¥ o

¢Qué es un Sistema de Gestion de Contenidos (CMS)?. Funciones basicas de un gestor de contenidos.
Caracteristicas generales de los sistemas de gestion de contenidos. Criterios de seleccion de un sistema
de gestién de contenidos. Joomla!. Elementos de Joomla!. \entajas y caracteristicas de Joomlal.
Instalacion de Joomla!. Estructura del CMS Joomlal. Frontend (parte publica del CMS). Backend
(centro de administracion del CMS). Botones de acceso rapido. Barra de menus desplegables: menu
principal. Configuracién global y aspecto de Joomla!. Usuarios de Joomla!. Registro de usuarios.
Organizacion de los contenidos. Gestion de menus. Gestién de contenidos. Gestor de la pagina de
inicio. Gestidn de extensiones (componentes, médulos, plugins, etcétera). Gestién de plantillas.
Sindicacidn. Copia y restauracion del portal Joomla!. Actualizacion de Joomla!

Entornos virtuales de aprendizaje

Entornos virtuales de aprendizaje EVA. Sistemas de gestion de contenidos de aprendizaje (LCMS).
Sistemas de gestion de aprendizaje (LMS). Sistemas de comunicacion. Caracteristicas basicas de los
sistemas e-learning. Moodle. Instalacion y configuracion de Moodle. La gestion de usuarios del sistema
de e-learning. Diferentes fuentes de validacion de usuarios del sistema. La administracion basica del
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sistema de e-learning. La gestidn de cursos en el sistema e-learning. Copias de seguridad de los cursos.
Los mddulos en sistemas de e-learning: tipos y configuracion. Mecanismos basicos de seguridad del
sistema e-learning. El procedimiento de actualizacién del sistema e-learning.

2. METODOLOGIA: “;:Cémo vamos a aprender?”

La metodologia de trabajo en esta materia sera activa y participativa, haciendo al alumnado protagonista del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades desarrolladas estaran orientadas a la resolucion de trabajos
practicos y el andlisis de documentacion propuesta y se materializaran principalmente mediante
aproximaciones sucesivas, comenzando por una fase donde se desarrollan los aspectos mas basicos del
contenido, para posteriormente pasar a fases donde se incrementa el nivel de complejidad y de abstraccion. De
este modo, se desarrolla gradualmente la capacidad de compresién intuitiva, razonada y abstracta del
alumnado.

Otra herramienta fundamental que se utilizara a diario es el trabajo investigativo mediante la busqueda de
informacién en Internet y la bibliografia propuesta.

3. PROCEDIMIENTOS EVALUACION Y CALIFICACION: ¢Quéy como vamos a
calificar?

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
UD 1. Aplicaciones web de escritorio
Resultados de aprendizaje

- ldentificar las diferentes aplicaciones web de escritorio existentes.

- Instalar aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de correo electronico.

- Configurar las aplicaciones para integrarlas con un servidor de correo.

- Gestionar cuentas de usuario.

- Verificar el acceso al correo electrénico.

- Instalar aplicaciones que desarrollen la funcién de calendario web.

- Reconocer las prestaciones especificas de las aplicaciones que se hayan instalado (citas, tareas,
etcétera).

Criterios de evaluacién

- Diferencia entre aplicaciones web de correo electrénico, calendario web y escritorio web.

- Instalacion aplicaciones para el acceso web al servicio de correo electronico.

- Configura las aplicaciones web para integrarlas con un servidor de correo.

- Gestiona diferentes cuentas de usuario para acceder al correo.

- Verifica del acceso al correo electrénico y crea filtros y etiquetas para una mejor organizacion del
correo.

- Instala aplicaciones de calendario web y las integra en el escritorio

- Gestiona calendarios y eventos relacionados con él (citas, tareas...).

UD 2. Aplicaciones web ofiméticas
Resultados de aprendizaje

- Establecer la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web.

- Describir diferentes aplicaciones de ofimatica web (procesador de textos, hoja de célculo, etcétera).
- Instalar aplicaciones web ofimaticas.

- Gestionar las cuentas de usuario.

- Aplicar criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

- Reconocer las prestaciones especificas de todas las aplicaciones instaladas.
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Utilizar las aplicaciones de forma colaborativa.

Criterios de evaluacién

Las novedades que aportan este tipo de herramientas respecto a las aplicaciones ofimaticas tradicionales
(que es necesario instalar en un disco duro local).

Su utilizacion, destacando el hecho de disponer de los documentos en la red y como se gestionan.

El trabajo en equipo que permiten estas aplicaciones.

Otra manera de trabajar colaborativamente con grupos, wikis, etcétera.

UD 3. Almacenamiento web y multimedia

Resul

tados de aprendizaje

Establecer la utilidad de los servicios de almacenamiento web de archivos.
Describir diferentes aplicaciones de gestion de archivos en la red.

Instalar aplicaciones GNU/GPL de gestion de archivos propios en la red.
Gestionar las cuentas de usuario de estas aplicaciones.

Aplicar criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

Reconocer las prestaciones especificas de todas las aplicaciones instaladas.

Criterios de evaluacién

UD 4. Siste
Resul

Crite

Las novedades que aportan este tipo de herramientas respecto a las aplicaciones ofiméticas tradicionales
(que es necesario instalar en un disco duro local).
Su utilizacion, destacando el hecho de disponer de los documentos en la red y como se gestionan.

mas gestores de contenidos
tados de aprendizaje

Conoce las caracteristicas generales de los gestores de contenidos.

Identifica los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos.

Realiza la instalacion de un sistema gestor de contenidos.

Identifica los elementos que componen el sistema gestor de contenidos.

Gestiona usuarios con roles diferentes.

Personaliza la interfaz del gestor de contenidos.

Instala y configura los médulos y men(s necesarios.

Hace copias de seguridad y las restaura.

Realiza tareas de actualizacién del gestor de contenidos, especialmente las de seguridad.
Realiza pruebas de funcionamiento del sistema.

Activa y configura mecanismos de seguridad proporcionados por el propio gestor de contenidos.

rios de evaluacion

Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos.

Se ha realizado la instalacion de un sistema gestor de contenidos.

Se han gestionado usuarios con roles diferentes.

Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.

Se han instalado y configurado los mddulos y menus necesarios.

Se han realizado copias de seguridad y se han restaurado.

Se han realizado tareas de actualizacion del gestor de contenidos, especialmente las de seguridad.

Se han realizado pruebas de funcionamiento del sistema.

Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio gestor de
contenidos.

UD 5. Entornos virtuales de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

- Establecer la utilidad y contextos de explotacién de las plataformas e-learning.

- Instalar el LMS Moodle.

- Personalizar la instalacion de Moodle.

- Gestionar las cuentas de usuario y grupos, asi como las fuentes de autenticacion.

- Aplicar criterios de seguridad.

- Reconocer las prestaciones especificas de los médulos del LMS.

- Conocer aplicaciones que generen contenidos de aprendizaje en formato estandar para los LMS.
- Realizar copias de seguridad y actualizaciones de la plataforma.

Criterios de evaluacién

- Las novedades que aportan este tipo de herramientas con respecto a los sistemas clasicos de formacion,
asi como las diferencias que hay entre varios tipos de LMS.

- Su utilizacion, ya que disponer de un centro de formacién telematico es muy ventajoso.

- Lafacilidad para el trabajo en equipo que ofrecen este tipo de plataformas.

- Conocer las diferentes opciones de ampliacion que posee la plataforma, que convierten los LMS en
recursos de mayor potencial (entorno colaborativo, agenda, disco duro virtual, etcétera).

CRITERIOS DE CALIFICACION

¥ o

La evaluacion seré continua y se realizard por modulos profesionales, siendo necesario superar los criterios de
evaluacion exigibles de cada evaluacion para superar el médulo completo.

. Cada criterio de evaluacién se valorara de 1 a 10
. Un criterio se considerara adquirido cuando la valoracion sea igual o superior a 5
° La calificacién de una unidad se obtiene mediante la suma de la calificacion de todos los criterios

(previamente ponderados). El resultado se multiplicard por 100 y se dividira entre la ponderacién de la
unidad (suma de la ponderacion de los criterios) para obtener una valoracién de 1 a 10.

. Una unidad se considera superada si su calificacion es igual o superior a 5, en caso contrario se
considera que se deben recuperar todos los criterios de la misma.
. La calificacién de cada evaluacion se obtendrd mediante la suma de la calificacion de todos los

criterios de dicha evaluacién (previamente ponderados). El resultado se multiplicard por 100 y se dividira
entre la ponderacion de la evaluacion (suma de la ponderacion de los criterios de toda la evaluacion) para
obtener una valoracion de 1 a 10.

. La calificacion final se obtendra mediante la suma de la calificacion de todos los criterios de
evaluacion multiplicados por su porcentaje o ponderacion.
. El moédulo se considerard superado si la calificacion obtenida en la evaluacién final es igual o

superior a 5 siempre que se hayan aprobado todas las unidades.

La aplicacion de este proceso de evaluacion a los/las alumnos/as requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para el médulo profesional de este ciclo formativo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 35 del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los/las alumnos/as y las normas de convivencia en los centros. Es por ello, que si el alumnado tiene méas de un
25% de faltas sin justificar perdera el derecho de la aplicacion de esta evaluacion, teniendo por tanto que
concurrir a la evaluacion final, que se llevard a cabo en el mes de junio, y en las que se le evaluara de toda la
materia.

Los porcentajes de ponderacion de los diferentes instrumentos, para obtener la valoracion de los criterios de
evaluacion de cada evaluacidn, son los siguientes:

Conocimientos (20%): cuestionarios teodricos, y demas pruebas escritas.

Procedimientos (60%).
Pruebas de campo (50%): trabajos de aplicacion, segun porcentaje de practicas guiadas.
Supuestos practicos (50%): proyectos, casos reales o ficticios, y exdmenes en ordenador
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Actitudes (20%): controles rutinarios y periddicos de la actividad y evolucién competencial.

Los porcentajes de ponderacion de cada evaluacion, para obtener la valoracion global de los criterios de
evaluacién del médulo profesional, son los siguientes:

12 evaluacion (50%).
2% evaluacion (50%).
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