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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRACTO DE LA PROGRAMACION 2018/19.
GESTION FINANCIERA 2°AYF

1. CONTENIDOS:

PRIMER TRIMESTRE

1. Capitalizacion simple. Interés simple. Equivalencia financiera de capitales en simple

2. Actualizacion simple. Descuento comercial simple. Equivalencia financiera de Efectos
comerciales. Vencimiento Coman y Vencimiento medio. TASC

3. Servicios financieros. Cuentas Corrientes. Cuentas de Crédito

4. Servicios financieros. Domiciliaciones. Transferencias. Recaudacion para organismos oficiales.
Cajas de seguridad.

5- El presupuesto

SEGUNDO TRIMESTRE

6. Capitalizacion compuesta. Interés compuesto. Equivalencia financiera de capitales en compuesta
7.- Inversiones. Métodos de valoracion y seleccion de inversiones

8.- Rentas a interés compuesto

9.- Tipos de amortizacion de préstamos y formas de calculo bancario utilizados

10.- Empréstitos

11.- Fuentes de financiacion. Rentabilidad de la inversion

12.- Aplicaciones informéticas

2. METODOLOGIA:

Al inicio de cada unidad se realizara una introduccion del tema, de donde se obtendra informacion de
los conocimientos iniciales del alumnado.

La profesora realizard una exposicién oral de los contenidos tedricos correspondientes a la sesion de
trabajo, utilizando el material estime adecuado a los contenidos del tema acompafiando ejemplos
practicos.

Se realizaran supuestos practicos para su resolucion en el aula que fundamentalmente trabajaran los
siguientes aspectos:

— Confeccidn y registro de la documentacién administrativa relacionada con la actividad comercial de
la empresa, utilizando una aplicacion informatica.

— Cumplimentacién de documentos generados en procesos de cobros y pagos, asi como el anlisis de
los libros de tesoreria y la utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de tesoreria.

Resolucidn y correccion en clase, por parte de la profesora, de las cuestiones y ejercicios
anteriormente planteados. Se evaluar la correcta asimilacion de los contenidos tedricos, mediante la
observacion de las soluciones propuestas por los alumnos/as a las cuestiones planteadas.

Como complemento del punto anterior, la profesor resolvera las dudas teéricas y practicas que puedan
tener los alumnos/as, a nivel grupal y si fuese necesario a nivel individual. La profesora podré tomar la
decisién de retomar el contenido tedrico de la sesion y la adopcion de nuevos ejercicios especificos
que permitan reforzar los conceptos y procedimientos mas complejos para el alumno/a.

Para afianzar la asimilacion de conceptos y procedimientos, podra proponer a los alumnos/as
gjercicios, supuestos practicos y trabajos que deberéan ser realizados por ellos en casa.
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3. EVALUACION Y CALIFICACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas 6ptimas para la empresa,
identificando las alternativas posibles.

2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de
contratacion.

3. Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los célculos y elaborando los
informes oportunos.

4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.

5. Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus caracteristicas y
realizando los calculos oportunos

6. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la
empresa/organizacion, verificando la informacion que contienen.

La evaluacion sera continua y se realizara por médulos profesionales, siendo necesario superar los
CRITERIOS DE EVALUACION requeridos en los resultados de aprendizaje.

Cada criterio se valorara de 1 a 10

Un criterio se considera adquirido cuando la valoracion sea igual o superior a 5

Los criterios minimos deberan ser adquiridos para poder superar una unidad

La calificacion de una unidad se obtiene mediante la suma de la calificacion de todos los criterios

(previamente ponderados), el resultado se multiplicara por 100 y se dividira entre la ponderacion de

la unidad (suma de la ponderacion de los criterios) para obtener una valoracion de 1 a 10.

e Una unidad se considera superada si la calificacion es igual o superior a 5, en caso contrario se
considera que se deben recuperar todos los criterios de la misma.

e La calificacion de la evaluacion se obtiene mediante la suma de la calificacion de todos los criterios
de la evaluacion (previamente ponderados), el resultado se multiplicara por 100 y se dividira entre la
ponderacion de la evaluacién (suma de la ponderacion de los criterios de toda la evaluacion) para
obtener una valoracion de 1 a 10.

e La calificacion final se obtiene mediante la suma de la calificacién de todos los criterios por su
porcentaje o ponderacion.

e El mddulo se considera superado si la calificacion obtenida en la evaluacion final es igual o superior

a 5 siempre que se hayan aprobado todas las unidades.

La aplicacion de este proceso de evaluacion a los alumnos requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para el médulo profesional de este ciclo formativo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35 del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumno y las normas de convivencia en los centros. Es por ello, que si el alumno tiene un 25% de faltas
sin justificar perdera el derecho de la aplicacion de esta evaluacion, teniendo por tanto que concurrir a la
evaluacion final, al finalizar el curso en las que se le evaluara de toda la materia.

CALIFICACION
Apartados valorables:

e Pruebas escritas sobre los contenidos conceptuales expuestos en las unidades de didacticas.
(80%)
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o Trabajos de clase, tareas, asistencia a clase, actitud en clase con la profesora y con los
compafieros/as. (20%) Este porcentaje s6lo se sumara una vez aprobados los criterios de
evaluacion y resultados del aprendizaje.
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