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No progresas mejorando lo que ya esta hecho, sino
esforzandote por lograr lo que aldn queda por hacer.

Khalil Gibran(1883-1931)
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INTRODUCCION

En este Proyecto Educativo del IES Sidon aparecen los diferentes aspectos
organizativos y de funcionamiento general del centro, asi como los criterios que los
determinan o apoyan. Se pretende potenciar la identidad del centro y partir del contexto
real y diverso de nuestro alumnado, buscando en todo momento mejorar la calidad de la
educacién y de las ensefianzas que constituyen la oferta educativa de nuestro centro.

Debemos partir desde planteamientos abiertos, flexibles y participativos, y al mismo
tiempo incentivar el compromiso y la responsabilidad de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del IES Sidodn, a nivel colectivo y a nivel individual, y en funcién del
desempeifio de cada una de nuestras funciones; como profesorado, como alumnado,
como padres y madres y como personal de administracion y servicios.

Por la importancia y complejidad de este Proyecto Educativo, nos planteamos que
debe, como es preceptivo, ponerse en practica este curso escolar y tras su aplicacion,
analisis y evaluacidn se vayan introduciendo mejoras que permitan actuaciones
educativas y organizativas mas adecuadas, mas eficientes y mas eficaces. Por ello este
curso escolar debe ser un curso de aplicacién y de diagndstico de este Proyecto Educativo,
que permita realizar, a través de los diferentes mecanismos de participacion su
evaluacion.

Debemos entender también este Proyecto Educativo como un instrumento de
unificacion y que garantice la coordinacién de los diferentes érganos en el proceso de
aprendizaje del alumnado, que mantenga la estabilidad en el proceso educativo,
organizativo y de funcionamiento del centro. Aunque puedan producirse modificaciones
adaptadas a nuevos contextos y resueltas segin los mecanismos previstos. Debe ser
integrador, vinculante para todos los miembros de la comunidad, al igual que abierto a
la participacion.
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CAPITULO A: OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

La linea maestra de este proyecto educativo se centra en la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo, por lo que los objetivos
gue se plantean en este apartado han de estar disefiados para lograr lo dicho.

1. Incrementar la tasa de alumnado que promociona por haber superado los objetivos
del curso correspondiente.

2. Conseguir un aumento en el nimero de alumnos y alumnas que alcanzan la titulacion
al finalizar la etapa educativa que ha cursado.

3. Conseguir un menor indice de repeticiones de curso por parte del alumnado.

4. Mantener una baja tasa de absentismo escolar en ESO.

5. Favorecer la motivacién por parte del alumnado para realizar estudios posteriores a la
etapa educativa en la que se encuentre, continuando con el alto porcentaje de alumnado

que se presenta y supera las pruebas de acceso a la Universidad.

6. Disminuir el porcentaje de alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos que abandona
los estudios.

7. Profundizar en el desarrollo de las competencias clave, de manera que el alumnado
alcance los objetivos que cada departamento determine en la materia correspondiente.

8. Conocer el grado de satisfaccion del alumnado y las familias con el centro para detectar
aquellos aspectos peor valorados y tomar medidas para la mejora del clima del centro.

9. Fomentar el grado de implicacién del profesorado en planes y proyectos, y en
actuaciones de innovacion e investigacion educativa.

10. Dar a conocer los planes, proyectos y actuaciones de innovacion e investigacion
educativa al alumnado y sus familias que se llevan a cabo en el centro.

11. Desarrollar actuaciones encaminadas a la mejora del clima escolar, estableciendo
compromisos de convivencia con las familias de aquellos alumnos y alumnas que
presenten mayor conflictividad, mejorando el clima de convivencia.

12. Elaborar, suscribir y realizar un seguimiento de los compromisos educativos que se
lleven a cabo con las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje.
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13. Dar a conocer a la Comunidad Educativa las actuaciones y practicas docentes
desarrolladas en el centro.

14. Desarrollar una labor tutorial encaminada a informar puntualmente a las familias
acerca del rendimiento académico, personal y social del alumnado, asi como coordinar
estrategias conducentes a la mejora de estos aspectos

Estos objetivos precisan de unos indicadores que permitan evaluar su nivel de
consecucion. Estos indicadores estaran relacionados como minimo con la evolucion de
los siguientes datos:

Tasas de promocion, titulacion e idoneidad.

Niveles de absentismo.

Tasas de continuidad y abandono en los estudios posteriores.

Anadlisis de los resultados de las evaluaciones finales de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato. (Pendiente de normativa)

e Implicacién de las familias.

Sera labor del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa
proponer la concrecion de los mecanismos que sirvan para evaluar los parametros
anteriores y, en su caso, afadir alguno o algunos adicionales.
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CAPITULO B: LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas que a continuacion se exponen recogen y adaptan para nuestro Centro
las conclusiones del informe sobre los pilares de la educacién en el siglo XXI redactado
por una comision de expertos de la UNESCO, presidida por Jacques Delors. En dicho
informe se explicitaba que “aprender a convivir juntos” engloba otros tres pilares basicos,
que son “aprender a conocer”, “aprender a hacer” y “aprender a ser”. Por este motivo,
se resalta el plano convivencial que queremos reflejar en nuestras lineas generales de

actuaciéon pedagdgica.

B1) Lineas de tipo convivencial

Con ellas se pretende la adquisicién por parte del alumnado de una cultura
democratica que sea Util en la vida del Centro y se proyecte en la sociedad de un estado
democratico y de derecho y que se concretan en:

e Propiciar y ofrecer una educaciéon y un clima de convivencia y relaciones que
faciliten el pleno desarrollo de la personalidad, incidiendo en actitudes como la
tolerancia, el respeto, el didlogo, la responsabilidad, etc.

e Basar la convivencia en la dignidad de la persona.

Promocionar actitudes responsables y respetuosas tanto con las personas como

con los bienes materiales.

Facilitar la participacion de todos en la vida cultural y social de su entorno

Valorar, conocer y respetar el entorno natural.

Educar en la igualdad de derechos y deberes a ambos sexos.

Formar en el respeto a la diversidad tanto ideoldgica como social, cultural,

religiosa, étnica y linguistica.

Educar para la paz.

e Fomentar el conocimiento de la realidad cultural andaluza.
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B2) Lineas de tipo competencial

Con ellas se pretende fomentar el espiritu critico y reflexivo en nuestro alumnado
por medio de la investigacion y el estudio a través de una metodologia activa, participativa
y constructiva con el fin de formar personas con capacidad para desenvolverse en nuestra
sociedad y se concretan en:

e Incentivar en el alumnado, desde todas las materias y niveles, habitos lectores,
precision en la escritura y correccion en la expresion como instrumentos basicos
para una completa formacion intelectual.

e Conocer y usar correctamente nuestra lengua, siendo conscientes de las
peculiaridades locales y regionales, asi como en, al menos, una lengua extranjera.

e Desarrollar la capacidad de comprension de todo tipo de mensajes.

e Potenciar la iniciativa, la creatividad, la observacion, la investigacién, la actitud
critica y el habito de trabajo para dominar los contenidos de las distintas materias.

e Atender a la diversidad del alumnado, ya que las motivaciones, intereses y
capacidades de aprendizaje son diferentes.

e Elevar el nivel cultural del alumnado.

e Planificar la actuacidn pedagdgica tomando como base la adquisicion de las
competencias clave, en linea con la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

e Apreciar el uso de las TIC y de otros medios y/o recursos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO C: COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

C1) OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo
de actuaciones que propicien una formacion integral en conocimientos y valores del
alumnado, con el fin de contribuir a la formacion de ciudadanos libres, criticos y
democraticos.

2. Potenciar la participacién y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida del Centro para conseguir una formacidn basica, solidaria y que
contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y mujeres en nuestro Centro.

3. Consolidar el plan de mejora de la competencia en comunicacién lingiistica: Programa
de lectura eficaz y plan de escritura. Mantener, y extender, el programa de "Animacion a
la lectura".

4. Propiciar y avanzar en la reflexion y debate sobre el area cientifico-matematica.

5. Completar la formacién integral del alumnado a través de la iniciacién, conocimiento y
uso funcional de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

6. Lograr una buena formacidon en lengua extrajera. Afianzar el conocimiento, uso y
dominio de las lenguas extranjeras en el alumnado mediante la inmersion lingistica.

7. Desarrollar la capacidad de investigacién y creacion y la busqueda de datos y demas
documentos que sirvan al alumnado como base para adquirir nuevos conocimientos.

8. Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de
informacion y gestion de personal y de la relacion familia-centro con la idea de caminar
hacia un Centro de calidad en la gestidn y la organizacién.

9. Favorecer los cauces de comunicacion e informacion en el Centro, tanto entre los
miembros y érganos internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir
que las relaciones que sean fluidas y cordiales.

10. Impulsar la colaboracién con las instituciones, organismos y empresas de nuestro
medio cercano para que se dinamice la vida del Instituto y se favorezca la cohesion y la
integracion del Centro con el entorno.
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11. Impulsar y animar la elaboracidn de un plan de actualizacién y formacion del
profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de todos.

12. Motivar al alumnado en general para continuar estudios posteriores a la etapa que
esté cursando como fuente de oportunidades, proporcionandole un conocimiento amplio
y sistematizado de las diversas ensefianzas y orientandole adecuadamente sobre las
salidas que éstas ofrecen.

13. Continuar mejorando los recursos y las infraestructuras, asi como seguir cuidando la
limpieza y ornamentacion del centro.

14. Organizar la programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares,
optimizando los recursos disponibles para que las actividades realizadas tengan un coste
minimo, asi como conseguir incrementar el porcentaje de alumnado que realiza
actividades extraescolares y complementarias, informando a las familias de los aspectos
didacticos relacionados con dichas actividades.

C2) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE:
CONTRIBUCION A LA CONSECUCION DE DICHAS COMPETENCIAS.

Tras la publicacion de la LOMCE vy fruto de su paulatina implantacién, debemos
entender COMPETENCIAS CLAVE como referentes ultimos de nuestra propuesta
educativa.

Segun la denominacién adoptada por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, y en linea con la Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente, las competencias clave pueden definirse como:

“Aquellas competencias que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo”

Asi con el trabajo escolar diario en cada una de las areas se alcanzaran una serie
de objetivos (los objetivos didacticos de cada programacién), los cuales, contribuiran, por
si mismos, pero fundamentalmente a través de su vinculacion con el resto de objetivos
didacticos, del resto de areas y materias curriculares al desarrollo por parte del alumnado
de estas competencias clave.
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Con la actual Ley Organica 2/2006 de Educacién (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, en su articulo 6 sitia las competencias como uno
de los elementos del curriculo:

“A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias, contenidos, estandares de aprendizajes evaluables metodologia
didactica y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la
presente Ley”.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

Comunicacion linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Todas estas competencias clave deberan ser trabajadas desde todas las areas y
materias de las propuestas curriculares a lo largo de la Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato por lo que deberan estar recogidas en las diferentes programaciones y
deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para cada etapa
educativa.

Asi desde nuestro centro y sin perder como referencia el caracter globalizador e
integrador con que deben contar las Competencias Clave dentro de nuestro curriculo
presentamos a modo de ejemplo, algunas orientaciones de cdmo se trabajan dichas
Competencias Clave desde las diferentes areas y materias:

CONTRIBUCION DEL AREA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.
Area Cientifica -Tecnoldgica

A) BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Comunicacion lingiiistica (CCL):

- Aportando el conocimiento del lenguaje de la ciencia en general y de la Biologia
en particular, y ofreciendo un marco idéneo para el debate y la defensa de las
propias ideas en campos como la ética cientifica.
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Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

- A través de la definicion de magnitudes, de la relacion de variables, la
interpretacion y la representacion de graficos, asi como la extraccion de
conclusiones y su expresion en el lenguaje simbdlico de las matematicas.

- Por medio del desarrollo de las competencias cientificas a través del desarrollo de
la biotecnologia, desde el estudio de moléculas, técnicas de observacion de células,
seguimiento del metabolismo, hasta implantacion de genes, etc..

Competencia digital (CD).

- A través de la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para el aprendizaje, mediante la busqueda, seleccién, procesamiento y presentacion
de informacidn como proceso basico vinculado al trabajo cientifico.

- A través del uso de los laboratorios virtuales, simulaciones y otros, haciendo un
uso critico, creativo y seguro de los canales de comunicacion y de las fuentes
consultadas.

Aprender a aprender (CAA).

- A traveés de la construccidn del pensamiento cientifico y la capacidad de regular el
propio aprendizaje.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- A través del compromiso con la solucién de problemas sociales, la defensa de los
derechos humanos, el intercambio razonado y critico de opiniones acerca de temas
que atanen a la poblacion y al medio, y manifestando actitudes solidarias ante
situaciones de desigualdad.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- Mediante el uso de metodologias que propicien la participacion activa del
alumnado como sujeto de su propio aprendizaje

Conciencia y expresiones culturales (CEC).

- A partir de los aprendizajes contenidos en esta materia se fomentara la adquisicién
de la conciencia y expresiones culturales y se hara extensible a otros ambitos de
conocimiento que se abordan en esta etapa.
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B) FISICA Y QUIMICA

Comunicacion lingiiistica (CCL

- A través de la adquisicion de una terminologia especifica que posteriormente hace
posible la configuracion y transmision de ideas.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

- A la hora de hacer célculos, analizar datos, elaborar y presentar conclusiones.

Competencia digital (CD).

- A través del uso de simuladores, realizando visualizaciones, recabando
informacion, obteniendo y tratando datos, presentando proyectos, etc.

Aprender a aprender (CAA).

- A través de pautas para la resolucion de problemas y elaboracion de proyectos
que ayudaran al alumnado a establecer los mecanismos de formaciéon que le
permitird realizar procesos de autoaprendizaje.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- Esta relacionada con el papel de la ciencia en la preparacidon de futuros
ciudadanos y ciudadanas, que deberan tomar decisiones en materias relacionadas
con la salud y el medio ambiente, entre otras.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- Relacionada con la capacidad critica, por lo que el estudio de esta materia, donde
se analizan diversas situaciones y sus consecuencias, utilizando un razonamiento
hipotético-deductivo, permite transferir a otras situaciones la habilidad de iniciar y
llevar a cabo proyectos.

Conciencia y expresiones culturales (CEC) .

- Al conocer, apreciar y valorar, con una actitud abierta y respetuosa a los hombres
y las mujeres que han ayudado a entender y explicar la naturaleza a lo largo de la
historia y que forma parte de nuestra cultura y pueden estudiarse en el marco de la
Fisica y Quimica.
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C) MATEMATICAS

Comunicacion lingiiistica (CCL

- Al leer de forma comprensiva los enunciados y comunicar los resultados
obtenidos.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

- Através de la habilidad de formular, plantear, interpretar y resolver problemas que
es una de las capacidades esenciales de la actividad matematica, ya que permite
a las personas emplear los procesos cognitivos para abordar y resolver situaciones
interdisciplinares reales, lo que resulta del maximo interés para el desarrollo de la
creatividad y el pensamiento l6gico.

Competencia digital (CD).

- Al tratar de forma adecuada la informacién y, en su caso, servir de apoyo a la
resolucién del problema y comprobacion de la solucién;

Competencias sociales y civicas (CSC).

- Al implicar una actitud abierta ante diferentes soluciones.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

-Al establecer un plan de trabajo en revision y modificacidn continua en la medida
que se va resolviendo el problema.

D) TECNOLOGIA

Comunicacion lingiiistica (CCL):

- A través de la incorporacion de un vocabulario especifico, leyendo, interpretando
y redactando informes y documentos técnicos, y exponiendo en publico los trabajos
desarrollados.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

(CMCT).

- La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia se
desarrolla mediante el conocimiento y manejo de objetos, procesos, sistemas y
entornos tecnoldgicos, resolviendo problemas basados en la aplicacién de
expresiones matematicas referidas a principios y fenémenos fisicos y utilizando de
forma rigurosa el lenguaje matematico en aquellas actividades que implican
medicién, calculo de magnitudes, lectura e interpretacion de gréaficos. Asi mismo, el
analisis de objetos y sistemas técnicos desde distintos puntos de vista colabora a
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su adquisicién, permitiendo conocer cémo han sido disefiados y construidos los
elementos que lo forman y su funcidén en el conjunto, asi como sus normas de uso
y conservacion.

Competencia digital (CD).

- Los contenidos sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
incorpora la materia y el uso de éstas para localizar, procesar, elaborar, almacenar,
compartir, publicar y presentar informacion, colaboran de forma destacada al
desarrollo de esta competencia.

Aprender a aprender (CAA).

- Las actividades que implican resolucién de problemas tecnol6gicos proporcionan
habilidades y destrezas que contribuyen al desarrollo de la capacidad de aprender
a aprender.

Competencias sociales y civicas (CSC).

-Mediante la busqueda de informacién, el desarrollo de ideas, la planificacién y
ejecucion de un proyecto, la evaluacion del mismo y las propuestas de mejora, se
ofrecen muchas oportunidades para el desarrollo de actitudes y valores necesarios
para el aprendizaje y se fomentan cualidades personales como la iniciativa en la
toma de decisiones, el espiritu de superacion, la perseverancia ante las dificultades,
la autonomia y la autocritica.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- Las actividades que implican resolucién de problemas tecnoldgicos proporcionan
habilidades y destrezas favorecen en el alumnado la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales (CEC).

- La materia contribuye al desarrollo de la competencia en conciencia y expresiones
culturales cuando pone la mirada en la valoracion del aspecto estético, la eleccion
y tratamiento de materiales en el desarrollo de proyectos que impliquen el disefio y
construccion de objetos y en aquellas actividades de investigacion que permiten
conocer el patrimonio cultural andaluz, prestando especial atencion al patrimonio
industrial de nuestra comunidad.
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Area Social - Lingiiistica

A) GEOGRAFIA E HISTORIA

Comunicacion lingiiistica (CCL):

- Por medio del trabajo en la comprensién y expresion oral y escrita mediante el
analisis de fuente, la preparacién de trabajos y la participacion en debates.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

- Por medio del manejo y andlisis de informacion numérica asi como en la valoracion
de los avances cientificos-tecnoldgicos para el progreso social.

Competencia digital (CD).

- Por el uso de aplicaciones y programas que permitan la recopilacion, organizacion
y presentacion y edicion de informacion y conclusiones de contenidos y proyectos
relativos a esta materia.

Aprender a aprender (CAA).

-A traveés de la realizacidn de estudios de caso, trabajos de investigacidn, proyectos
y el empleo de habilidades cognitivas que implique la comparacién, la organizacion
y el analisis.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- Con el conocimiento y las destrezas que favorezcan el bienestar personal y
colectivo por medio de la asuncién de los cdédigos de conducta, normas de
funcionamiento y derechos y obligaciones de la ciudadania que rigen en los
Estados sociales y democraticos de Derecho.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- A través de la realizacion de estudios de caso, trabajos de investigacién, proyectos
y el empleo de habilidades cognitivas que implique la comparacién, la organizacion
y el analisis.

Conciencia y expresiones culturales (CEC) .

- Gracias a la comprension del hecho cultural, su relacién con la identidad personal
y social, sus manifestaciones mas destacadas y la importancia y beneficios de su
conservacion, difusién y puesta en valor.
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B) LATIN

Comunicacion lingiiistica (CCL):

- Dado que supone el aprendizaje inicial de una lengua y la apertura a un mundo
nuevo que la sustenta.

Competencia digital (CD).

- Situando como uno de los objetivos la integracion de las TIC en el aula de latin

Aprender a aprender (CAA).
- Desde una perspectiva metodoldgica que propicie la puesta en marcha por parte

del alumnado de una serie de estrategias que le permitan desenvolverse en un
trabajo cada vez mas autbnomo, bajo la atenta guia del docente

Competencias sociales y civicas (CSC).
- A través del analisis de los principales cédigos de conducta y cambios de la

sociedad romana y su proyeccidn en las sociedades contempordneas y,en
particular, en la andaluza;

Conciencia y expresiones culturales (CEC) .

- Al tratar en un apartado especifico el conocimiento, valoracién y apreciacion de la
cultura romana.

C) LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Comunicacion lingiiistica (CCL):

-Esta materia contribuye a ello de forma directa por su relevancia para expresar e
interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma
oral y escrita y para interactuar de una manera adecuada y creativa en multiples
contextos sociales y culturales.

Competencia digital (CD).

-Esta materia contribuye a la competencia digital proporcionando conocimientos y
destrezas para buscar, obtener y tratar informacién, asi como de utilizarla de
manera critica y sistematica, evaluando su pertinencia, en especial para la
comprensién de dicha informacidn, su organizacion textual y su uso en la expresién
oral y escrita.
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Aprender a aprender (CAA).

- La lengua posibilita que el alumnado construya sus conocimientos mediante el
lenguaje. La expresion oral y escrita permite aprender en grupos heterogéneos y
de forma auténoma; y asi, propicia que el alumnado comunique sus experiencias
favoreciendo la autoevaluacion e integrando lo emocional y lo social.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- El conocimiento de una lengua contribuye a comunicarse con otras personas, a
dialogar y al respetar las opiniones ajenas, ademas permite tomar contacto con
distintas realidades y asumir la propia expresidn como modo de apertura a los
demas, posibilitando la integracién social y cultural.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

-Esta materia contribuye a la adquisicion del sentido de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en la construccion de estrategias, en la toma de decisiones, en la
comunicacién de proyectos personales y en la base de la autonomia personal.

Conciencia y expresiones culturales (CEC).

- En la medida en la que se convierte en herramienta fundamental en la realizacién,
expresion creativa y apreciacion de las obras en distintos medios, como la musica,
las artes escénicas, la literatura y las artes plasticas.

D) PRIMERA LENGUA EXTRANJERA

Comunicacion lingiiistica (CCL

-La competencia en comunicacion linglistica (CCL) es una via de conocimiento y
contacto con la diversidad cultural, que adquiere una particular relevancia en el
caso de las lenguas extranjeras. Por tanto, un enfoque intercultural en la ensefanza
y el aprendizaje de las lenguas implica una importante contribucién al desarrollo de
la competencia en comunicacién linglistica del alumnado. Esta competencia
precisa de la interaccidn de distintas destrezas que se corresponden con los cuatro
bloques de contenidos en contextos comunicativos reales y es un instrumento
fundamental para la socializacién y el aprovechamiento de la experiencia educativa.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

(CMCT).

- Al aprender una lengua extranjera se utiliza el razonamiento abstracto, por lo
tanto, se contribuye al desarrollo de la competencia matematica y las competencias
clave en ciencia y tecnologia. Muchos de los textos cientificos de actualidad estan
escritos en lenguas extranjeras con vocabulario técnico especifico. El desarrollo de
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métodos y técnicas de investigacion en comunidades cientificas de otros paises
hace necesario intercambiar informacion mediante el uso de lenguas extranjeras.

Competencia digital (CD).

- Hoy en dia la competencia digital se considera clave y contribuye enormemente
al aprendizaje de una lengua extranjera. Las nuevas formas de comunicacion a
través de Internet son una fuente motivadora de recursos para desarrollar las
distintas destrezas, siempre que se usen adecuadamente y siendo conscientes de
SUS riesgos.

Aprender a aprender (CAA).

- El curriculo de la materia Primera Lengua Extranjera esta orientado a desarrollar
la competencia para aprender a aprender fundamental para el aprendizaje
permanente y viable en contextos formales e informales. Esto estimula la capacidad
de motivarse para aprender y que el estudiante se sienta protagonista de su propio
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ademas, forman parte de esta competencia la reflexidbn sobre el proceso de
aprendizaje y la utilizacion de estrategias para poder solucionar problemas e que
hacen para aprender y busquen alternativas, por ejemplo, a través, de situaciones
de trabajo cooperativo.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- El curriculo de esta materia, contribuye a la competencia social y civica,
estrechamente relacionada con el aprendizaje de una lengua extranjera, ya que
facilita su uso en diferentes contextos.

Es necesario conocer los cédigos y patrones de conducta generalmente aceptados
en distintas culturas, asi como las dimensiones interculturales y socioeconémicas
de sus paises, especialmente, los europeos, incluso comprender como la historia y
la localizacion geopolitica de dichos paises ha influido a la hora de forjar tales
dimensiones. Esta competencia puede ser desarrollada a través del empleo de la
lengua extranjera de manera empatica y tolerante, aceptando diferencias vy
respetando los valores y creencias de las distintas culturas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor requiere destrezas o
habilidades que hay que emplear en el aprendizaje de una lengua extranjera.
Ademas, para comunicarse es necesario ser creativo, tener iniciativa, un buen
autoconcepto y una adecuada autoestima, todo ello teniendo en cuenta que el
dominio de una o varias lenguas extranjeras constituye un pasaporte que facilita el
acceso al mundo laboral tanto en Espafia como en el extranjero.
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Conciencia y expresiones culturales (CEC) .

- La competencia en conciencia y expresiones culturales esta presente en el
aprendizaje de la Primera Lengua Extranjera ya que implica valorar con actitud
abierta diferentes manifestaciones artisticas y culturales en dicha lengua
(canciones, representaciones de teatro, peliculas en versién original, gastronomia,
fiestas, etc.), contribuyendo al enriquecimiento personal de los estudiantes y
aumentando su motivacién para el aprendizaje de la lengua extranjera y para
realizar estancias de inmersién linguistica y cultural mas alla de nuestras fronteras
. El desarrollo de métodos y técnicas de investigacion en comunidades cientificas
de otros paises hace necesario intercambiar informacion mediante el uso de
lenguas extranjeras.

Area Artistica

A) EDUCACION FISICA

Comunicacion lingiiistica (CCL

- A través de la amplia variedad de situaciones comunicativas verbales y no verbales
que ofrece la actividad fisica-deportiva.

Competencia digital (CD).

- La Educacion Fisica facilita el desarrollo de la competencia digital en el alumnado
con la realizacidn de tareas de acceso y gestion de la informacién en Internet en el
ambito de la actividad fisica y deportiva, asi como la creacion y difusién de
contenidos, entre otras.

Aprender a aprender (CAA).

- La Educacion Fisica contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender
potenciando las capacidades de planificacién, organizacién, ejecucién y regulacion
de la propia actividad fisica, permitiendo al alumnado disefar asi, su propio plan de
accion y la adecuacién para alcanzar la meta prevista, asi como a la evaluacion de
la misma. Ademas, la actividad fisica favorece la motivacion y la confianza que son
factores cruciales para la adquisicion de esta competencia.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor sera fomentado desde la materia
otorgando al alumnado funciones de responsabilidad en la planificacion y desarrollo
de actividades, facilitando el ejercer roles del liderazgo y el trabajo en equipo, asi
como la superacién personal.
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Conciencia y expresiones culturales (CEC) .

- Esta materia también contribuye al desarrollo de la competencia conciencia y
expresiones culturales a través del reconocimiento y valoracion de las
manifestaciones culturales e histéricas de la motricidad humana (el juego, el deporte,
las actividades artistico-expresivas, las actividades en el medio natural, etc.) y su
consideracion como patrimonio cultural de los pueblos y mediante la exploracion y
utilizacion de las posibilidades expresivas del cuerpo y el movimiento.

B) EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

Comunicacion lingiiistica (CCL):

- El desarrollo de la competencia comunicacién linglistica (CCL) se materializa en el
conocimiento de un lenguaje especifico de la materia, al verbalizar conceptos,
explicar ideas, sentimientos, redactar escritos, exponer argumentos, etc. De igual
modo, se puede establecer un paralelismo entre las diferentes formas de
comunicacién linglistica y la comunicacion visual y audiovisual.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

- El desarrollo de la competencia matematica y la competencia basica en ciencia y
tecnologia se facilita con el trabajo en aspectos espaciales de representacion en el
estudio de las relaciones matematicas de los diferentes trazados geométricos y en
el conocimiento de fendbmenos naturales y fisicos: percepcidn visual, percepcion
tactil, materiales, descomposicién de la luz y mezclas aditivas y sustractivas de
colores, etc.

Competencia digital (CD).

- El desarrollo de la competencia digital se orientara en la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y en concreto de los recursos
audiovisuales y digitales tanto en el uso especifico de la imagen y de los contenidos
audiovisuales y del analisis de las diferentes imagenes artisticas, publicitarias y
contenidos audiovisuales, asi como en la creacion de producciones de toda indole,
por lo que se hace necesario el conocimiento y dominio de programas basicos de
disefo y creacién audiovisual.

Aprender a aprender (CAA).

- La competencia aprender a aprender se desarrolla resolviendo problemas y
aplicando los conocimientos a los casos de la vida cotidiana, ya que la Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual ofrece la posibilidad de reflexionar sobre la forma en
que los individuos piensan y perciben el mundo, siendo en particular el arte un claro
ejemplo de diversidad en formas de expresion.
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Desarrollando la comunicacién creativa, el alumnado utilizard un sistema de signos
para expresar sus ideas, emociones, significados y conceptos, dandole sentido a lo
que percibe y pudiendo expresarlo por sus propios medios.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- En relacién al desarrollo de la competencia social y civica esta materia genera
actitudes y habitos de convivencia, orden y limpieza en el trabajo desarrollado. La
realizacion de actividades grupales supone favorecer el acercamiento, valoracion,
debate, respeto y dialogo entre diferentes identidades y culturas. La resolucion de
conflictos debe contribuir a la disminucion de prejuicios, estereotipos vy
estigmatizaciones culturales y sociales. La expresion creativa y artistica por su
capacidad comunicativa permite realizar aportaciones personales criticas a los
valores sociales dominantes y darle voz a las minorias.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- El desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
facilitara que el alumnado tenga iniciativa personal a la hora de elegir proyectos y
tematicas de trabajo a partir de su propio interés. Se promovera que el alumnado sea
protagonista y motor de su propio proceso de aprendizaje, posibilitando la reflexion
sobre este proceso y su resultado. La exposicién y puesta en comun de ideas,
iniciativas, proyectos y trabajos individuales o grupales que potencian el desarrollo
de la iniciativa personal y la posibilidad de contrastar y enriquecer las propuestas
propias con otros puntos de vista.

C) MUSICA

Comunicacion lingiiistica (CCL

- Con la concepcion de la musica como lenguaje universal, siendo un medio de
comunicacién con codigos propios, estructuras y normas particulares, ampliando la
capacidad de busqueda, recogida, seleccion, procesamiento y presentacién de
informacion sobre la musica en fuentes orales y escritas.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

- La musica tiene un importante componente matematico, siendo el sonido un
fenémeno fisico-acustico. En la musica se establecen relaciones proporcionales
entre figuras ritmicas, compases, escalas, intervalos o acordes que implicaran la
realizacion de operaciones aritméticas desde una perspectiva fundamentalmente
practica.

Competencia digital (CD).
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- La diversidad de formatos en que la musica es transmitida requiere un desarrollo
especial de destrezas encaminadas al manejo de la informacién especifica
relacionada con ésta.

Aprender a aprender (CAA).

- Propiciando un trabajo y aprendizaje auténomo, fomentando la disciplina, la
autoregulacioén y la perseverancia.

Competencias sociales y civicas (CSC).

- A través del establecimiento de unas relaciones sociales que implican la adecuacién
a unos codigos de conducta relativos al contexto musical en el que se desarrollan las
actividades, expresando de forma adecuada juicios personales y valorando las de
otras personas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

- La musica como forma de expresion creativa que fomenta la imaginacion, la
innovacion y la capacidad de reaccién e improvisacién ante lo imprevisto, por ejemplo
a través de la gestion de la busqueda y preparacidén de un escenario, informacion y
difusion del evento.

Conciencia y expresiones culturales (CEC) .

- Relacionando la musica con el resto de expresiones artisticas (plastica, literatura,
cine, danza y baile, etc.), fomentando la capacidad de apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y musicales.

La contribucion al desarrollo de las Competencias Clave, no puede limitarse a la
vinculacién de las mismas con los objetivos de las materias curriculares, sino que debe
implicar a todos los elementos de la programacién didactica y por tanto del PEC. Para ello
establecemos una serie de PROPUESTAS DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS:

e Potenciar actividades para el fomento de la comprension y expresion (dentro de
las medidas de atencion a la diversidad, de las programaciones didacticas).

e Potenciar las actividades de equipo.

e Favorecer la variedad de actividades y el empleo de las TIC, siempre desde la
perspectiva de la aplicaciéon en el entorno y para el conocimiento del mismo.

e Favorecer la vinculacion de la toda la informacién puesta en juego en el proceso
educativo, con la realidad y la actualidad, empleando las TIC.
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e Favorecer la autoevaluacion y la coevaluacion, como mecanismo de aprendizaje y
de valoracion de los demas.

e Favorecer el desarrollo de habilidades sociales.

e Potenciar el aprendizaje y empleo en las materias de las TIC como mecanismo
para favorecer el aprendizaje y la autonomia.

e Desarrollo de trabajos interdisciplinares (Desarrollo de UDIS), para la inferencia
de los conocimientos.

C3) ORDENACION DE CONTENIDOS

La normativa vigente para la intervencién educativa en la Educacion Secundaria
Obligatoria es el referente esencial para acometer una adecuada seleccion, organizacion
y secuenciacion de los contenidos de esta etapa, por lo que en el proceso de concrecién
curricular se seguiran sus indicaciones a la hora de hacer uso de la autonomia pedagdgica
conferida a los centros educativos. Dicha normativa es para el presente curso el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, y por la que se regulan determinados aspectos de
la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado.

En la ordenacién de contenidos no sdlo se tendra en cuenta la normativa antes
citada, sino que también se adaptara al contexto considerando las caracteristicas
psicoevolutivas, el contexto socioecondmico y el nivel de competencia curricular del
alumnado, con el fin de convertir la autonomia pedagdgica en un instrumento al servicio
de la mejora de los logros académicos del alumnado, gracias a la flexibilidad que aporta
al proceso de ensenanza-aprendizaje.

El desarrollo de los contenidos se basa en unos principios basicos, cuya finalidad
es impulsar el sentido formativo de estas ensefianzas y su utilizacion para la comprensién
del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes significativos y afianzar la
motivacion del alumnado. Por tanto, en el desarrollo y la concrecién de los contenidos de
las materias y, en su caso, ambitos de esta etapa educativa se contemplaran los
siguientes aspectos:
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a) La dimension historica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances
y el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b) La visidn interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacion de cada una a la comprensidén global de los fendmenos
estudiados.

c) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y
de las variadas actividades humanas y modos de vida.

d) La consideracién de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

f) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo,
el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones.

g) El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

h) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de
la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad, y adquirir la vision continua y global del desarrollo histérico, especialmente
referida a los Ultimos siglos, posibilitando asi una interpretacién objetiva del devenir de
la humanidad.

i) El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades
humanas basicas.

j) El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las
controversias que suscitan, asi como la adquisicion de actitudes de curiosidad,
antidogmatismo y tolerancia y la conciencia de la necesidad de caminar hacia la
sostenibilidad del planeta.

k) El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopcion de
actitudes criticas ante las practicas que inciden negativamente en la misma, para
contribuir al afianzamiento de la personalidad y autonomia del alumnado.
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) La profundizacién conceptual en las bases que constituyen la sociedad democratica,
analizando sus origenes a lo largo de la historia, su evolucién en las sociedades modernas
y la fundamentacion racional y filoséfica de los derechos humanos.

m) El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos, tanto
en lengua espanola como extranjera, que permita consolidar los aprendizajes realizados
por el alumnado en las etapas educativas anteriores y contribuir a su formacién integral
a través del respeto, el interés y la comunicacion con otros hablantes, desarrollando una
conciencia intercultural como vehiculo para la comprension de los problemas del mundo
globalizado.

n) El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento, con
objeto de armonizar y conjugar los aprendizajes tedricos con los de caracter empirico y
practico.

C4) ORIENTACIONES METODOLOGICAS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Las propuestas metodoldgicas del actual proceso de ensefanza-aprendizaje
competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su caracter
integral ajustandose al nivel competencial inicial del alumnado y teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad. Por ello, en nuestro proyecto educativo y en las programaciones
didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Nuestras propuestas pedagdgicas:
e tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado
o favoreceran la capacidad de aprender por si mismos
e promovera el trabajo en equipo

Planificaremos una metodologia centrada en:
e La actividad y participacion del alumnado.
El pensamiento racional y critico.
El trabajo individual y cooperativo del alumnado.
Las diferentes posibilidades de expresion.
Se integraran en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado.
Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado.
e Se usara de forma habitual las TIC.
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e Las programaciones didacticas de todas las materias (ambitos) incluiran
actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

e Se facilitara la realizacion de trabajos monograficos e interdisciplinares por el
alumnado.

BACHILLERATO

Nuestras propuestas pedagogicas:

e favoreceran la capacidad de aprender por si mismos.

e facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares.

e promoveran el trabajo en equipo.

e estimularan el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

e aseguraran el trabajo en equipo del profesorado.

e usaran de forma habitual las TIC.

Para los Ciclos Formativos, quedan recogidas en el Capitulo P.

C5) PLAN DE IGUADAD

El Plan de Igual del IES Siddn, asi como su programacion, se desarrollara de
forma anual, como un anexo a este Proyecto Educativo
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CAPITULO D: LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS
MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

La actual normativa sobre drganos de coordinacidén docente expresa que en todos
los institutos existiran los siguientes:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Tutoria.

Departamentos de familia profesional.

Ademads, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 del DECRETO
327/2010, de 13 de julio, por el que se Aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria, el IES Sidon tiene la posibilidad de definir departamentos de
coordinacién didactica y, en su caso, el de actividades complementarias y extraescolares,
hasta un total de quince. También se expresa en el mismo articulo que, a criterio del
centro, se pueden crear otros 6rganos de coordinacién docente siempre que al sumarse
a los departamentos anteriores no superen en numero de quince. Estos érganos de
coordinacidon docente adicionales tendran, a todos los efectos, la misma consideracion
gue los departamentos de coordinacion didactica y su composicion y funcionamiento
quedaran recogidos en este proyecto educativo.

Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del centro, del profesorado que los integra y del horario de dedicacién de las
personas responsables son los siguientes:

Se formaran todos los departamentos de coordinacion didactica que se
correspondan con las distintas especialidades docentes del profesorado que imparta
docencia en la ESO y el Bachillerato. Formara parte de cada uno de ellos todo el
profesorado de la misma especialidad docente.

También existira el departamento de actividades complementarias y extraescolares
y Convivencia, que se ocupara de la promocion, organizacién y coordinacién de las
actividades complementarias y extraescolares, asi como de promover la convivencia
positiva.
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El profesorado que imparta alguna materia o ambito que no pertenezca a su
especialidad docente se integrara también, a todos los efectos, en el departamento de
esa especialidad.

El area cientifico-tecnoldgica estara formada por los departamentos de Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia.

El area social-lingliistica estara formada por los departamentos de Filosofia, Francés,
Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, y Cultura Clasica.

El area artistica estara formada por los departamentos de Educacidn Fisica, Dibujo y
Musica.

El drea de formacidn profesional la integraran tres departamentos, los dos de familias
profesionales, mas el Departamento de Formacion y Orientacién Laboral.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa estara compuesto por
la persona que ostente su Jefatura de Departamento, los Coordinadores de Area, la
persona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacion y podran asistir a sus
reuniones otros miembros del claustro si asi lo considera o ve necesario su Jefatura de
Departamento.

Dentro de las funciones del Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica se incluyen las
siguientes: ser drgano de consulta y asesoramiento a la directiva de temas que afecten
a la comunidad educativa y que no tengan por qué ser exclusivamente pe,dagégicos, asi
como transmitir informacién de ETCP a las reuniones de Coordinacidon de Area.

El horario de dedicacidn de las personas responsables de estos 6rganos esta recogido en
la Orden de 20 de agosto de 2010, donde se establecen los siguientes minimos para
algunos de ellos y el nimero total de horas disponibles para el centro:

En dicha Orden se establece el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a
cada instituto para la realizacion de las funciones de coordinacion de las areas de
competencia y de las jefaturas de los departamentos, sin establecer ningiin minimo o
maximo, salvo lo expuesto en los dos parrafos siguientes:

La persona que ejerza la jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa dispondra de un minimo de dos horas semanales para realizar sus funciones,
coincidiendo, al menos, en una de ellas con el resto del profesorado asignado al
departamento para asi disponer de un horario de reuniones planificado.

El profesorado que desempefie la coordinacién de las areas de competencias dispondra
de un minimo de dos horas semanales para realizar sus funciones, coincidiendo, al
menos, en una de ellas con el resto de los/as jefes/as de los departamentos incluidos en
su area para asi disponer de un horario de reuniones planificado.
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El horario de dedicacion restante se repartira entre los/as jefes/as de departamento
teniendo en cuenta que en el momento de determinar el nimero de horas de dedicacion
a la coordinacién se tendran en cuenta los siguientes factores, que son los que pueden
condicionar ese reparto:

Sera prioritario cubrir todas las horas de docencia de todas las materias o ambitos antes
que las de coordinacién didactica.

Sera prioritaria la atencidn al alumnado por el profesorado de la especialidad de la materia
a impartir.

Se procurara programar el niUmero de horas de forma proporcional al nimero de
miembros del departamento.

La disponibilidad de aulas especificas.

En el caso de que alguna persona que ejerza la jefatura de algun departamento deba
asumir la tutoria de algin grupo, las horas de dedicacién a ésta se sumaran a las propias
de la jefatura.

En ningln caso recaerda una tutoria de algun grupo en el profesorado que asuma la
coordinacion de alguna area de competencia.

Regulacion del horario de dedicacion a las labores de coordinacion.

Las pautas que se seguiran para la elaboracion del horario de las labores de coordinacion
de los distintos 6rganos de coordinacién docente y que no estan recogidas en la
normativa actual son las siguientes:

Para el ETCP se procurara reservar la cuarta hora del lunes, por lo que todos sus
integrantes dedicaran esa hora, a labores de coordinacion.

Si es posible, atendiendo a la elaboracion del horario de los grupos y profesores, se
reservara la cuarta hora del lunes a todos los jefes de departamento que la dedicaran a
labores de coordinacién, pudiendo utilizarse esta hora, para las reuniones de diverso tipo
que, durante el curso, se pudieran convocar.

Las areas de competencias celebraran sus reuniones durante el martes, por lo que todos
sus integrantes dedicaran ese dia una hora a esas reuniones, que se determinara por la
jefatura de estudios al elaborar el horario.

Las reuniones de todos los departamentos se intentaran que queden programadas en
miércoles, jueves o viernes para asi optimizar los tiempos de informacion y de debate
sobre las propuestas del ETCP.

Las horas de las reuniones de todos los departamentos y areas de coordinacidon se
encuadraran dentro del horario regular no lectivo del profesorado, siempre que exista la
posibilidad de simultanearla en los horarios de todos los miembros de los mismos.
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CAPITULO E: LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

E1) CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracién los criterios vy
procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 de los Decretos 111/2016 y 110/2016 de
14 de junio, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones
didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

Se establecen como criterios comunes para todos los niveles que se imparten en el centro
los siguientes:

e Si el profesor comprueba que el alumno ha faltado a clase sin ninguna justificacion las
horas previas a la realizacion de un examen no realizara el examen ese dia.

Para la realizacion de un examen, no realizado en la fecha prevista, serd necesario
presentar un justificante que demuestre de manera fehaciente el motivo de la ausencia,
en un periodo no superior a tres dias desde la incorporacion del alumnado al centro.
Cada departamento fijara una fecha para la realizacion de exdamenes no realizados en la
fecha prevista y que hayan sido justificados de manera correcta. Esta fecha se
correspondera con diez dias antes de la finalizacién de cada Evaluacion trimestral.

Los equipos docentes se reuniran al menos una vez al trimestre (ademas de la Evaluacion
Inicial y de la Evaluacion tras la realizacion de la prueba Extraordinaria de Septiembre),
en una reunidn o sesidon de evaluacidon para realizar un seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado e informar a las familias de los resultados de dicho proceso.
Toda la informacion, acuerdos y medidas propuestas seran recogidos en un documento
0 acta de evaluacién, siguiendo el modelo que se recoge en el Anexo I.

E2) EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial se plantea como una forma de obtener una informaciéon fundamental
sobre el alumnado al comienzo de cada curso con el fin de tomar decisiones sobre los
casos en los que se requiera una actuacion especial.

Esta evaluacion, que ha de ser meramente informativa, debe servir para que el
profesorado sitle a cada alumno en sus condiciones de partida de cara al desarrollo del
curriculum de su area, para conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas
en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y, ademas, para detectar casos
de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, con el fin de adoptar las medidas educativas de atencién a
la diversidad para el alumnado que las precise y poder actuar lo antes posible.

El plazo de realizacién de esta evaluacién inicial no debe sobrepasar el primer mes
efectivo de clase, en consonancia con lo establecido en el (art 19.3. Orden 14 de julio).
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En cada materia o ambito, la evaluacion inicial se realizara siguiendo los criterios que el
departamento establezca, haciendo especial incidencia en contenidos conceptuales y
procedimentales, que quedaran plasmados en la programacion didactica.

La recogida de datos la centralizara en cada grupo su tutor de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

e La Jefatura de Estudios hara publica una fecha limite para tener finalizado el proceso
de evaluacion inicial de todo el alumnado.

e La informacién recogida de las pruebas iniciales y de las primeras actividades de
desarrollo del curriculum servira para rellenar unas actillas de grupo.

e La informacion que se plasmara en las actillas sera de tipo general, es decir, que lo
realmente importante es la deteccidon de casos que precisen de un seguimiento especial
(la evaluacién de cada area ya se hara en las tres evaluaciones coincidentes con el final
de cada trimestre). Por eso, sélo se consignaran estos registros:

INFORMACION GENERAL

A) No se detectan problemas iniciales

A) Fallos iniciales de concepto (falta de base)
B) Aparenta un nivel basico en la materia

C) Aparenta un nivel bueno en la materia

D) Actitud activa

E) Actitud pasiva

F) Faltas de asistencia

G) Problemas de comportamiento

Una vez recogida la informacion de todas las areas, los tutores estudiaran los casos que
resulten llamativos para poder actuar sobre ellos lo mas tempranamente posible. Asi, con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion se podran tomar medidas como las
siguientes:

- Evaluacién del alumno por si se adopta algin programa de adaptacién curricular.

- Inclusion en algun programa de refuerzo educativo: de instrumentales basicas, de
aprendizajes no adquiridos o plan especifico personalizado.

- Cambio de grupo de optativa.

- Entrevista inmediata con los padres o tutores/as legales.

- Consejos sobre el abandono de los estudios de ESO (cuando esto sea posible), para
cursar otros alternativos.

Si fuera necesario tomar decisiones sobre algunos casos individuales, se pueden convocar
reuniones extraordinarias del equipo docente de un grupo por parte de Jefatura de
Estudios a peticion del tutor.

I o fouts —:‘ )
| - !\'-Ot.!‘;’.‘h’.:‘m"
UETA: - alaln — - |
&3 ?E’(%‘:(Alc’?% ‘m~--\'.‘/+ 'v‘..fl,._m.. :b 23

N;;::::\"u Centro bilingiie g=——-




Proyecto Educativo IES Sidon Actualizado noviembre 2019

E3) EVALUACION DE CONTENIDOS

En base a lo establecido en el Articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
definimos los contenidos como “el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa
y a la adquisicién de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se
clasifican en materias y ambitos, en funcidn de las etapas educativas o los programas en
que participe el alumnado”.

En la propia definicién que la normativa hace de los contenidos se sigue contemplando
la divisidon en tres tipos: contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
seran la base de la calificacién global final.

Los criterios referidos a contenidos conceptuales seran propuestos y evaluados segun
determine cada departamento.

Los contenidos procedimentales y actitudinales se evaluaran mediante unos criterios
generales (a los que se afiaden unos mas concretos a modo de guia), siendo labor de
cada uno de los departamentos didacticos establecer los criterios mas especificos y los
indicadores con los que se evaluaran.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

e Manejo de la informacion
1. Conoce y maneja distintas fuentes de informacion (explicaciones del profesor,
libro de texto, apuntes, diccionario,...).
2. Discrimina las ideas relevantes de la informacién recogida.
3. Desarrolla estrategias que le permiten organizar la informacion seleccionada
(esquemas, mapas conceptuales,...).
4. Es capaz de relacionar y aplicar conceptos aprendidos anteriormente con
conceptos nuevos y en situaciones o referencias nuevas.
5. Expresa con palabras propias la informacién que extrae de las fuentes de
informacion.
e Solucion de problemas
1. Plantea los problemas con precision.
2. Analiza y discrimina las claves del problema.
3. Elabora y aplica estrategias de resolucion.
4. Analiza el resultado.
5. Resuelve tareas en grupo y desarrolla estrategias de cooperacion.
e Expresion y comunicacion
1. Utiliza un léxico apropiado a su nivel (riqueza y precision).
2. Utiliza los distintos cédigos de comunicacion.
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3. Comprende y produce mensajes orales con claridad y fluidez atendiendo a las

peculiaridades del contexto.

4. Comprende y produce mensajes escritos con claridad y fluidez.

5. Correccién en la expresion escrita: correccion ortografica y correccion gramatica
e Propio del area

CONTENIDOS ACTITUDINALES

e Actitud positiva hacia la asignatura
1. Asiste regularmente a clase.
2. Participa activamente en las actividades de clase.
e Trabajo personal
1. Entrega los trabajos en los plazos establecidos.
2. Mantiene la atencién y es constante en el trabajo diario.
e Trabajo en equipo
1. Se integra en el grupo.
2. Respeta la diversidad de opiniones y trata de llegar a conclusiones comunes a
partir de las opiniones personales.
3. Colabora con sus compafieros/as organizando y distribuyendo el trabajo en el
grupo.
e Madurez
1. Identifica sus dificultades y busca soluciones a las mismas de forma activa.
2. Manifiesta curiosidad e interés.
3. Asume sus responsabilidades.
e Respeto
1. Cuida el material y las instalaciones del centro
2. Se dirige y trata con respeto al profesorado y compafieros/as
3. Asiste a clase con puntualidad
4. Respeta las normas de convivencia
5. Cuida y respeta su entorno (fisico, natural y social)

E4) EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La normativa actual considera la adquisicién de las competencias clave como requisito
necesario, junto a otros, para la promocion y titulacién de la Educacidon Secundaria
Obligatoria. Integrar las competencias clave en el curriculo requiere cambios en las
practicas educativas, cuando éstas no se acomodan a las demandas del trabajo por
competencias.

La orientacion de la ensefianza hacia el desarrollo de competencias requiere que la
evaluacion se oriente a la valoracion del desempeiio, es decir, que la actividad evaluativa
requiera del alumnado que construya una respuesta, genere un producto o demuestre
una de las destrezas que ha adquirido. Uno de los cambios que ha provocado la inclusién
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de las competencias se refiere a que la evaluacion debe permitir que se compruebe el
desarrollo de las capacidades de las personas a través de su aplicacion en escenarios
concretos.

No existe un Unico modelo de evaluacidn de las competencias. Mas que valorar la
profundidad de los conocimientos que posee el alumnado, la evaluacidn de la adquisicidn
de competencias clave pretende determinar el nivel de desarrollo conseguido respecto a
la capacidad de los sujetos para seleccionar y aplicar con solvencia los aprendizajes a
diferentes situaciones y contextos.

Al programar el curriculo por competencias clave deben éstas subdividirse en diferentes
dimensiones y, éstas Ultimas, en elementos de competencia que concreten los aspectos
basicos a considerar para entender adquirida una competencia. Para hacer “medible” el
nivel de competencia, se elaboran una serie de indicadores obtenidos de los aspectos
definidos en las dimensiones y elementos de las competencias clave.

El planteamiento por competencias determina que las materias han de contribuir a la
adquisicion de las mismas y los referentes que utilizaremos para la comprobar el grado
de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las distintas materias seran, como quedan establecidos
en la actual normativa, los criterios de evaluacidn y su concrecidn en los estandares de
aprendizaje evaluables.

De esta forma, en nuestro caso concreto, para realizar la evaluacion de las competencias
clave estableceremos una valoracion de la contribucién que cada una de las materias
hace para la adquisicion de todas las competencias. Esto se reflejara en una serie de
porcentajes sobre la calificacion final obtenida en cada una de las materias cuya suma
establecera el grado de consecucion de dicha competencia a través de las diferentes
areas del curriculo.

Este documento se cumplimentara, una vez obtenidas todas las calificaciones en las
propias sesiones de Evaluacion Ordinaria y Extraordinaria.

E5) CRITERIOS DE PROMOCION Y DE TITULACION EN LA ESO

Promocion

La normativa actual sobre la evaluacion en ESO establece lo siguiente en relacién a la
promocién de curso:

El alumnado promocionara de curso cuando haya superado todas las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetira
curso cuando tenga evaluacion negativa en tres o mas materias, o en dos materias que
sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.
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De forma excepcional, el equipo docente podra también autorizar la promocion de un
alumno o alumna:

A) con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que:

a) que el alumno o alumna pueda seguir con éxito el curso siguiente.

b) que tenga expectativas favorables de recuperacion.

¢) que la promocion beneficie su evolucion académica.

Ademas se aplicaran las medidas de atencion educativa propuestas en el documento
consejo orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.

B) con evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las
siguientes condiciones:

e que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas,

e que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacién negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucién académica.

e que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa
propuestas en el consejo orientador.

Corresponde, pues, que el Centro, haciendo uso de su autonomia, precise las condiciones
excepcionales en las que se promocionaria con tres materias suspendidas. Por ello, se
estudiaran de forma personalizada todos aquellos casos en los que se obtenga calificaciéon
negativa en tres materias, pero no se promocionara si se da alguno de los casos
siguientes:

e Las tres materias suspendidas son las tres instrumentales basicas

e Las horas semanales que corresponden a las tres materias suspendidas superan
el total de diez.

Légicamente, en el resto de los casos se hara un estudio, pero eso no supone
necesariamente la promocion de curso. Para que tal decisién pueda tomarse, se
tendra en cuenta lo siguiente:

e El alumno o la alumna muestra interés, actitud positiva y rendimiento minimo en
las materias no superadas.

e El alumno o la alumna cuenta con una situaciéon de desventaja sociocultural y/o
familiar.

e El alumno o la alumna se halla en una situacién de enfermedad prolongada.

e El alumno o alumna esta muy integrado en su grupo-clase, que le beneficia en
su formacién académica y el separarlo de dicho grupo puede afectar
negativamente a su rendimiento académico.
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Para estos casos se debera contar con una documentacion que permita valorar cada
situacion. En aquellos casos en los que no se de alguna de las circunstancias no se tomara
la decision de promocion.

Valoracion de la actitud negativa del alumnado hacia el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Las actitudes negativas, con independencia de que pueden surgir en cualquier momento,
han de ser mantenidas en el tiempo para que puedan ser consideradas como conductas
negativas ante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es un proceso intencional, del que el alumnado es consciente y responsable.

Cuando se detecta por parte del profesorado, debe ser comunicado explicitamente al
alumnado implicado y a sus padres, madres o tutores/as legales, al igual que al/a la
tutor/a correspondiente. Mediante contacto directo (en las reuniones de padres y tutores)
y especialmente mediante comunicacion escrita certificada y con acuse de recibo, debe
hacerse llegar de manera clara este mensaje. Los boletines de evaluacion trimestrales
deben recoger lo dicho en observaciones, aunque la comunicacion escrita en cualquier
momento del curso seria lo mas deseable.

Por parte del profesorado debe existir una actitud de negociacion que conecte con los
intereses del alumnado como intento de evitar conductas negativas.

Se considera que un alumno o una alumna muestra conductas negativas hacia una
asignatura cuando a lo largo del curso concurren en él/ella varias de estas situaciones:

e No realiza habitualmente las tareas.

e No realiza los examenes o los entrega en blanco habitualmente.

e Mantiene una actitud negativa en clase y/o ante el estudio.

e Manifiesta poco interés por aprender.

e Falta a clase con frecuencia de forma injustificada (mas del 25% de las horas
lectivas correspondientes en un mes).

e No realiza las actividades de refuerzo o adaptacion encomendadas.

Titulacion

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato establece que:

- para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera necesaria
la superacién de la evaluacion final.
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E6) CRITERIOS DE PROMOCION EN EL BACHILLERATO

En Bachillerato se tendran en cuenta en mayor medida los contenidos aprendidos, dado
que los objetivos son garantizar al alumnado un nivel de conocimientos y competencias
adecuado y suficiente para acceder a la educacidon superior o a la vida profesional,
consolidar la cultura del esfuerzo y de la responsabilidad, y motivar al alumnado para
progresar en el sistema educativo.

Tal y como establece la normativa actual:
e Se promocionara al segundo curso con dos materias suspendidas como maximo.
e Dispondra de la oportunidad de recuperar dichas materias en las pruebas
extraordinarias en septiembre.
e Quien promocione con pendientes debera realizar un programa de refuerzo
organizado por el departamento de coordinacion didactico en cuestién, con el
correspondiente seguimiento.
e Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién
negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar
de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Titulacion

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato establece que:

e para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la superacion de la evaluacion
final.

No obstante, el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para
la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece lo siguiente:

“Con objeto de colaborar decididamente al proceso de didlogo que debe concluir
en el Pacto de Estado, Social y Politico por la Educacién y en cumplimiento de los
compromisos politicos asumidos, el Gobierno amplia el plazo para la implantacion
de las evaluaciones, de manera que, mientras se lleven a cabo las negociaciones,
estas pruebas no tengan efecto alguno para la obtencién de los titulos de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, y su organizacién y desarrollo
no afecte al funcionamiento ordinario de las Administraciones educativas y los
centros docentes”.

E7) REVISIONES Y RECLAMACIONES

Las revisiones y reclamaciones referidas a las calificaciones, promocion vy titulacion se
atenderan siguiendo las ORIENTACIONES DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION
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DE EDUCACI(’)I\J DE LA DELEGACIC')J\I TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DE CADIZ, SOBRE GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN LA EVALUACION DEL
ALUMNADO, a disposicidn de toda la comunidad educativa en Jefatura de Estudios.

E8) FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La evaluacién en los ciclos formativos esta regulada por la Orden de 29 de septiembre
de 2010.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua
y se realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso de evaluacion continua
del alumnado requerira en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del
ciclo formativo.

NORMAS SOBRE LA ASISTENCIA A CLASE Y LA REPETICION DE EXAMENES

1. Asistencia obligatoria: Normativa aplicada: Orden de 29/09/2010 (BOJA n© 202 de
15/10/2010) que regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de
Andalucia. Esta norma en su articulo 2, apartado 2 dice:

“La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo”

En aplicacion de esta normativa en los ciclos formativos:

> Si un alumno/a alcanza el 20% de faltas del trimestre sera informado por el profesor
a través de Séneca de que el nimero de faltas acumuladas puede derivar si alcanza el
25% en que no podra ser evaluado como el resto del grupo por no tener informacion
suficiente que permita valorar los resultados del aprendizaje, tal como prevé la Orden de
29/09/2010.

> Si el alumno llega a superar el 25% de faltas del trimestre el profesor evaluara en un
solo examen toda la materia del trimestre y requerira la entrega de las tareas y trabajos
realizados durante el mismo ya que no cuenta con informacién suficiente para evaluarle
como al resto del grupo.

2. Exdmenes no realizados con justificacion médica u oficial. Todos los examenes
parciales dentro de la evaluacion que el alumno no haya realizado en su fecha y haya
sido justificado mediante documento oficial se realizaran 10 dias antes de la sesion de la
evaluacion del trimestre al que correspondan. Esta norma se aplicara bajo criterio del
profesor y siempre que no haya reiteracion de faltas a examen del alumno y es
independiente de la posibilidad de recuperacién de final de trimestre.
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Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion seran los establecidos en las programaciones de los mddulos
profesionales que componen el ciclo formativo, no obstante a la hora de evaluar si un
alumno/a ha alcanzado los objetivos generales del ciclo se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Grado de consecucion de los objetivos previstos en cada mddulo.

e Empleo correcto de la lengua oral y escrita y comprension de mensajes.

e Realizacidon de tareas encomendadas en los plazos establecidos en los distintos
maodulos profesionales.

e Comportamiento en clase: participacion, respeto a los/as compaferos/as y
profesores/as, respeto por el material.

e Actuar de forma autdonoma, demostrando iniciativa e interés por el trabajo.

Instrumentos de evaluacion

Los criterios de evaluacion vendran expuestos en las distintas programaciones de los
modulos, no obstante, podemos citar de forma general los siguientes:

Pruebas orales y escritas.

Ejercicios practicos.

Observacion directa del alumnado en el aula.
Cuaderno de clase.

Trabajos individuales y colectivos.
Exposiciones publicas.

Asistencia a clase y puntualidad.

CONVOCATORIAS

Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacion
y se desarrollan en el periodo lectivo del ciclo formativo o mddulo profesional.

Para cada mddulo profesional, a excepcion del médulo de FCT, el alumno/a dispondra de
un maximo de cuatro (4) convocatorias. (1 por curso escolar).

En el mdédulo de Formacion en Centro de Trabajo (FCT) el alumno/a dispondra de un
maximo de dos (2) convocatorias. (1 por curso escolar).

Convocatoria extraordinaria

Se concedera convocatoria extraordinaria previa solicitud del alumnado, y por una sola
vez, para cada uno de los mddulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacién
en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.
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Para ello debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias recogidas en el art. 6
de la orden de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son las establecidas en la orden de evaluacion.
CALIFICACION

La evaluacidon conllevara una calificacién que reflejara los resultados obtenidos por el
alumno/a en proceso de ensefianza-aprendizaje.

La calificacion de los mddulos profesionales de formacién en el centro educativo y del
modulo profesional de proyecto (Proyecto empresarial —antiguo proyecto integrado-) se
expresara en valores numéricos de 1 a 10 sin decimales.

Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 negativas las restantes.

El mddulo profesional de formacion en centros de Trabajo (FCT) se calificara de “APTO”
o0 “"NO APTO".

RECLAMACION

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un mddulo profesional, el
alumno/ o sus representantes legales, si es menor de edad, podran solicitar por escrito
ante la direccion del centro docente la revisién de dicha calificacion en el plazo de dos
dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La disconformidad del reclamante debera basarse en alguno de los aspectos recogidos
en articulo 19 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion.

El proceso de reclamacidn contra las calificaciones de mddulos profesionales se encuentra
recogida igualmente en el articulo 20 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la
que se regula la evaluacion.

PROMOCION

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales de primer curso promocionara
a segundo curso.

Con los alumnos/as que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales del
primer curso se procedera del siguiente modo:

- Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumno/a debera repetir sélo los modulos profesionales
no superados y no podra matricularse de ningiin mddulo profesional de segundo curso.
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- Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual
o inferior al 50% de las horas totales, el alumno/a podra optar por repetir sélo los
maodulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales
de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse
no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacidon continua
en todos ellos.

TITULACION

La Obtencion del Titulo de Técnico superior o Técnico en los Ciclos Formativos que se
imparten en el Centro, requiere acreditar la superacion de todos los mddulos
profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo.

BAJAS DE OFICIO

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente de baja
de oficio de ensefianzas de formacion profesional inicial, si una vez iniciadas las
actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacién o
la inasistencia injustificada.

En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente
comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su
recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna y si transcurrido este plazo no se produce
la incorporacion ni la justificacion de las faltas de asistencia se procedera a hacer efectiva
la baja de oficio.
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CAPITULO F: LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnos necesitan a lo largo de su escolaridad diversas ayudas
pedagdgicas de tipo personal, técnico o material es decir que todos tienen determinadas
necesidades que la institucion educativa debe atender. Por tanto, la institucion educativa,
se adapta al alumnado, siempre que su oferta educativa sea lo suficiente amplia y
diversificada, como para dar respuesta de forma integradora a todas y cada una de las
necesidades. Con el fin de desarrollar una educacidon no discriminatoria que compense
las dificultades que presentan nuestros alumnos y alumnas, respetando sus diferencias
individuales y favoreciendo su integracion en la vida escolar y social, es necesario adoptar
medidas que tengan en cuenta las necesidades educativas que presentan. Estaran
orientadas a conseguir que todos alcancen el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos
del curriculo.

F1) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO

Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la
atencion a la diversidad establecidos en:

e Decreto 111/2016, de 14 de Junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el cual se establece en el Capitulo VI la atencién a la diversidad del alumnado: articulo
20 Medidas y programas para la atencion a la diversidad; Articulo 21 Atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; Articulo 22 Escolarizacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; Articulo 23 Adaptaciones
curriculares y Articulo 24 Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

e ORDEN de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

e Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en Andalucia (En la Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa,
quedan derogados los articulos 8, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27, asi como
la disposicion adicional primera de la Orden de 25 de julio de 2008)

e Instrucciones de 22 de Junio de 2015 8 de Marzo de 2017, de la Direccion general de
participacion y Equidad, por las que se establece actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.
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A) ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
MEDIDAS ORGANIZATIVAS

e Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico. Medida
que tendra un caracter temporal y abierto y facilitara la integracion del alumnado en
su grupo ordinario. Los departamentos recogeran en sus programaciones las
caracteristicas especiales de organizacion y funcionamiento de dichos grupos. Los
profesores y profesoras que participen en las mismas seran los responsables de su
desarrollo y realizaran una evaluacion de su efectividad. Dicha evaluacion se integrara
en la memoria final del Departamento y sera entregada a Jefatura de Estudios para
que se tenga en cuenta en la planificacion del curso siguiente.

e Programacion de actividades para las horas de libre disposicion en 1° y 29 curso
(lectura, laboratorio, documentacion).

e Oferta de materias optativas propias. Tendran un caracter practico o aplicado y
podran contemplar una duracién diferente a la anual.

e Agrupaciones de materias opcionales en 4° de ESO. relacionada con la continuidad
de los estudios de bachillerato y ciclos formativos.

e La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales.

MEDIDAS CURRICULARES (estrategias de atencion y programas):

Medidas adecuadas de accion tutorial y de orientacion.

Para detectar las dificultades de los alumnos se utilizaran diversos recursos:

1. Informe Personal del curso anterior.

2. Evaluaciones iniciales. Se aplicaran en todos los cursos de 19, 2°, 3° y 40 de ESO
durante el mes de Septiembre.

3. Cuestionario personal de tutoria que se realizara durante el mes de Septiembre.

4. Sesién de evaluacion inicial que tendra lugar en el mes de Octubre.

5. Dindmicas de grupo, durante el primer trimestre, cuyo objetivo serd detectar
problemas conductuales.

Tras la valoracion de las pruebas y documentos anteriores el tutor/a derivara para su
estudio mas profundo al departamento de Orientacion a aquellos alumnos y alumnas
cuando se detecten indicios de NEAE, habiendo constatado que se han realizado medidas
generales de atencidn a la diversidad y éstas no han resultado exitosas o suficientes,
requiriendo por ello, la identificacion de posibles NEAE y la aplicacion de medidas
especificas de atencidn a la diversidad. Para ello, se llevara a cabo el procedimiento de
solicitud de evaluacion psicopedagdgica que establece la normativa vigente. El tutor/a
cumplimentara la solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagdgica tras recoger
los datos pertinentes en la reunion de equipo docente. Una vez cumplimentada la

=
0 fomts

» [’(UI(A: o ’zg‘;:sfim :!:‘l_?—
‘h #ﬁ%‘::q’% ‘m"\—“/+ Centro bilingiie E===- :'FT'




Proyecto Educativo IES Sidon Actualizado noviembre 2019

entregara al orientador/a, quién establecera el orden de prioridad segun los criterios que
establece la normativa.

Una vez detectadas las dificultades, éstas seran atendidas a través de diversas medidas
especificas que detallamos a continuacion.

6. Programas generales de atencidn a la diversidad
Programas de Refuerzo Educativo:

Programas de Refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales.

Alumnado destinatario
Alumnado de 1° ESO:

e Que acceda a 1° ESO y requiera refuerzo segun el informe final de etapa de
Primaria.

e Que no promocione de curso. Tal medida aparecera en el consejo orientador.

e Al que se le detecten dificultades.

Alumnado de 4° ESO

e Que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un PMAR

e Que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador

e Que procediendo del 3° curso ordinario, promocione al 4° curso y requiera
refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador.

Finalidad

Alumnado de 1° ESO:

Asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Facilitar al alumnado la superacion
de las dificultades observadas en las Matematicas y Primera Lengua Extranjera que
permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefanzas de la etapa.

Alumnado de 4° ESO

Asegurar los aprendizajes de materias generales del bloque de asignaturas
troncales, y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el
titulo de Graduado en E.S.O.

Tipo de actividades

e Actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién
con su entorno social y cultural.
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e En 10 ESO, favoreceran la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el
dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas
cotidianos.

e En 49 ESO, facilitaran el logro de los objetivos previstos para estas materias.

Evaluacion

Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

Profesorado encargado

e Profesorado de las materias de que se trate. Cada Dpto. establecera sus criterios,
siguiendo las directrices establecidas a nivel de Centro.
Coordinacién: Jefatura de Estudios.

e El profesorado que imparta un programa de refuerzo realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara periddicamente de
dicha evolucidn al tutor o tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o
persona que ejerza su tutela legal.

e En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a su padre,
madre o persona que ejerza su tutela legal.

Observaciones

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general,
no podra ser superior a quince.

En 1° ESO:

e El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para
el grupo en el que se encuentre escolarizado.

e El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia
del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica, de acuerdo con los
criterios y el procedimiento que, a tales efectos, establezca el centro docente en su
proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre
o la persona que ejerza su tutela legal.

En 49 ESO:

e El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las
materias del bloque de asignaturas especificas, de acuerdo con los criterios y el
procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo
sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela
legal.
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e En todo caso, el alumno o la alumna deberd cursar una materia especifica de las
establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de Junio.

e Programa De Refuerzo, Orientacion Y Apoyo (Proa)

Destinatarios: Alumnado que , por diferentes motivos, no puede recibir el
acompanamiento y apoyo suficientes en el seno familiar.

Objetivos:

-Favorecer la inclusién educativa y social del alumnado que requiera de esta medida,
facilitindoles técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.
—Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria dentro de este Proyecto Educativo.

—Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad
educativa.

—Establecer cauces de coordinacion, cooperacion y colaboracidn entre todos los agentes
implicados en el sistema educativo, docentes y no docentes (mentores ), para prestar
una respuesta integral al alumnado desde una vision inclusiva de la educacion.
Seleccion del Alumnado: El alumnado participante en este programa es propuesto por
una Comision de Seleccion formada por el/la Jefe/a de Estudios, el/la responsable del
programa, el/la orientadora y los tutores/as.

Composicion y numero de alumnado: el centro cuenta con seis grupos formados por un
numero de entre ocho a diez alumnos/as.

Organizacidén: el programa se imparte en dos tardes , Lunes y Miércoles de 16:00 a 18:00.
Los alumnos/as trabajan para superar los desfases existentes en los niveles de logro de
las competencias clave, especialmente en las competencias de comunicacion linguistica
y en razonamiento matematico.

Duracién del programa: Un curso escolar desde Octubre hasta Mayo.

Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Destinatarios: Alumnado que promocione sin haber superado todas las areas.
Organizacién de los Programas: Incluiran el conjunto de actividades programadas para
realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencidon personalizada al alumnado asi
como las estrategias y criterios de su evaluacion. Profesorado: tutor o tutora, o los
maestros y maestras especialistas.

Planes especificos personalizados para los que no promocionan.

Destinatarios: alumnado que no promocione de curso. Finalidad: superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior.

Contenidos del plan: posibilidad de un programa de refuerzo de areas instrumentales
basicas, actividades para realizar un seguimiento personalizado del plan y el horario.

Del contenido de los programas y planes de refuerzo se informara a las familias al
comienzo del curso escolar, o en el momento de incorporacién del alumnado a los
mismos. Se podra suscribir compromisos educativos con las familias. (ANEXO II)
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Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los
centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
a partir del segundo curso de Educacidon Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo
precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y
obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas
que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que €jerza la tutela legal
del alumnado, la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones
siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto
curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluaciodn inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se
encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporaciéon del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracién por parte del equipo docente,
las posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar
las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

| - ""“.""."‘l':‘mn
UETA: - alaln — o |
:h ystg‘::% o N - -:_‘j?f"" =

& =

N;‘l:::::;u Centro bilingiie g=——-




Proyecto Educativo IES Sidon Actualizado noviembre 2019

1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacidon continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos
y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el
que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo

2. En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacidn del centro docente,
y se realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que
ejerza su tutela legal.

3. A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decisidén que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro
docente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

1. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y
alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y
realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo. La inclusion en
los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se realizard de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se
consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

B) ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
Medidas especificas de atencion a la diversidad de caracter educativo
Adaptaciones curriculares de acceso.

Dirigidas al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Suponen la
provisidn o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas
con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen
modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacién y a
la participacidon precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencién
educativa complementaria.

Las Adaptaciones de acceso seran propuestas por el orientador/a del Equipo de
Orientacion Educativa en el apartado correspondiente del dictamen de escolarizacion. En
el caso de recursos que requieran la intervencion del Equipo de Orientacidn Especializado,
esta adaptacion debera estar vinculada al informe especializado. Respecto a la evaluacion
y promocion, los referentes seran los establecidos con caracter general.
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En las sesiones de evaluacion y en las reuniones de Equipo Docente, el profesorado
informara de la evolucidn del alumnado teniendo en cuenta las adaptaciones. El
Responsable de la aplicacion sera el profesorado del area o materia que requieren
adaptacién para el acceso al curriculum.

B.1. Adaptaciones curriculares no significativas.

Suponen modificaciones en la propuesta pedagogica o programacion didactica, de la
asignatura objeto de adaptacion, en la organizacidn, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas
y estrategias de ensefianza —aprendizaje y las actividades y tareas programadas, en
los agrupamientos del alumnado dentro del aula) asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Dirigidas al alumnado con NEAE que presenta un desfase en relacién con la
programacion, de la asignatura objeto de adaptacion, del grupo en que se encuentra
escolarizado. En desfase curricular debe ser de al menos un curso entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado. Se
entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en la asignatura, el curso del
que el alumno/ a tiene superados los criterios de evaluacion.

Estas adaptaciones no afectan a los objetivos, competencias claves ni a la consecucién
de los criterios de evaluacién de la propuesta pedagdgica o programacion didactica
correspondiente a la asignatura objeto de adaptacion.

Estan dirigidas al alumnado que presente desfase en su nivel de competencia
curricular, en educacidon basica de al menos un curso en la asignatura objeto de
adaptacion, respecto del grupo en el que esta escolarizado por presentar Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Podran ser Individuales

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacidon psicopedagdgica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicaciéon de esta medida. Quedaran
recogidas en el modelo de documento de Adaptacion no Significativa establecido a tal
fin. El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA. La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado
de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del
ambito/area/materia/mddulo que se vaya a adaptar. La aplicacién y seguimiento de
las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de las ambito/area/materia/modulo
adaptados con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Las decisiones sobre promocién y titulacion del alumnado con ACNS tendra como
referente los criterios de promocion vy titulacidon establecidos en el Proyecto Educativo
del Centro.
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Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan, en funciéon de los
resultados de la evaluacion, tomar las decisiones oportunas.

B.2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS)
Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion
de los objetivos y criterios de evaluacidn en la asignatura adaptada. Por tanto pueden
implicar la eliminacion y/o modificacion de obijetivos y criterios de evaluacion. Se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Dirigidas a alumnos/as con necesidades educativas especiales. Requeriran una
evaluacion psicopedagodgica previa realizada por el departamento de orientacion, con
la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas sera el
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, con la colaboracion del
profesorado de la materia encargado de impartirla y el asesoramiento del
departamento de orientacion.

La aplicacion de la ACS sera responsabilidad del profesor/a de la asignatura
correspondiente, con la colaboracion del profesorado especializado en pedagogia
terapéutica y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacién de las asignaturas adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista en
pedagogia terapéutica.

La evaluacion del alumno tendra como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en la ACS y las decisiones sobre la promocion se realizara de acuerdo con
los criterios de promocidn establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en la misma. Ademas, las decisiones de promocion tendra en cuenta otros
aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracién
socioeducativa, etc.

Dado el caracter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendra que
recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado en los cursos previos
al de la realizacion de la ACS.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracidon y desarrollo de la misma deberan, en funcién de los
resultados de la evaluacién, tomar las decisiones oportunas. Dichas decisiones podran
ser , entre otras:

a) mantenimiento, reformulacion y/o ampliaciéon de objetivos y criterios de
evaluacion.
b) modificacidn de las medidas previstas.

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por
el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.
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Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave; la
evaluacion y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones.

La aplicacidn de estas adaptaciones sera responsabilidad del profesorado que imparte la
materia, con la colaboracion del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacion de las materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

La escolarizacion de este alumnado en la etapa de educacion secundaria obligatoria en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general,
siempre que ello favorezca la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se debe informar a la familia, que puede sugerir o reclamar. Para la adopcidn de esta
medida (permanencia un curso mas en la etapa) sera necesaria la autorizacion de la
Inspeccion.

Quedaran recogidos en un documento (disponible en Séneca) los siguientes apartados:

e Informe de evaluacion psicopedagdgica.

e Propuesta curricular por materias (se recogera la modificacién de los obijetivos,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y organizacion del espacio y del
tiempo).

e Adaptacion de los criterios de promocion vy titulacion

e Organizacidn de los apoyos educativos

e Seguimiento y valoracion de los progresos, con informacion al alumna/o y a la familia.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI)

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacion y/o
ampliacion. de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando medidas
extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y
medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

e La propuesta curricular de profundizacién de una asignatura supone la modificacion
que se realiza en la programacion didactica y que supone un enriquecimiento del
curriculo sin modificar los criterios de evaluacion.

e La propuesta curricular de ampliacidon de una asignatura supone la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles
educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcion de las posibilidades de
organizacion del centro, el cursar una o varias asignaturas en el nivel inmediatamente
superior. En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de la asignatura
objeto de ampliacion se determinara en funcién de los criterios de evaluacién
correspondientes al curso en el que esta matriculado el alumno/a.
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Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para las asignaturas incluidas en su ACAI podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que
cursara con éxito todas las asignaturas del curso en el que se escolarizara.

Requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacién las mismas.

El tutor/a sera el responsable de cumplimentar los apartados del documento salvo el de
propuesta curricular que sera cumplimentado por el profesor/a de la asignatura que se
vaya a adaptar. Su aplicacidon y seguimiento sera llevada a cabo por dichos profesores/as,
coordinados por el tutor/a, con el asesoramiento del departamento de orientacion vy la
participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas necesarias.

Se propondran con caracter general para un curso académico.

El documento ACAI ser& cumplimentado en el sistema de informacién SENECA antes de
la primera sesion de evaluacidn. Si se adoptase esta medida a lo largo del curso se
cumplimentara antes de la celebracidn de evaluacion del trimestre correspondiente.

De dicha evaluacion se emitira un informe.

En dichas adaptaciones se establecera una propuesta curricular por materias, en la que
se recoja la ampliacidn y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas
de profundizacion.

Sera responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Se podra flexibilizar la escolarizacion de este alumnado con la autorizacion de la

Consejeria de educacién, a propuesta de la direccién del centro, previo tramite de
audiencia al padre, madre o tutores legales.

Programa de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales (PECAI)

Son actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia de aprendizaje
mas rica y variada al alumnado. Se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo
del talento del alumnado teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades
cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigaciéon y de
invencidn, todo ello mediantes actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de
creatividad, de habilidades verbales, I6gico-matematicas y plasticas, a través de una
metodologia flexible basada en los intereses del alumnado, la innovacion, la investigacion,
la experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y
mejorando su desarrollo socio afectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a
cabo dentro o fuera del aula.

El informe de evaluacion psicopedagdgica de este alumnado debera recoger esta medida.

Sera el profesorado ordinario el que lleve a cabo la elaboracion, aplicacion y seguimiento
de los programas. Podra contar con la participacion del profesorado especializado en la
atencién del alumnado con altas capacidades intelectuales (Ambito provincial- itinerante).

| - ""“.""."‘l':‘mn
UETA: - alaln — o |
:h ystg‘::% o N - -:_‘j?f"" =

& =

N;‘l:::::;u Centro bilingiie g=——-




Proyecto Educativo IES Sidon Actualizado noviembre 2019

Se propondran con caracter general para un curso académico y trimestralmente se
procedera a su valoracion vy, si procede, modificacion.

El documento sera cumplimentado en el sistema informatico Séneca.
Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria

Medida especifica de caracter excepcional. Sera adoptada cuando las demas medidas,
tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado insuficientes
para responder a las necesidades educativas que presente el alumnado.

Son destinatarios de esta medida los alumnos/as con NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales.

En la educacion secundaria obligatoria podra reducirse la escolarizacion un maximo de
un afo.

La direccidon del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segun el
procedimiento que determine la normativa vigente.

Programas especificos (PE)

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacién del lenguaje y al
comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilites adaptativas,
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicidn de las distintas competencias claves.

Requeriran que en el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno/a se recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida.

Son destinatarios de esta medida los alumnos/as con NEAE.
La elaboracion y aplicacién de los programas corresponde al profesor de PT.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso se
tomaran las decisiones oportunas en funcion de los resultados de la evaluacién de los
objetivos del PE.

B.3. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
(desarrollado anteriormente )

B.4. FORMACION PROFESIONAL BASICA
La Formacidn Profesional Basica es una medida para facilitar la permanencia de los

alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para
su desarrollo personal y profesional. Con la FPB se conseguiran las competencias
profesionales correspondientes a una cualificacion de nivel uno del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Ademas, se obtendra un Titulo
Profesional Basico, que permitira el acceso a ciclos de grado medio y/o lograr el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, presentandose el alumno/a a
las pruebas de evaluacién final de la ESO.
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Estos ciclos incluyen ademas, modulos relacionados con los bloques comunes de
ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales que permitiran a los alumnos y
las alumnas alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente a lo
largo de la vida para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores legales, en su caso
a través del consejo orientador, la incorporacion del alumno o alumna a un ciclo de
Formacion Profesional Basica cuando el grado de adquisicién de las competencias asi
lo aconseje y siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el ano natural en curso, y no
superar los diecisiete anos de edad en el momento del acceso o durante el aho natural
en Ccurso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Los ciclos de Formacidon Profesional Basica garantizaran la adquisicion de las
competencias del aprendizaje permanente a través de la imparticién de ensefianzas
organizadas en los siguientes bloques comunes, que aportan la adquisicion de las
competencias del aprendizaje permanente, equivalentes a las de la Educacién
Secundaria Obligatoria, que garantizaran la adquisicion de las competencias del
aprendizaje permanente:

a) Mddulos de Comunicacion y Sociedad Iy II, que incluird las siguientes materias:
1.9 Lengua Castellana.
2.0 Lengua extranjera.
3.9 Ciencias Sociales.

b) Mddulos de Ciencias Aplicadas I y II, que incluira las siguientes materias:

1.0 Matematicas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje en un Campo
Profesional.

2.9 Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje en un Campo Profesional.

Ademas, los alumnos/as cursaran modulos asociados a unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (que portan la formacion necesaria
para obtener una o mas Cualificaciones de nivel 1 del Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales) y el mddulo de formacién en centro de trabajo (la duracion
de este mddulo profesional representa, con caracter general, un minimo del 12% de la
duracion total del ciclo formativo)

Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos
ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado y fomentaran el trabajo
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en equipo. Asimismo, la tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una
especial consideracion.

Las ensefanzas de la Formacidon Profesional Basica garantizaran al menos la formacién
necesaria para obtener una cualificacion de nivel 1 del Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales a que se refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Los ciclos tendran dos afios de duracidon (2000 horas). Los alumnos y alumnas podran
permanecer cursando un ciclo de Formacion Profesional Basica durante un maximo de
cuatro afnos. Aquellos alumnos y alumnas que no superen en su totalidad las ensefanzas
de los ciclos de Formacion Profesional Basica, recibiran un certificado académico de los
modulos profesionales y en su caso blogues o materias superados, que tendra efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales
adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

F2) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

Las medidas de atencion a la diversidad en la etapa de Bachillerato seguiran lo establecido
por el Decreto 110/2016 , de 14 de Junio por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, la Orden de 14 de
Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, en su capitulo V “Atencién a la Diversidad”, y las Instrucciones de 8 de
Marzo de 2017, de la Direccion general de participacion y Equidad, por las que se actualiza
el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado de necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa

A) CAMBIO DE MODALIDAD O DE ITINERARIO EN EL BACHILLETARO
(Articulo 13 de la Orden 14 de Julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado)

1. El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada
modalidad, desee cambiar a una modalidad distinta en segundo curso, podra
hacerlo siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) El alumnado debera cursar las materias de segundo curso que correspondan a la
nueva modalidad, asi como las materias generales y de opcion del bloque de
asignaturas troncales de primer curso correspondientes a la nueva modalidad
elegida que tendran la consideracion de materias pendientes aunque no
computaran a efectos de promocion.

b) El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad
que abandona, que no tendran la consideracion de materias pendientes ni
computaran a efectos de promocion.

c) Podran computarse como materias del bloque de asignaturas especificas del
primer curso las materias generales o de opcién del bloque de asignaturas
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troncales superadas de primer curso de la modalidad que abandona que no sean
coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad elegida.

d) En todo caso, el cambio de modalidad en Bachillerato garantizara que al finalizar
la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponde para la modalidad
por la que el alumnado finaliza las ensefianzas, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 110/2016, de 14 de junio, y en esta Orden.

2. El cambio de modalidad sera autorizado por la direccién del centro docente cuando
proceda de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando en ese
centro se imparta la nueva modalidad solicitada y exista disponibilidad de plazas
escolares.

3. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion para el alumnado que una vez
cursado primero en uno de los dos itinerarios establecidos para la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, desee cambiar de itinerario en segundo.

B) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y EVALUACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES
(Articulo 17.4 y 22.6 del Decreto 110/2016, de 14 de Junio por el que se establece la
ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia asi
como articulos 25.4 y 38.2 de la Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado)

Alumnos que promocionen a 2° sin haber superado todas las materias,
deberan:

e Matricularse de las materias pendientes de 1°.

e Realizar las consiguientes actividades de recuperacién y la evaluacion de las
materias pendientes

e Los departamentos didacticos programaran estas actividades para cada alumno o
alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar
la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion negativa.

e En el caso de que la materia pendiente tenga igual denominacion o incluya
conocimientos de la materia de 29, el seguimiento de dicho plan sera
responsabilidad del profesor o profesora que imparte la materia en 2° en el grupo
al que pertenece el alumno o la alumna.

Alumnos que cursan materias no superadas de 2°:

Los departamentos didacticos elaboraran planes anuales de seguimiento de las materias
que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto de que
puedan preparar adecuadamente la prueba de Evaluacion Final, siempre que se trate de
materias vinculadas a dichas pruebas.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado anterior
y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
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expediente académico del alumno o de la alumna y en el historial académico. El alumnado
que no supere la evaluacion de las materias pendientes podra presentarse a la prueba
extraordinaria a la que se refiere el articulo 23.5. Dicha prueba se desarrollara durante
los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por el
departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los resultados
obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o de la alumna y en el historial
académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacién se indicara tal circunstancia como No Presentado
(NP), que tendr3, a todos los efectos, la consideracion de calificacién negativa.

C) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL ALUMNADO NEAE

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO (AAC)

Estas adaptaciones tienen las mismas caracteristicas que las descritas para
el alumnado que cursa la ESO a excepcion de que no estara sujeta a la
emision de dictamen de escolarizacion pues dicho documento no se realiza
en esta etapa educativa. De forma que quedaria recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica la necesidad de aplicar dicha medida.

Dirigidas al alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Consisten en la provisién o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Suponen
modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y
a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion
y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencién
educativa complementaria.

La evaluacion y la promocidn: referentes los establecidos con caracter general. En las
sesiones de evaluacion y en las reuniones de Equipo Docente, el profesorado informara
de la evolucion del alumnado teniendo en cuenta las adaptaciones.

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida. En el
caso de aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion
debera estar vinculada al informe especializado.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado “intervencion recibida”
del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

(Articulo 23.3 del Decreto110/2016 de 14 de Junio por el que se establece la
ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
Punto 7.2.1.1. de las Instrucciones 22 Junio de 2015, de la Direccién general de
participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa)
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D) Adaptaciones curriculares
(Articulo 39 de la Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado)

Dirigidas al alumnado NEAE y destinadas al ajuste metodoldgico y de adaptacién de
los procedimientos e instrumentos vy, en su caso, de los tiempos y apoyos que
aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

e Modificacion de los elementos del curriculo, para alumnos/as que presenten
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
e Propone y elabora el equipo docente.
e Coordina el tutor.
e Asesora el departamento de orientacion.
En las adaptaciones constara:

Materias en las que se van a aplicar.

Metodologia.

Organizacién de los contenidos.

Criterios de evaluacién y su vinculacién con los estandares de aprendizaje
evaluables, en su caso.

Podran incluir modificaciones en la programacion didactica de la materia objeto de
adaptacion, en la organizacion, temporalizacidn y presentacion de los contenidos, en los
aspectos metodoldgicos, asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Se realizaran adaptaciones curriculares para las materias de lenguas extranjeras que
incluiran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas especialmente
destinadas para el alumnado que presente dificultades en su expresion oral.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:

e Adaptaciones curriculares de ampliacién. Implican la imparticion de contenidos y
adquisicion de competencias propios de cursos superiores y conllevan
modificaciones de la programacion didactica mediante la inclusion de los objetivos
y la definicion especifica de los criterios de evaluacion para las materias objeto de
adaptacion. Dentro de estas medidas podra proponerse la adopcion de férmulas
organizativas flexibles, en funcién de la disponibilidad del centro, en las que este
alumnado pueda asistir a clases de una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior. Estas adaptaciones requeriran de un informe de
evaluacion psicopedagdgica que recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

e Adaptaciones curriculares de profundizacién. Implican la ampliacion de contenidos
y competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la programacion
didactica mediante la profundizacidon del curriculo de una o varias materias, sin
avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por tanto, sin modificacion de
los criterios de evaluacion.
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Adaptaciones curriculares para alumnos/as con altas capacidades intelectuales y
programas de enriquecimiento curricular para dicho alumnado

Estas adaptaciones tienen las mismas caracteristicas que las descritas para el alumnado
que cursa la ESO

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades
El alumno podra incorporarse a un curso superior al que le corresponde cursar .

E) FRACCIONAMIENTO DEL BACHILLERATO
Se llevara a cabo cuando se considere que las adaptaciones curriculares aplicadas al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo no son suficientes para
alcanzar los objetivos. Cada curso se fracciona en dos partes (dos afos):

a) En primero de Bachillerato:

e la parte primera comprendera las materias generales del bloque de asignaturas
troncales y Educacion Fisica.

e la parte segunda comprendera las materias de opcién del bloque de
asignaturas troncales, ademas de Segunda Lengua Extranjera I, las materias
especificas o de libre configuracién autonémica elegidas por el alumnado, y
Religidon o Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1.

b) En segundo de Bachillerato:

e la parte primera comprendera las materias generales del bloque de asignaturas
troncales e Historia de la Filosofia;

e la parte segunda comprendera las materias de opcién del bloque de
asignaturas troncales, ademas de la materia especifica y la materia de libre
configuracion elegidas por el alumnado, y Religion o Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos II.

El alumnado debera matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en que se
divide cada curso en afios consecutivos. Si al concluir el primer ano, el alumno tiene
materias pendientes, en el afo siguiente, queda obligado a matricularse de ellas.

Una vez cursadas ambas partes, la promocion se producira conforme a lo establecido
con caracter general.

La interrupcién de los estudios supondra la invalidaciéon de las materias aprobadas si se
produce en primer curso y quedan mas de dos materias pendientes o no cursadas. En
segundo curso, las materias aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo, en ningln
caso.

El periodo maximo de escolarizacion fraccionando el bachillerato es de seis afos.

F) EXENCION DE MATERIAS
El alumno podra quedar exento de cursar total o parcialmente educacion fisica y/o
lenguas extranjeras. Las materias Educacién Fisica y Segunda Lengua Extranjera
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podran ser objeto de exencion total o parcial. Para la materia Primera Lengua
Extranjera, Unicamente se podra realizar una exencion parcial.

Esta medida que debe ser autorizada por la Direccion general competente en materia
ordenacion educativa, permite la exencidn total o parcial de una materia siempre que
tal medida no impida la consecucién de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacién. La solicitud se remitira a la correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria de Educacion, acompafada del informe del departamento de orientacion
y, Si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna.

Destinado al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, cuando las
adaptaciones curriculares y el fraccionamiento del bachillerato no sean suficientes
para alcanzar los objetivos del bachillerato, siempre que tal medida no impida la
consecucion de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

Estas materias no se consideraran para determinar la nota media del bachillerato.
La exencion se hara constar en:

e El expediente académico del alumno: expresion (EX) en la casilla de la materia
correspondiente y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucion de la
citada Direccidn General por la que se autoriza la exencion.

e El historial académico del alumno.

e En las actas de evaluacion.

F3) ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL
CENTRO.

A) RECURSOS PERSONALES
Los recursos especializados con los que cuenta el centro son:

e Orientadora.

e Maestro Especialista en Pedagogia Terapéutica.

e Otros agentes que pueden desarrollar una intervencion indirecta y/o se puede
solicitar su asesoramiento/ intervencion en el centro: Equipos Especializados de
Orientacién Educativa, Trabajador/a social, USMLJ,...

B) ACTUACIONES DEL D. DE ORIENTACION EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE

ATENCION A LA DIVERSIDAD ]

La labor que desempefia el D. DE ORIENTACION en relacidn a las medidas de atencién

a la diversidad se corresponden con:

A nivel general:

Deteccion de dificultades.
Evaluacion psicopedagdgica.
Seleccion de candidatos/as para las diferentes medidas.
Asesoramiento y colaboracién en el disefio, desarrollo y evaluacion de las
diferentes medidas.
e Dotacion de recursos.
e Asesoramiento a las familias.
A nivel especifico:
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En relacidn a los Programas de Refuerzo:

e Elaboracidon de un modelo de disefio para dichos programas.

e Asesoramiento al profesorado sobre que alumnado debe tener estos programas.
e Colaboracidn o dotacion de recursos.

En relacién al Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo:
e Establecimiento de criterios para la selecciéon del alumnado.
e Asesoramiento y colaboracion.

En relacién a los desdobles y agrupamientos flexibles:

e Establecimiento de criterios para la seleccidon del alumnado.
e Establecimiento de criterios para la organizacion de estas medidas.
e Asesoramiento y colaboracion.

Refuerzos educativos no permanentes:

e Establecimiento de criterios de seleccién del alumnado.
e Establecimiento de criterios para la organizacion de los refuerzos.
e Asesoramiento y colaboracion con el profesorado que imparte estos refuerzos.

En relacion a Adaptacion Curricular (AC):

e Asesoramiento sobre el disefio de AC.

e Elaboracidn de las AC significativas (por el maestro/a de PT en colaboracion con
el profesorado que imparte la materia adaptada)

e Evaluacién psicopedagogicas del alumnado y establecimiento de orientacion sobre
la elaboracién de la AC.

e Colaboracion y asesoramiento al profesorado en el desarrollo y evaluacion de la
AC.

En relacion al Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR):

Seleccion del alumnado.
Elaboracion del PMAR base
Desarrollo de la tutoria especifica.
Evaluacion del alumnado.

En relacion a la asistencia al aula de apoyo a la integracién:

e Asesoramiento al profesorado.

e Evaluacion y seleccién del alumnado que acude al aula de apoyo a la integracién.
e Elaboracién, desarrollo y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas.
e Desarrollo de la docencia en las areas instrumentales del alumnado.

e Tutoria y asesoramiento a las familias.

En relacién a otras medidas con las que se atiende a la diversidad, tales como optatividad,
opcionalidad, modalidades de ensefianza, las actuaciones son:

e Asesoramiento al alumnado y a sus familias

mu I 0 fomts B )
| ; ?\'-Ot.!‘dhl:'mn

s - alaln . - |
&D ?E’%IMICIOT s e’ -c||5co ';_.fl,"”.. :b

ME . Nemorbion Centra bilingiie £=——"-




Proyecto Educativo IES Sidon Actualizado noviembre 2019

e Informacién sobre “repercusiones” de las diferentes alternativas.

En relacidn a los Programas de Recuperacion de aprendizajes no adquiridos:

e Asesoramiento del profesorado.
e Elaboraciéon de modelos de programas de recuperacion

C)CRITERIOS DE ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DE LOS DISTINTOS
MIEMBROS DEL D. DE ORIENTACION

Los criterios de atencién al alumnado seran los siguientes con caracter general:

e Generalizacién y universalizacion de la atencidn: se atendera a todo el alumnado
del centro, sin ningun tipo de discriminacion.

e Priorizacion de recursos: se atendera prioritariamente al alumnado que curse
ESO, sin menoscabo del primer criterio establecido.

e Profesionalizacion de la intervencion: se ofrecera una intervencion lo mas
profesional y Util posible en relacién a las necesidades del alumno/a.

e Personalizacion: se potenciara una intervencion lo mas personalizada e
individualizada posible.

e Confidencialidad: la intervencion sera confidencial, solo estando informados
aquellos profesionales que se encuentren implicados, asi como el alumno/a 'y

sus familias.

e Participativa: se potenciara la maxima participacion del alumnado y sus familias,
asi como de cuantos profesionales se puedan encontrar implicados.

En relacion a los criterios de atencion en relacion a los diferentes miembros del D. de
Orientacidn, se presentan los siguientes:

El Orientador/a del centro, atendera a todo el alumnado del mismo, realizando
funciones de:

Evaluacion psicopedagogica.

Elaboracion de informes.

Asesoramiento.

Colaboracion en la realizacién de medidas de atencién a la diversidad.
Colaboracion en la deteccion precoz de dificultades.

Diseno de los programas base de PMAR.

Tutoria de los alumnos/as de PMAR.

El maestro de Pedagogia Terapéutica, atendera a todo el alumnado que asista al
aula de apoyo a la integracion, realizando funciones de:

e Docencia en las areas instrumentales.

e Colaboracién en la realizacion de medidas de atencion a la diversidad.

e Colaboracion con el/la orientador/a del centro

e El profesor/a de ambito de PMAR, atendera a todo el alumnado que curse el
PMAR, realizando funciones de:
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Deteccion de dificultades.

Colaboracion en el disefio de los programas base.

Colaboracion en la elaboracion de medidas de atencién a la diversidad.
Docencia de los ambitos que tenga asignados.

e El tutor/a de grupo, atendera a todo el alumnado perteneciente al mismo,
realizando funciones de:

e Colaboracion en la deteccion de dificultades.

e Tutoria del grupo.

e Colaborando en la elaboracion de medidas de atencion a la diversidad.

D)PROTOCOLO DE DERIVACION Y ATENCION DE LOS RECURSOS PERSONALES
Los mecanismos de derivacion de alumnos/as con NEAE a los diferentes recursos
personales del centro se arbitran en el siguiente cuadro (Instrucciones de 8 de Marzo
de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza
el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa):

E) PROTOCOLO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO
Las actuaciones y decisiones adoptadas para responder a las necesidades

educativas del alumnado desarrolladas en el centro pueden representarse en el
siguiente protocolo de accién:

Estas medidas parten de la valoracion del profesor/a de cada uno de los alumnos/as
del grupo-clase, o bien valoracién del alumno/a por el maestro/a especialista ante las
dificultades de aprendizaje que evidencia. Valora inicialmente las condiciones que
pueden estar interfiriendo en el buen curso de su aprendizaje dentro de su grupo-
clase.

Opcionalmente, puede reclamar el asesoramiento y colaboracién de la orientadora,
ademas de otros especialistas para tener una vision global e interdisciplinar de la
situacién presentada por el alumno/a. El profesor/a contempla, por ejemplo, un
desajuste entre el nivel de competencia curricular del alumno/a y lo realmente logrado.
Decide adoptar algunas medidas que atienda a este requerimiento formativo.
Concretamente, utiliza el refuerzo puntual como medida ordinaria de atencién a la
diversidad en su aula. El profesor/a focaliza su atencion estratégica en el alumno/a de
forma que ajuste las programaciones didacticas del aula a las capacidades y ritmo de
logro del alumno/a.

Ahora bien, esta medida puede ser la solucion al problema, en cuyo caso finaliza
nuestro proceso de especial requerimiento del alumno/a. Si el problema persiste, la
medida adoptada no es suficiente y se debe valorar nuevamente al alumno/a para
concretar el origen de la dificultad y dar la respuesta necesaria. Ello, puede derivar en
nuevos refuerzos puntuales mas acordes y ajustados al alumno/a; o bien, si el
alumno/a presenta dificultades no resueltas con los refuerzos puntuales y presenta un
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desarrollo real de las competencias curriculares por debajo de su curso, el profesor/a
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, pueden decidir adoptar como
medida un refuerzo sistematico o se realizaran modificaciones en la metodologia y
organizacion utilizadas en el aula. Si la solucion adoptada mejora la situacién del
alumno/a, el proceso de decisidon finaliza; no obstante, si tras valorar la situacion
persisten las dificultades y, no ha logrado alcanzar los contenidos minimos requeridos,
el profesor/a lo remite al Departamento de Orientacidn (tras un periodo no inferior a
3 meses desde la puesta en marcha de medidas de caracter general y tras quedar
constancia en el acta de reunidn de equipo docente qué medidas se han adoptado y
cual ha sido su resultado) quién realizara la evaluacion psicopedagogica del alumno/a.
Valoramos el nivel de competencia curricular del alumno/a, las condiciones personales
y la interaccién del alumno/a con su contexto tanto escolar como familiar. El
Departamento de Orientacidn, en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion,
propone la medida curricular mas acertada entre las que se pueden encontrar:

e Si el alumno no presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: o Seguir
con el programa de refuerzo o Realizar modificaciones metodoldgicas y de
organizacion del aula o Incorporacién el curso siguiente a un PMAR (teniendo en
cuenta las consideraciones descritas en apartado anterior)

e Si el alumno presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: o Atencion por
parte del Maestro Especialista en Pedagogia Terapéutica o Seguimiento de un
Programa Especifico desarrollado por el Maestro Especialista en Pedagogia
Terapéutica (ver caracteristicas de este programa en el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial) o Seguimiento de una adaptacion curricular no significativa o
Seguimiento de una adaptacién curricular significativa en el caso de alumnado con
Necesidades Educativas Especiales con un desfase curricular de al menos 2 cursos
0 seguimiento de una Adaptacion Curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI), en tal caso.

[ ]

F) GESTION DE RECURSOS PERSONALES

F.1.Maestro de Pedagogia Terapéutica
F.1.1 Alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

En primer lugar, se atendera aquellos alumnos/as que cuenten con un dictamen

o informe psicopedagdgico.

Tendran preferencia los alumnos/as con menor grado de autonomia personal y
escolar.

De mayor a menor desfase, es decir, se atendera primero al alumnado que
presente un nivel de competencia curricular menor. Las areas que se apoyaran,
de forma preferente, seran lectoescritura y calculo, habilidades sociales,
problemas de conducta, programas de atencidn, estimulacion, etc... propias de
un requerimiento basico de habilidades.

F.1.2. Alumnos/as con Dificultades Especificas del Aprendizaje
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Seran atendidos por el maestro de PT segun su disponibilidad horaria y en funcién de la
planificacion del Centro una vez que se haya planificado la respuesta adecuada a todo el
alumnado con NEE.

De mayor a menor desfase.
Trabajo e implicacion previa del profesorado con el alumno/a.
Motivacion, interés y aprovechamiento del alumno/a en el aula de apoyo.
Habilidades basicas de las materias instrumentales basicas, HHSS,
modificaciéon de conducta.
F.1.3. Alumnos que precisan de acciones de caracter compensatorio

(entre los que se incluyen los alumnos/as con Incorporacion Tardia al Sistema

Seran atendidos por el maestro de PT segun su disponibilidad horaria y en
funcidn de la planificacion del Centro una vez que se haya planificado la respuesta
adecuada a todo el alumnado con NEE.

e De mayor a menor desfase.

e Trabajo e implicacidn previa del profesorado con el alumno/a.

e Motivacion, interés y aprovechamiento del alumno/a en el aula de apoyo.

e Habilidades basicas de las materias instrumentales basicas, HHSS,
modificacion de conducta.

F.1.4. Organizacion de la atencion a los alumnos/as

e 19 De la evaluacién inicial y de la memoria final del curso anterior se detecta
el listado de alumnos/as (con NEAE) que precise apoyo. Prioritariamente se
desarrollara en las materias de Matematicas (calculo y razonamiento) y de
Lengua Castellana y Literatura (lectura, escritura, expresion y comprension
oral y escrita, etc.)

e 20 El profesor/a realiza una valoracién del alumno/a en el que se hagan
constar cuales son las necesidades y dificultades de este alumno/a. Se
incorpora en una carpeta de trabajo que servira para trabajar con el alumno/a
de forma coordinada entre el profesor/a y el maestro de pedagogia
terapéutica.

e 30 Jefatura de estudios, coordinado con la orientadora y, en su caso con el
PT,

valoran el listado de alumnos/as de atencién en el aula de apoyo y la asignacién de
horas posibles.

e 40 En las sesiones de evaluacion se hara el seguimiento de los alumnos/as
considerando necesarias las altas y las bajas del alumnado en el aula de
apoyo.

F.1.5. Establecimiento de horarios La distribucidon horaria se realizara en funcion
de los siguientes criterios:
e Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo: sélo alumnado
con necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje y
alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio.
e De mayor a menor afectacion.
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e Se prioriza desde el primer nivel hasta el ultimo.
e Continuidad en la atencion.
F.1.6. Atencion de los apoyos
e Individual.
e En grupos.
e Dentro del aula prioritariamente.
e Fuera del aula como ultima medida.
F.2.Maestro/a de Audicion y Lenguaje
F.2.1. Tipos de atencién
e Maestro/a de Audicion y Lenguaje del EOE: deteccion, evaluacién y
seguimiento de los alumnos/as con dificultades en el lenguaje oral.
Intervencion directa en caso de no disponer de AL de centro.
F.2.2. Criterios de atencién a alumnos/as
Tipo de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
De mayor a menor afectacion.
Se prioriza desde el primer nivel hasta el Ultimo.
Continuidad en la atencion.

G) ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La colaboracién con las familias es uno de los elementos fundamentales para cualquier
proceso educativo, y mas aun cuando se trata de alumnado que se encuentra
“recibiendo” medidas de atencién a la diversidad. Para potenciar esta colaboracion
destacamos las siguientes estrategias:

a) Se realizaran charlas iniciales grupales en las que se les explicara el funcionamiento y

la naturaleza de las medidas de atencion a la diversidad con que van a contar sus
hijos/as. Estas charlas seran realizadas por los profesionales implicados en dichas
medidas (tutores/as, profesores/as del PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO, docentes o mentores del PROA, maestro/as del aula de apoyo a la
integracion, orientadora).

b) Se realizaran entrevistas individuales con las familias del alumnado que recibe las

medidas, para atender las circunstancias concretas y especificas de cada alumno/a, y
obtener informacion, proponer propuestas de trabajo en casa, informar sobre la
marcha del proceso educativo, etc. Estas entrevistas seran realizadas por los
profesionales implicados en dichas medidas (tutores/as, profesores/as de PROGRAMA
DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO docentes o mentores del PROA,
maestro/as del aula de apoyo a la integracion, orientadora).

Como cualquier otro alumno/a del centro, estas familias contaran con los mecanismos de
comunicacion y colaboracion ordinarios que tiene establecido el centro:

o
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Informacion a través de los boletines de calificacion (en estos casos el alumnado que
asiste al aula de apoyo a la integracion contara junto con su boletin de calificaciones
de un pequeno informe en el que se reflejen los avances conseguidos en el mismo).

Solicitar cita para entrevistas con cualquier profesor/a.

Colaborar con el centro a través de la AMPA
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CAPITULO G: LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

El articulo 15.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacidon secundaria obligatoria en
Andalucia, dispone que el alumnado que promocione sin haber superado todas las
materias seguirda un programa de Refuerzo destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no
superadas, asi como a los de promocioén y, en su caso, obtencion de la titulacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
correspondiente al Bachillerato en Andalucia, los centros docentes desarrollaran
actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado
que promocione a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero. A
tales efectos, los departamentos de coordinacién didactica programaran estas actividades
para cada alumno o alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente seguimiento
para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacién
negativa. Estas actividades deberan ser incluidas en el proyecto educativo del centro
docente.

En el Centro se organizaran programas de Refuerzo, siempre que haya
disponibilidad horaria, en las materias pendientes de evaluacion positiva,
correspondiendo a los departamentos didacticos la organizacidon de estos programas. De
su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores al comienzo del
curso escolar. Los tutores/as de cada grupo de alumnos/as recopilaran los programas de
pendientes de su alumnado, elaborados por los correspondientes departamentos
didacticos y los entregara en la reunion inicial de padres/madres con acuse de recibo.
Correspondera a los distintos departamentos didacticos el seguimiento de estos
programas de recuperacion a lo largo del curso escolar informando a los padres/madres
de su evolucidn. Sera Jefatura de Estudios la encargada de organizar y coordinar todo el
proceso.
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CAPITULO H: EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

H1) CONSIDERACIONES PREVIAS

Introduccion y justificacion

El Departamento de Orientacion como o6rgano de coordinacidn docente, asume las
funciones de impulsar, promover y coordinar las actividades de orientacion, tutoria y
atencion a la diversidad, con el imprescindible y fundamental apoyo y trabajo de todo el
equipo docente y en especial de los profesores/as tutores/as, con el fin de asegurar la
dimensidn orientadora inherente a la educacion y a la labor docente. El Departamento de
Orientacion esta coordinado por el maestro de Pedagdgia Terapéutica, como profesor
con destino definitivo en el Centro.

Fundamentacion del disefo del plan.

El POAT en los IES, se constituye como un instrumento pedagdgico-didactico, que articula
a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente, para el desarrollo
de la orientacion y accion tutorial del Centro.

La Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos referidos
a la organizacién y funcionamiento del Departamento de Orientacion, asi como la Orden
27 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos del Plan de Orientacidn
y Accion Tutorial, actualmente derogadas, delimitaban en tres, los ambitos de
intervencién de la Orientacidon Educativa:

atencion a la diversidad; orientacion vocacional y profesional; y accidn tutorial

Por ello, y ante la ausencia de otra normativa que trate estos aspectos, nuestro Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se divide en tres ambitos de actuacién, que se corresponden
con los tres campos de intervencion.

Asi mismo, con lo que respecta a los referentes legislativos que guiaran la orientacion de
nuestro I.E.S. mencionar aquellos que se encuentran vigentes en Andalucia:
e Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
e Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los IES
e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/orientacion-educativa/-/normativas/detalle/ley-organica-2-2006-de-3-de-mayo-de-educacion-boe-4-5-2006
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/139/d/updf/d2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/139/d/updf/d2.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016OrdenacionEducacionSecundaria.pdf
http://adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
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e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

e Orden de 25/07/2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
que cursa ensefanza obligatoria

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la
Respuesta Educativa.

Analisis del contexto y estructura del centro

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial esta disefiado para un centro de Educacion
Secundaria que cuenta dos o 3 lineas de Educacién Secundaria Obligatoria, dependiendo
del curso. También cuenta con 1° y 20 curso de Bachillerato de Ciencias y 1° y 2° curso
de Bachillerato de humanidades y ciencias sociales. Ademas, en este centro también se
imparten los Ciclos Formativos de Grado Medio de Gestién Administrativa, y de Sistemas
Microinformaticos y Redes, y otro de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

El centro se sitla en una poblacion de unos 11.000 habitantes, eminentemente agricola.
En él se desarrollan los siguientes planes y programas: Proyecto Bilinglie desde el curso
2006/2007; Proyecto TIC desde el curso 2008/2009; Proyecto Deporte en la Escuela
desde el curso 2006/2007; Programa Forma Joven desde el curso 2008/2009; Programa
de Acompafiamiento desde el curso 2006/2007. Ademas el centro participa en otros
proyectos anuales.

Caracteristicas de los alumnos/as

El perfil de nuestros alumnos/as es el de un/a adolescente o joven de clase media media-
baja trabajadora sin problematica grave de comportamiento o convivencia.

El total de alumnado escolarizado oscila entre 460 y 500. El abanico de edades va desde
los 12-13 afios hasta la edad adulta en algunos casos, lo que requerira una atencion ain
mas diferenciada desde el punto de vista tutorial y del asesoramiento individualizado.
Destacamos también que los alumnos/as del centro proceden, ademas de Medina
Sidonia, de diferentes localidades, principalmente de Paterna y Benalup-Casas Viejas
Entorno socioeconémico

El entorno del centro se encuentra habitado en su mayoria por clase obrera y clase media.
El IES se encuentra ubicado dentro de la localidad en las afueras, cerca de un poligono,
en una zona de expansion rodeada a su vez por pisos con cierta antigiiedad y de viviendas
unifamiliares nuevas.

El barrio no cuenta con instalaciones culturales propias.

Aunque la participacién e implicacion de las familias no es muy destacada, asisten
siempre que se les cita para una entrevista inEIividuaI. Existe, por parte del centro, una
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intencion clara de abrir canales de comunicacion y colaboracién con el colectivo de padres
y madres interesados.

Recursos sociales

En cuanto a los recursos sociales, existe una buena coordinacion entre el centro y los
Servicios Sociales, sobre todo en el tema de absentismo y la atencion a ciertos casos de
familias desestructuradas, canalizando la informacion a través de la trabajadora social de
la zona y Jefatura de Estudios.

Ademas, el centro cuenta con experiencias de coordinacion con los servicios de Salud
Mental, sobre todo para derivaciones.

También existe un programa de coordinacién con los colegios adscritos, y con los
orientadores/as de los EOE (Programa de Transito y Acogida).

El departamento de orientacion

El departamento se encuentra fisicamente junto a la sala de profesores y de los
despachos del Equipo Directivo. Sus dimensiones permiten pequefias reuniones y el
archivo de multiples materiales.

Con relacién a la composicién del Departamento de Orientacidon, decir, que esta
compuesto por el/la orientador/a, el maestro especialista de pedagogia terapéutica, y los
profesores/as que imparten los ambitos en los Programas para la Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento (PMAR).

H2) OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Los objetivos generales de este Plan de Orientacion y Accidn Tutorial son:

e Orientar al alumnado en los diferentes ambitos de su desarrollo personal.

e Colaborar y asesorar a toda la comunidad educativa.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo clase, asi como fomentar la
cohesidn intergrupal, especialmente en el caso de alumnado con NEAE.

e Favorecer el clima de convivencia en el centro.

e Actuar de una forma preventiva, detectando problemas y estableciendo planes de
actuacion que les den respuesta.

e Favorecer los procesos de maduracién vocacional y de orientacion académica y
profesional.

e Proporcionar informacion sobre las distintas alternativas educativas y/o
profesionales y orientar al alumno/a académicamente y profesionalmente,
atendiendo a sus aptitudes, motivaciones, intereses, etc.

e Realizar la evaluacidon psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, y colaborar en el disefio, aplicacién, evaluacién y seguimiento
de las medidas de atencion a la diversidad desarrolladas.

e Formar, asesorar a la Comunidad Educativa sobre los cambios que introduce la
normativa publicada (LOMCE vy su desarrollo normativo).

e Facilitar la comunicacién y participacion de los padres y madres en los procesos
educativos de sus hijos e hijas asi como facilitar y mejorar las relaciones entre el
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profesorado, el alumnado, las familias y el centro, contribuyendo al desarrollo de
unas relaciones fluidas.

e Contribuir desde el Departamento de Orientacidon a la adquisicion de las
competencias clave de la forma que se establece en el siguiente punto.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

El Departamento de Orientacion contribuira al desarrollo de las competencias clave a
través de:
e Desarrollo curricular de los ambitos y materias propias del departamento.
e Actividades y programas de Accion Tutorial y Orientacion.
e Asesoramiento al profesorado y resto de la comunidad educativa.
e Desarrollo de medidas de atencién a la diversidad, y en especial con el alumnado
que asiste al aula de apoyo a la integracion.

Las competencias clave asi como la forma de trabajarlas son las siguientes:
a) COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

e Puesta en marcha de actividades y programas para el desarrollo de la habilidad
para utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera
oral o escrita.

e Actividades que potencien la expresion y comunicacion: debate, el didlogo...

e Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion lingiistica en situaciones
de la vida cotidiana; comunicacion de experiencias a través de debates,
dramatizaciones, etc.

e Fomento de actividades de comprension y valoracion critica.

e Ampliacién de vocabulario a través del fomento de la lectura.

b) COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

e Desarrollo del razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida diaria

e Utilizacion de las herramientas matematicas en contextos significativos.

e Desarrollo de habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos
para explicar la realidad que nos rodea.

e Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos y métodos adquiridos para
dar respuesta a los deseos y necesidades humanos

e Desarrollo de capacidades: abstraccion, generacion de alternativas, verificacion
de hipdtesis, etc.

e Uso de herramientas tecnoldgicas.
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c) COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS

Desarrollo de las capacidades para relacionarse con las personas y participar de
manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

Desarrollo del autoconocimiento y de las habilidades sociales.

Desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo y trabajo cooperativo.
Conocimiento de la problematica social y fomento de la participacién ciudadana.
Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos
humanos.

d) COMPETENCIA DIGITAL

Valoracion critica y ética de las TICs para la satisfaccion de las necesidades
humanas asi como para obtener, analizar, producir e intercambiar informacion.
Aprendizaje de capacidades como resolucién de problemas, uso de herramientas
tecnoldgicas, busqueda de informacion a través de Internet y empleo responsable
de las TICs.

e) SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

Desarrollo de actividades que favorezcan las habilidades necesarias para convertir
las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

Resolucién de problemas: planificacion, gestion de posibilidades y valoracion de
resultados.

Potenciacidon de una autoestima y autoconcepto positivo.

Potenciacion de habilidades sociales y convivencia democratica.

Desarrollo de la educacion emocional (asuncién de riesgos y de responsabilidades)

f) COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER.

Desarrollo de la capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él.

Aprender estrategias para organizar las tareas y el tiempo.

Desarrollo de la habilidad para trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

Aprendizaje de capacidades como: perseverancia e interés por el esfuerzo,
concienciacion y motivacion hacia el aprendizaje, desarrollo de técnicas de estudio
y de trabajo intelectual...

Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

Estimulacién de actividades de investigacion.
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g) CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Desarrollo de la capacidad para apreciar la importancia de la expresion a través
de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Conocimiento de las caracteristicas de las diferentes culturas y del propio
patrimonio cultural.

Valoracién y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el acercamiento
entre culturas asi como de las manifestaciones culturales y artisticas

H3) PLAN DE ACCION TUTORIAL

Debemos entender la accidn tutorial como la accidn educativa que todo profesor/a, realiza

con el

alumnado, familia y equipo docente con el fin de contribuir al desarrollo personal

del alumnado, dentro de una perspectiva integral. Se trata con la accidn tutorial de que
el alumno/a se desarrolle en todos aquellos aspectos necesarios para su crecimiento
personal y que no se trabajan explicitamente desde las diferentes areas curriculares.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL
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Coordinar, supervisar y dinamizar la Accion Tutorial en el centro.

Favorecer el adecuado desarrollo de la funcion tutorial proporcionando
asesoramiento, materiales y recursos a los tutores/as y al profesorado en general,
fomentando la coordinacion y colaboracion de quienes imparten clase en un mismo
grupo.

Asesorar, concienciar y motivar al profesorado para el desarrollo de su labor.
Favorecer el desarrollo personal e integral del alumnado.

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, trabajando el conocimiento y la
cohesion grupal.

Ayudar al alumnado en su proceso de adaptacién al centro y en su integracion en
el grupo.

Promover la integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto.
Realizar el seguimiento personalizado de los procesos de aprendizaje
(especialmente de los alumnos/as que promocionan con pendientes o no han
promocionado) haciendo especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
Contribuir a la adquisicion de las competencias clave por parte del alumnado.
Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
Potenciar el autoconocimiento del alumnado, en relacién a sus capacidades,
intereses.

Potenciar la capacidad del alumnado para su propia auto—orientacion vocacional.
Potenciar el desarrollo de capacidades en el alumnado en dambitos como: Técnicas
de Trabajo Individual, habilidades de convivencia, toma de decisiones, habitos de
vida saludable, tolerancia y respeto.
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OBJETIVOS REFERIDOS A LAS FAMILIAS

e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que favorezcan el intercambio
de informacion y promuevan la colaboracion y la participacidon en las actividades
del Centro.

e Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos/as.

e Informar a las familias sobre cualquier asunto relacionado con la educacion de sus
hijos/as, prestando especial atencidon a los procesos de evaluacion de los
mismos/as.

e Formar a las familias en aquellos aspectos que les puedan ser de utilidad para
ayudar a sus hijos/as a lo largo de su proceso escolar.

e Informar sobre los cambios de la implantacion de la LOMCE en nuestro centro.

ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

e Coordinar la elaboracién del POAT, asi como el seguimiento, actualizaciéon y
evaluacion de las actividades propuestas.

e Asesorar a los tutores/as y facilitar materiales a lo largo del curso para el desarrollo
de las sesiones de tutoria. Se trataran los siguientes temas (para mas detalle ver
el Plan de Actuacion de Departamento):

» Acogida.

» Conocimiento del alumnado.

= Normas de convivencia.

» Participacion en la vida del centro.

= Conocimiento y cohesion grupal.

» Técnicas de trabajo intelectual.

» Violencia de Género.

= Coeducacion.

= Habilidades sociales.

» Educacion para la Paz y mejora de la convivencia.
» Habitos de vida saludable y prevencién de conductas de riesgo.
» Qrientacién Académica y Profesional.

* Prevencion de situaciones de acoso y ciberacoso

e Colaborar con Jefatura de Estudios en la planificacion y desarrollo de las reuniones
semanales con los tutores/as de Secundaria.

e Intervenir directamente con los grupos de alumnos/as para desarrollar las sesiones
de tutoria que se determinen.

e Coordinar la intervencion de agentes externos en las sesiones de tutoria con el
alumnado, por ejemplo charlas de la Guardia Civil, Cruz Roja, AESLEME,....

e Desarrollo del Programa de Transito (Se desarrolla al final de este apartado).

En la Educacidon Secundaria Obligatoria las actividades propuestas dentro de este Plan se
realizaran en la hora lectiva semanal con la que cuentan todos los grupos (lunes a 42
hora).
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Las actividades de accidn tutorial que desarrollaran los alumnos/as de las ensefianzas
postobligatorias se realizara en el siguiente horario:

En los recreos, actuaciones individualizadas y a peticion del alumnado.

En horas lectivas facilitadas por algun profesor/a, para intervenciones grupales.
En horario de atencion al alumnado, con la pertinente autorizacion del
profesorado.

Con las familias de los alumnos/as se realizaran entre otras las siguientes actuaciones:

Con el

Programa de Transito y Acogida para los padres/madres de los alumnos/as que
acceden a 1° de ESO.

Charlas informativas sobre las opciones en las que se estructura 4° de ESO
(asignaturas troncales y asignaturas especificas de cada opcién asi como
asignaturas de libre configuracidn), y sobre posibilidades académicas de sus
hijos/as al finalizar la Educacion Secundaria con o sin titulacion.

Atencidn individualizada en el horario de atencion a las familias.

profesorado desarrollaremos sesiones de asesoramiento y concienciacion sobre la

importancia de la accién tutorial, aprovechando las reuniones de coordinaciéon y a
demanda del mismo.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON
LOS GRUPOS.

Las in

tervenciones que se realicen con el alumnado, con independencia de la etapa

educativa a la que pertenezcan, se seleccionaran atendiendo a los siguientes principios:
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Se potenciara el caracter preventivo de las intervenciones, basado en la previa
determinacion de necesidades. No obstante, en el caso de detectarse dificultades
concretas y especificas en un determinado momento, se plantearan actuaciones
especificas tras el estudio conjunto con el profesorado implicado.

Se potenciara la integracién grupal. Con la finalidad de operativizar recursos y
esfuerzo se potenciaran las intervenciones grupales, de esta forma se atendera a
un mayor numero de demandas y podremos potenciar el caracter preventivo de
nuestra intervencion.

Se potenciara la intervencion realista y contextualizada. Se planteara una
propuesta de intervencién centrada en la realidad cercana al alumnado y al resto
de la comunidad educativa.

Se potenciara la intervencién variada y flexible, participativa y técnica, tanto
directa como indirecta. Se estableceran los mecanismos oportunos para potenciar
la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa, al tiempo que se
estableceran los mecanismos oportunos para garantizar una intervencion de
calidad, a través de la participacion de profesionales adecuados.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA INTERVENCION INDIVIDUALIZADA CON
LOS ALUMNOS/AS.

La intervencion individual se realizard atendiendo a los siguientes criterios generales:
confidencialidad, inmediatez, combinacidn de caracter preventivo y terapéutico,
profesionalidad, caracter técnico y multiprofesional e integrador.

ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE TENGA
ASIGNADA LA TUTORIA DE LOS DISTINTOS GRUPOS Y EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

La coordinacion entre el Departamento de Orientacion y los tutores de la Educacién
Secundaria se llevara a cabo a través de las reuniones semanales de coordinacion fijadas
por Jefatura de Estudios en el horario, mientras que en las etapas postobligatorias dichas
reuniones se convocaran con una periodicidad mensual, y en ambos casos, en cualquier
momento que se demande nuestra intervencion.

En las reuniones semanales con los tutores/as de la ESO se trataran los siguientes temas:
atencion a la diversidad, convivencia y disciplina y se analizara el rendimiento académico
del alumnado, ademas se proporcionaran materiales para la accion tutorial.

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO EN RELACION AL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

La intervencion de los diferentes miembros de la D.O. se resume en las siguientes tareas:

Orientadora:
e Coordinacién a lo largo de todo el curso de las diferentes tareas de disefio,
desarrollo y evaluacion de la Accidn Tutorial en todo el centro.
e Asesoramiento al equipo de tutores/as.
e Desarrollo de la Accion Tutorial en los grupos de los Programas de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento.

Maestro de Pedagogia Terapéutica:
e Desarrollo de la accidén tutorial para con el alumnado que asiste al Aula de Apoyo
a la Integracion y durante la estancia de éstos en el aula.
e Colaborar con los tutores/as de los grupos en los que se encuentran integrados
los alumnos/as que atiende en el Aula de Apoyo a la Integracion.

Profesorado de ambitos de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento:
e Desarrollo de la accidn tutorial en dichos grupos.
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PROGRAMA DE TRANSITO

1.- JUSTIFICACION

El paso de la etapa de la educacion primaria a la educacidon secundaria suele ser fuente
de ansiedad y de preocupacion, tanto para el alumnado como para sus familias, e incluso
para el profesorado, lo que ha originado en los Ultimos ainos programas de transicion que
los centros de Educacidon Secundaria, apoyados por la Administracion Educativa intentan
llevar a cabo para facilitar la continuidad del proceso educativo y la coordinacion entre los
centros.

Se necesitan actividades conjuntas que permitan al alumnado de Primaria conocer a los
institutos, sus instalaciones, pero también al profesorado, las materias, el estilo de
ensenanza. Esto no seria completo si no se realizaran reuniones de coordinacion entre el
profesorado de ambas etapas, principalmente en las areas instrumentales para acordar
unos contenidos y objetivos minimos que permitan al alumnado de primero de la ESO
enfrentarse a las materias con garantias de éxito.

Este programa viene a paliar los efectos indeseables del transito mediante actividades de
informacion y de conocimiento que permitan a los alumnos que ingresan en primero de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria hacerlo con confianza, seguridad y alegria.

El programa de transito ha de estar disefiado y aprobado conjuntamente por los Consejos
Escolares de los centros de Educacion Primaria y Secundaria para establecer las
actividades anuales de forma permanente y que no dependan de las personas concretas,
sino de los cargos unipersonales y de los érganos colegiados, es decir, que se convierta
en un programa institucionalizado.

El alumnado de nuestro centro procede de los siguientes centros de Educacion Infantil y

Primaria:
 CEIP Santiago El Mayor.
e CEIP Angel Ruiz Enciso.

2.- MARCO NORMATIVO
1) La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE del 4 de mayo)
afirma en el art. 3.1: “El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos
y niveles de ensefanza de forma que asegure la transicién entre los mismos y, en su
caso, dentro de cada uno de ellos.”

2) Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia (BOJA del 26
de diciembre) establece en su art. 54: “Se reforzara la conexién entre los centros de
educacién primaria y los que imparten la educacidon secundaria obligatoria, con objeto
de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que
conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.”

3) El Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan los
equipos de orientacion educativa (BOJA del 29 de noviembre), establece en el art. 8.2.,
dentro del area de orientacidon vocacional y profesional, en relacién a las funciones que
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le son encomendadas a los Equipos de Orientacion Educativa, que una de sus funciones
ha de ser la de: “colaborar en el desarrollo de actuaciones para favorecer la transicion de

|II

una etapa educativa a otra y del sistema educativo al mundo laboral.

4) ElDecreto 167/2003, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa

del alumnado de NEE asociadas a desventaja sociocultural (BOJA de 23 de junio),
establece en su art. 25: “actuaciones en relacion con el alumnado perteneciente a
minorias étnicas y culturales que se encuentra en situacion desfavorecida como las de
programas de acogida y transito desde la educacion primaria a la ESO”.

5) La Orden de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa (BOJA
del 13 de agosto), expone en el art. 4.4.: “La intervencion de los equipos en los institutos
de ensefianza secundaria se centrara en el traslado de la informacién y documentacion
correspondiente al alumnado con necesidades educativas especiales (...) y el desarrollo
de programas promovidos por la Consejeria de Educacion.”

6) Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 (deteccion, identificacion y organizacion
de la respuesta educativa de los ACNEAES)

3.- DESTINATARIOS Y PROFESIONALES IMPLICADOS

Los destinatarios de un programa de transito entre etapas educativas, son todos
los miembros de la Comunidad Educativa: profesores y tutores de 6° Primaria y 19 ESO,
equipos docentes de 6° Educacion Primaria y 1° ESO, equipos directivos de los CEIPs
adscritos y del IES, alumnado de 6° Primaria y 1°© ESO, orientadores de referencia del
EOE, DO, y familias del alumnado de 6° Primaria y 1° ESO.

4.- OBJETIVOS

Los objetivos generales del programa de transito son:

1. Facilitar una transicién fluida y cdmoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga situaciones
personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3. Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros.

4. Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la
diversidad entre etapas.

5. Facilitar un adecuado grado de comunicacidn entre los centros y las familias.
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5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES RESPONSABLES
Matriculacién extraordinaria del alumnado no Secretaria IES
matriculado en julio y peticién de traslados de
expedientes académicos a los CEIPs.

Revision y analisis del Censo de NEAE (mddulo de gestion | PT
de la orientacion de Séneca). Analisis de los informes Orientador IES
psicopedagogicos y dictdmenes de escolarizacién, y en su
caso, documentos obtenidos en la reunién de transito de

Septiembre junio.
Peticion de cuestionarios de familias de alumnado de 62 Direccion IES
curso de Educacion Primaria, sobre Altas
Capacidades(AACC).
Distribucién del alumnado de nuevo ingreso en las Jefatura de Estudios
diferentes unidades y confeccidn de horarios.
Seleccidn de tutores y tutoras para 12ESO. Jefatura de Estudios
Informacién a Equipos Docentes sobre caracteristicas y Jefatura de Estudios
medidas educativas de atencion a la diversidad del Orientador IES
alumnado que lo precise. PT
Acogida del alumnado de nuevo ingreso en el IES: Equipo Directivo
bienvenida, informacidon general del centro, horarios, Tutores y tutoras 12 ESO
equipos docentes, cumplimentacién de cuestionario de Orientador IES
recogida de datos personales, normas de convivencia,
agenda escolar.
Andlisis de los cuestionarios de AACC del alumnado de Orientador IES
nuevo ingreso.
Actividades de tutoria que faciliten el conocimiento Orientador IES
mutuo entre el alumnado Tutores de 12ESO
Conocimiento de las distintas formas de participacion en | Orientador IES
el centro: eleccion de delegado de clase y normas de Tutores de 12ESO

Octubre convivencia

Sesiones de evaluacidn inicial, como punto de partida
para la adecuada atencién al alumnado

Equipos docentes
Jefatura de Estudios

PT

Orientador IES
Reunidn inicial con padres y madres: informacién sobre Tutores
funcionamiento del centro, planes y proyectos del Familias

centro, horarios, normas de convivencia, eleccion
delegado padres

Inicio PROA

Alumnado ESO
Jefatura de Estudios
Tutores

Familias

Primera reunion coordinacién EOE-DO: primera toma de
contacto, traspaso de informacién del alumnado de
nuevo ingreso, medidas de atencién a la diversidad,
actividades de transito...

EOE
Orientador IES

pam
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Primer encuentro de Transito: Feria del libro y
representacion teatral (invitacién a centros adscritos al
IES)

Alumnado 62EP
Alumnado 12ESO
EEP IES

Aplicacion de medidas generales y ordinarias de atencién

Jefatura de Estudios

académica del alumnado 62EP.

Noviembre a la diversidad para el alumnado NEAE Equipos docentes
Orientador IES
PT
Aplicacion protocolo de absentismo Jefatura de Estudios
Tutores
Aplicacion del protocolo de deteccion de alumnado con Orientador IES
AACC Familias alumnado
12ESO
Primera reunion de transito entre IES y centros de Jefatura de Estudios IES y
Educacion Primaria adscritos al IES: traspaso de EP
informacién de la Ev. Inicial del alumnado de 12ESO a los | Tutores 12ESO y 62EP
CEIPs Orientadores IES-EOE
Actividades navidefias, donde se invitaran a los centros Jefatura Estudios IESy EP
de Educacidn Primaria adscritos Alumnado IES y EP
EEP
.. Sesiones Evaluacidn Primer Trimestre: analisis de Jefatura Estudios
Diciembre medidas generales y especificas de atencién ala Equipos Docentes
diversidad puestas en marcha durante el primer PT
trimestre Orientador IES
Protocolo AACC: comienzo de la evaluacion Orientador IES
psicopedagogica del alumnado seleccionado
Segunda reunidn de transito entre IES y centros de Jefatura de Estudios IES y
Educacion Primaria adscritos al IES: traspaso de EP
informacién del posible alumnado de nuevo ingreso Tutores 12ESO y 62 EP
Rdos. 12 Ev. Y NEE/NEAE Orientadores IES-EOE
Reunion coordinacién curricular y metodoldgica entre Jefatura de Estudios IES-
Enero IES y CEIPs: lineas metodoldgicas, contenidos curriculares | CEIP
trabajados.* Coordinadores areas IES
/Jefes Departamentos
Maestros especialistas
CEIP
Actividad “mensajeros por la paz”: visita del alumnado Alumnado IES y CEIP
del IES a los CEIPs adscritos para recitar poemas y EEP
dramatizar cuentos
Inicio protocolo de evaluacidn psicopedagdgica para el Orientador IES
alumnado derivado al DO por presentar indicios de NEAE
Segunda reunidn de transito entre orientadores IES-EOE: | EOE
Febrero coordinacidén actividades de transito, informacién Orientador IES

Orientacién Académica sobre las caracteristicas del
Sistema Educativo al alumnado de 62EP

Tutores alumnado 62EP
EOE

Visita de las familias del alumnado de 62EP al IES:
organizacion y funcionamiento del IES, recursos
materiales y humanos, medidas de atencidn a la
diversidad, orientacion académica y profesional, proceso
de matriculacion, caracteristicas de la adolescencia,...

Jefatura Estudios IEs
Orientador IES
Familias alumnado
nuevo ingreso

Preinscripcion en el IES del alumnado de 62 EP

Familias 62EP
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Sesiones Evaluacion Segundo Trimestre: revision de Jefatura Estudios
medidas de atencion a la diversidad Equipos Docentes
PT
Orientador IES
Marzo
Segundo encuentro de Transito: actividades EEP /Convivencia
programadas para el alumnado de 62EP Jefatura Estudios IES
. Alumnado 62EP
Abril Orientador IES-EOE
Tercera reunidn de transito entre orientadores IES-EOE: EOE
traspaso de informacidn del alumnado de nuevo ingreso | Orientador IES
en el IES
Mayo
Tercer encuentro de Transito: visita del alumnado de EEP
62EP al IES Jefatura de Estudios
Orientador IES-EOE
Tercera reunién de transito entre IES y centros de Jefatura Estudios IESy EP
Educacion Primaria adscritos al IES: entrega de informes | Tutores 62EP
Junio de transito, traspaso de informacion, entrega al IES de Orientador IES-EOE
cuestionarios de familias de AACC y coordinacion PT IES-EOE
realizacién contenidos pruebas iniciales en el IES para el
proximo curso.
Matriculacién alumnado 12ESO Secretaria
Julio

6.- METODOLOGIA DE TRABAJO

La implicacidn y participacidon de los Directores, Jefatura de Estudios, profesorado de las
materias instrumentales y orientadores de Primaria y Secundaria, seran claves para la eficacia
del programa, asi como la colaboracién activa de los participantes en los programas Escuela
Espacio de Paz, Igualdad y Coeducacién, Convivencia, y Complementarias y Extraescolares del
IES Siddn.

Para el desarrollo de nuestro programa de transito emplearemos una metodologia grupal,
participativa, interactiva y ludica en la que emplearemos los recursos humanos mencionados mas arriba
y recursos materiales tales como: folletos informativos, tripticos, documentos escritos, charlas vy
conferencias.

7.- EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Tras la realizacidn de las diferentes actividades llevadas a cabo entre profesionales, con
las familias y alumnado, se intercambiard y recabara informacion y se recogerdn las propuestas
de mejora para aplicar en el curso siguiente.
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al

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
Las actividades propuestas se han llevado
a cabo.
Las actividades realizadas aportan toda la Recogida e intercambio
informacién necesaria. de informacion oral
El proceso general planificado para el

programa de transito es util y apropiado

contexto del centro.

La

planificadas.

s familias asisten a las entrevistas Lista de control de asistencia

H4) PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion vocacional debemos entenderla como el proceso formativo integrado en
la actividad educativa, que trata de potenciar el desarrollo integral del alumno/a, de cara
a un futuro profesional adecuado a sus capacidades y potencialidades.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL
CENTRO:

Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
Ofrecer informacién al alumnado y sus familias sobre optatividad, opcionalidad y
modalidades en las distintas etapas educativas impartidas, y sobre la conexion de
dichas elecciones con futuros itinerarios formativos.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la
vida activa, la insercién laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado con respecto a
su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, aptitudes y capacidades.

Colaborar en la elaboracion del Consejo Orientador al final de cada uno de los
cursos de Educacion Secundaria Obligatoria teniendo en cuenta las expectativas
educativas o profesionales, las capacidades e intereses del alumnado.

Los objetivos mas concretos que el Departamento de Orientnacidon se plantea para las
distintas etapas educativas que conforman el Centro son:

N

Potenciar el conocimiento del alumnado de sus posibilidades vocacionales
académicas en relacion a los estudios superiores y a lo largo de la etapa.
Favorecer que el alumnado desarrolle un autoconocimiento adecuado y un
adecuado proceso de toma de decisiones.

Potenciar el conocimiento del alumnado para la busqueda activa de empleo.
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ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Los programas para las diferentes etapas educativas comparten, a grandes rasgos,
los siguientes elementos:

Contenidos. Todos los programas contaran con los mismos bloques de contenido:
e Autoconocimiento personal.
e Conocimiento del mundo de los estudios.
e Conocimiento del mundo del trabajo.
e Aprendizaje de la toma de decisiones.

Metodologia. La metodologia sera activa y participativa, fomentara el aprendizaje
significativo, vinculando las actividades con la vida cotidiana, y provocando Ia
generalizacion de lo aprendido.

Temporalizacion. Estos programas se desarrollan a lo largo de todo el curso, pero de
forma mas especifica durante el segundo y el tercer trimestre.

H5) PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Desde que se aprobara el Decreto 219/2011 de 28 de Junio, que establecio el Plan

para el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo, se deben
incorporar dichas actuaciones en el Proyecto educativo de cada Centro .Entre otras
acciones a desarrollar para alcanzar los objetivos del mencionado Plan esta el ofertar
asignaturas para impulsar y fomentar la cultura emprendedora, en todos y cada uno de
los niveles, como un todo continuo y global de forma que el alumnado adquiera un perfil
emprendedor, innovador y creativo independientemente del nivel maximo de estudios
que alcance.
En nuestro Centro en concreto se imparte, en 4°ESO, la materia Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, relacionada con la transmision de los valores de la
iniciativa, la innovacion y la creatividad, respondiendo a una de las competencias clave
(Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor).

H6) PLAN ANUAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. JUSTIFICACION

El Plan de Atencién a la diversidad, planteado desde un enfoque sistémico, pretende
establecer, sistematizar y regular a nivel de Centro, un conjunto de medidas organizativas
y curriculares tendentes a conseguir la inclusidén escolar y social, la normalizacion vy la
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atencion individualizada del alumnado en su globalidad, asi como del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE) de manera concreta.

Las medidas de atencidn a la diversidad dispuestas en nuestro centro estan orientadas a
responder a las concretas necesidades de nuestro alumnado, a conseguir que alcance el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la ESO. Esto implica
una organizacion flexible para mejorar la atencion personalizada del alumnado, de modo
que la forma en la que va a atenderse a la diversidad no puede ser establecida con
caracter previo, pues se trata de una accidn conjunta de las diferentes estructuras
organizativas con las que cuenta el centro y que debe partir de las caracteristicas del
alumnado escolarizado, de las necesidades detectadas en un principio y de las que
pudieran ser advertidas a lo largo del curso.

Las sesiones de evaluacion, especialmente la inicial, las reuniones de coordinacion y
transito con los centros adscritos, el analisis de los informes personalizados del alumnado
de nueva incorporacion, el conocimiento de las actuaciones realizadas en cursos
anteriores con el alumnado, los dictamenes de escolarizacion, los acuerdos adoptados
por los equipos docentes y la accidn tutorial, asi como la informacion que pueda aportar
la familia y los servicios externos al Centro, constituyen elementos concretos que
marcaran la atencién a la diversidad que deba llevarse a cabo, en funcion de los recursos
y medidas que pueden ser adoptadas.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Potenciar a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracién y
aplicacion de los documentos del Centro, en especial de un Proyecto Educativo inclusivo
que recoja y regule medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de
la atencidn a la diversidad del conjunto del alumnado.

2. Promover una atencién sistematizada y ajustada a las posibilidades de cada alumno y
alumna, dando respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado.

3. Contribuir a la identificacion y deteccidon temprana de las dificultades de aprendizaje.
4. Optimizar la atencidén educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, ajustando los recursos personales y materiales a sus necesidades,
favoreciendo la inclusion educativa y la adaptacion escolar.

5. Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un instrumento que recaba la
informacidn necesaria para potenciar la equidad y contribuir a la deteccion de dificultades
de aprendizaje o de altas capacidades, asi como la puesta en marcha de las medidas
educativas pertinentes.

6. Sistematizar mediante actuaciones concretas la elaboracidn de adaptaciones
curriculares.

7. Favorecer el trabajo interdisciplinar como medio para conseguir una cultura de trabajo
colaborativo.
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8. Impulsar y mejorar la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado en
situacion de desventaja educativa por su condicién de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situaciones complejas.
9. Coordinar actuaciones y recursos con agentes y servicios externos: Servicios Sociales,
EOE, Equipos Especificos, ETPOEP, Salud, Empleo, etc.

3. DESTINATARIOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La finalidad del presente Plan, es que el alumnado en su conjunto, alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual y social. Para ello resulta necesario la colaboracion y
coordinacion para la identificacion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje,
asi como la optimizacion de la atencién y los recursos proporcionados al alumnado con
NEAE.

Como destinatarios del Plan de Atencion a la Diversidad, se propone la Comunidad
Educativa en su conjunto:
e El Alumnado y las Familias: colaborando y participando de las actuaciones que sea
preciso desarrollar.
e El Profesorado: mediante la adopcion de modelos que posibiliten la consecucion
de los objetivos propuestos en el presente Plan.
e El Equipo Directivo: tomando como referente el Plan de Atencién a la Diversidad
en la organizacién pedagogica del Centro y favoreciendo la adopcidon de todas
aquellas medidas encaminadas a su consecucion.

DESARROLLO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en Andalucia, asi como las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que
se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa, establecen
como estrategias de apoyo y refuerzo la autonomia de los centros para organizar los
grupos y materias de manera flexible y para adoptar otras medidas de atencion a la
diversidad y de fomento de la igualdad entre sexos.

Especial atencion a las estrategias de apoyo y refuerzo de las materias instrumentales
basicas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera.

El profesorado tendra en consideracion en las Programaciones de los contenidos y de las
actividades, las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

La atencion al alumnado de NEAE se realizara de manera ordinaria dentro de su propio

grupo. Cuando dicha atencién requiera un tiempo o espacio diferente, se realizara sin
que suponga discriminacion o exclusion para el alumnado.
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En cualquier caso, la atencidn directa al alumnado debe cumplir una serie de criterios,
para evitar que llegue a convertirse en un conjunto de actuaciones puntuales y
descontextualizadas de la realidad escolar. Por ello, es muy importante coordinar dicha
intervencion con el profesorado y las familias, pidiendo colaboracidén constante en todo
el proceso.

La atencion al alumnado y a sus familias, se realizara siguiendo los siguientes principios
de actuacién:

e Las intervenciones deberan ser realizadas, siempre que sea posible, mediante un
modelo de actuacion por programas, en el que prime el caracter preventivo de las
actuaciones.

e La atencidon debera proporcionarse tan pronto como sea posible para evitar el
agravamiento de las dificultades.

e La atencidon debera ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias,
programandose en el horario del alumnado y de los profesionales del
Departamento de Orientacidn que la prestan.

e La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos
los profesionales del Centro que los atienden.

4.1. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es aquel que requiere, por
un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente
a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales; dificultades de
aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar de acciones de caracter
compensatorio. A estos efectos, se considerara atencion educativa diferente a la ordinaria
la aplicacién de medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos para
su desarrollo (Instrucciones 8 de Marzo de 2017).

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica prestara atencion especializada al
alumnado de NEAE, fomentando fundamentalmente el desarrollo de capacidades basicas
(atencidn, autonomia personal, percepcion) y aprendizajes instrumentales (habilidades
comunicativas, lectoescritura, cdlculo u otros), asi como todos aquellos programas
especificos destinados a favorecer aspectos que, habiendo sido valorados, se estimen
necesarios para el desarrollo personal y social del alumnado.

4.2. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA EN LA E.S.O.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de
los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no,
especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les
hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.
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4.2.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
A. Medidas y recursos generales

e Aplicacion de programas de caracter preventivo

e La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas
capacidades intelectuales

e La definicion de criterios para la organizacién flexible tanto de los espacios y
tiempos como de los recursos personales y materiales

e La adecuacién de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

e Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de
inclusion.

e La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial.

e Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico o
desdobles en areas instrumentales.

o Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la
integracidn del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo. Cuando existan
horas disponibles, se organizaran estas medidas para reforzar la ensefianza
de las areas instrumentales en grupos mas reducidos. La Direccién del
centro asignara la cuantia horaria a cada uno de los departamentos
implicados.

o Estos departamentos recogeran en sus programaciones las medidas de
atencion a la diversidad que el alumnado al que imparte clases necesite.
Los profesores y profesoras que participen en las mismas seran los
responsables de su desarrollo y realizaran una evaluacion de su efectividad.
Dicha evaluacion se integrara en la memoria final del Departamento y sera
entregada a Jefatura de Estudios para que se tenga en cuenta en la
planificacion del curso siguiente.

o Cuando esta medida suponga el realizar una adaptaciéon curricular no
significativa, el tutor o tutora del alumno o alumna que la precise, informara
a las familias a principio de curso, por escrito.

e Programacion de actividades para las horas de libre disposicién de los cursos
primero y segundo de la ESO.

o El centro ofrecera actividades programadas que proporcionaran el
complemento educativo mas adecuado a las necesidades e intereses del
alumnado, entre las que se consideran mas horas de refuerzo de las
materias instrumentales, horas de Francés, horas de conversacion en
Inglés, laboratorio y cualquier otra que se establezca en el proyecto
educativo del centro.

o Oferta de asignaturas optativas propias.
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e La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales

e Programas de refuerzo (punto 4.2.1.1.)

e Programas para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) (punto
4.2.1.2)

B. Atencion educativa ordinaria a nivel de aula.

La atencidn educativa ordinaria a nivel de aula se basara en (Instrucciones 8 de Marzo
de 2017):

e Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion: en nuestro centro se
fomenta el aprendizaje cooperativo de nuestro alumnado.

e Organizacién de los espacios y los tiempos: en funcion de las necesidades de
nuestro alumnado, el profesorado establece una ubicacidon cercana al docente,
espacios correctamente iluminados, espacios de explicacion que posibilitan
interacciones adecuadas con el grupo clase, distribucion de espacios que
posibilitan la interaccion entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro
del aula), ubicacion del material accesible a todo el alumnado, etc.

o Diversificacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, utilizando
métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas y realizando
adaptaciones en las pruebas escritas para aquel alumnado que asi lo precise.
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4.2.1.1. PROGRAMAS DE REFUERZO

directrices establecidas a nivel de Centro.
Coordinacion: Jefatura de Estudios.

- El profesorado que imparta un programa de
refuerzo realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado e

trate. Cada Dpto.
establecera sus criterios,
siguiendo las directrices
establecidas a nivel de

MEDIDAS Programas de refuerzo de materias | Para la recuperacion | Planes especificos
generales del bloque de asignaturas | de aprendizajes no | personalizados *
troncales adquiridos Modelo

Alumnado Alumnado de 12 ESO: Alumnado de 42 ESO Alumnado que | Alumnado que no

destinatario | - Que acceda a 1° ESO - Que durante el curso | promociona: promociona.
y requiera refuerzo 0 cursos anteriores -Sin haber superado
segun el informe final haya seguido un PMAR | todas las materias (con
de etapa de Primaria. - Que no promocione evaluacidn negativa en
- Que no promocione de | de curso y requiera determinadas materias).
curso. Tal medida refuerzo segun la
aparecera en el Consejo | informacion detallada
Orientador. en el consejo
- Que presente orientador
dificultades. - Que procediendo del

30 curso ordinario,
promocione al 4° curso
y requiera refuerzo
segln la informacion
detallada en el Consejo
Orientador.

Finalidad Asegurar los Facilitar al alumnado la | -Recuperar los -Superar las
aprendizajes de Lengua | superacion de las aprendizajes no dificultades
Castellana y dificultades observadas | adquiridos en las detectadas en el
Literatura, en las materias materias con evaluacion | curso anterior.
Matematicas y generales del negativa.

Primera Lengua bloque de

Extranjera que asignaturas

permitan al alumnado troncales, y asegurar

seguir con los aprendizajes que le

aprovechamiento las permitan finalizar la

ensefianzas de la etapa. | etapa y obtener el
titulo de Graduado en
E.S.O.

Tipo de - Actividades y tareas especialmente motivadoras | -Actividades de -Programa de

actividades que busquen alternativas metodoldgicas al seguimiento, seguimiento
programa curricular de las materias objeto del asesoramiento y individualizado:
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben atencién personalizada Cumplimiento de
responder a los intereses del alumnado y a la para las materias tareas, asistencia,
conexion con su entorno social y cultural. pendientes. rendimiento,

- En 1° ESO, favoreceran la expresion y la implicacién alumnado
comunicacién oral y escrita, asi como el dominio y familia

de la competencia matematica, a través de la

resolucion de problemas cotidianos.

- En 40 ESO, facilitaran el logro de los objetivos

previstos para estas materias.

Evaluacion Estos programas no contemplaran una calificacion | -Debera superar la -No tienen evaluacion
final ni constaran en las actas de evaluacién ni en | evaluacion especifica.
el historial académico del alumnado. correspondiente (se

contabiliza/n como
materia/s no
superada/s).

Profesorado | - Profesorado de las materias de que se trate. - Profesorado de las - Profesorado de las

encargado Cada Dpto. establecera sus criterios, siguiendo las | materias de que se materias de que se

trate (organizacion y
seguimiento).
Seguimiento Jefatura
de Estudios y Dpto
Orientacién.
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informara periddicamente de dicha evolucién al
tutor o tutora, quien a su vez informara a su
padre, madre o persona que ejerza su tutela
legal.

- En las sesiones de evaluacion se acordara la
informacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitira al alumno o
alumna y a su padre, madre o persona que ejerza
su tutela legal.

Centro. Coordinacion:
Jefatura de Estudios

Observaciones

- El nimero de alumnos y alumnas participantes
en cada programa, con caracter general, no podra
ser superior a quince.

En 1° ESO:

- El alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata y se incorporara a
otras actividades programadas para el grupo en el
que se encuentre escolarizado.

- El alumnado que curse estos programas podra
quedar exento de cursar la materia del bloque
de asignaturas de libre configuracion
autondmica, de acuerdo con los criterios y el
procedimiento que, a tales efectos, establezca el
centro docente en su proyecto educativo, y
habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el
padre, la madre o la persona que ejerza su tutela
legal.

En 4° ESO:

- El alumnado que curse estos programas quedara
exento de cursar una de las materias del bloque
de asignaturas especificas, de acuerdo con los
criterios y el procedimiento que establezca el
centro docente en su proyecto educativo, y
habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el
padre, la madre o la persona que ejerza su tutela
legal.

- En todo caso, el alumno o la alumna debera
cursar una materia especifica de las establecidas
en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14
de Junio.

-La familia debe ser
informada de dicho/s
programa/s (qué debe
recuperar el alumno/a,
cdmo y cuando debe
entregar actividades,
trabajos o realizar
pruebas escritas).

- La familia debe ser
informada.

- Los informes de
evaluacion del curso
anterior son el
referente para estos
planes especificos.
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*MODELO DEL PLAN PERSONALIZADO

MEDIDAS A PONER EN MARCHA EN EL CURSO ACTUAL: ( Se adjuntan )

PROGRAMA DE REFUERZO DE TRONCALES (1° Y 49)

REALIZACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO DE LA ESO
SEGUIMIENTO DE AREAS EN LAS QUE SIGUE PROGRAMAS DE RECUPERACION DE
PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

HORARIO Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS DE SEGUIMIENTO:

Se realizardn entrevistas con el/la alumno/a los.................... en el siguiente tramo
horario...........coovvvii, , al menos una vez al mes, para valorar la eficacia de las medidas
tomadas:............
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INFORMACION SOBRE AREAS Y MATERIAS PENDIENTES DEL ALUMNADO QUE
NO PROMOCIONO DE CURSO PARA EL SEGUIMIENTO DE SU PLAN
PERSONALIZADO.

AREA El/la alumno/a Ella El/la alumno/a| El/la alumno/a |Otras observaciones
esta realizando | alumno/a | ha solicitado tiene
las tareas muestra |ayuda para la |perspectivas de
encomendadas interés |realizacion de | superar el area
las tareas
PROGRAMA DE REFUERZO PLAN DE ESTUDIOS
INDIVIDUALIZADO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE.....JUNI
O
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PLAN PERSONALIZADO DE ESTUDIOS ESO

(0
Me comprometo a:

Atender a las explicaciones de mis profesores en clase.

Traer todo el material que voy a necesitar en clase.

Cumplir las normas establecidas.

Serpuntual siempre y especialmente entre clase y clase.

Realizar los trabajos y exdmenes que se me manden.

Entregar los trabajos dentro del plazo establecido.

Planificar mejor mi tiempo de estudio.

PLANIFICACION DE LA SEMANA

AREAS LUNES MARTES MIERCOLE]JUEVES |[VIERNESSABADO [DOMINGO
Matematicas

Lengua
Castellana y

Inglés

Biologia y
Geologia
Geografia €
Historia

TIEMPO
NECESITADO

En mi casa se ocuparan de revisarme las actividades realizadas y de preguntarme un

Y para que conste firmo la presente en Medina

Sidonia a ..... o [T de 2....
Firma del Alumno/a Firma del padre/madre/tutor V°. B°. Tutor/a -
Orientadora:
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4.2.1.2. PROGRAMAS PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
(PMAR).

Los Programas para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) quedan regulados
por la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y se establece la ordenacidon de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

De acuerdo con lo establecido en la Orden citada anteriormente, estos programas iran dirigidos
preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Asi mismo, el equipo docente podra
proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del alumnado, la incorporacion
a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas
que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacién Secundaria Obligatoria. En este
caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacién Secundaria Obligatoria. En este
caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto
educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial, podra proponer la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso
y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo,
presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los
cursos segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracidon por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacién al programa, el alumnado pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

En cuanto al procedimiento para la incorporacion de un alumno/a a PMAR, la normativa vigente
estipula que, durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua, cuando
el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y
la adquisicién de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
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proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha
propuesta recogida en el Consejo Orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna.

En todo caso, la incorporacién al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagdgica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se realizard una vez
oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara
la decisidon que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

El consejo orientador sera firmado por el/la tutor o tutora, por el equipo docente y con el
conforme del director/a del centro (Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccidn
general de participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa.) Dicho documento estara incorporado en el sistema de gestion
SENECA.

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual,
con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara
en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segin corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusidn en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se
consiga la mayor integracidn posible de este alumnado.

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara por
materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:
a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.
b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.
Asimismo, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran
establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos
del curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua Extranjera.

Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir
en el ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la
materia especifica Tecnologia o bien crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.

La decisidn sobre la creaciéon de los ambitos se tomara buscando el maximo equilibrio posible
entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programa y el que pasa en su grupo de
referencia.

Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se organizaran
teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su
idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le
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permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Es preciso tener en cuenta que alumnos y alumnas que han vivido repetidas experiencias de
fracaso, pueden tener una baja motivacion. Un alumno o alumna desmotivado puede alcanzar
éxito dentro del programa, ya que la nueva organizacion, el incremento de la atencidn
personalizada y el seguimiento de su proceso de aprendizaje pueden ser determinantes para
el cambio de actitud.

Sin embargo, parece pertinente que el alumno o alumna muestre un cierto interés por
aprender, al menos cuando se le ofrece apoyo y atencion individualizada.

No puede ser un criterio Unico el nimero de areas suspensas. Y menos todavia pensar que el
alumnado con mas areas suspensas deba pasar directamente al PMAR. Es preciso realizar una
valoracién cualitativa del significado de esos suspensos.

No es posible decidir a priori si el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo puede
0 no participar en un PMAR. Sera preciso un estudio detallado en cada caso.

La entrevista con la familia y el propio alumno o alumna puede constituir un factor decisivo, ya
que aunque el equipo docente y el proceso de evaluacidon psicopedagdgica nos permitan
considerar que podria tener éxito dentro del PMAR, la baja implicacion y motivacion familiar
supondra un obstaculo dificil de superar.

En todo caso, el alumnado una vez propuesto para el PMAR, y hasta el final del curso que
realiza, debera demostrar con actitudes y resultados concretos su deseo y posibilidad de
aprovechar la medida adoptada. Para ello, se revisaran y valoraran en cada sesion de
evaluaciéon por parte del Equipo Docente y el Departamento de Orientacion los siguientes
indicadores:

Asistencia continuada (ausencias justificadas)
Comportamiento adecuado en las clases
Aprovechamiento de las clases

Constancia en la realizacién de las tareas propuestas
Colaboracion familiar.

4.2.2. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas
(de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos
especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades
del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones
de caracter compensatorio.

En nuestro centro, las medidas especificas de caracter educativo que se desarrollan y se
desarrollaran en caso necesario son:

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

- Programas Especificos (PE)

- Flexibilizacién

- Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE)
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4.3 APOYO ESPECIFICO EN AULA DE APOYO

Los apoyos educativos en el instituto se realizaran dentro o fuera del aula en funcién de
las necesidades del alumnado, la disponibilidad horaria del profesor especialista en pedagogia
terapéutica y la predisposicién del profesorado implicado.

En este sentido las primeras reuniones entre orientadora y especialista en PT, se
dedicaran a planificar el horario y los apoyos del alumnado, teniendo en cuenta los criterios
establecidos a continuacion.

Sin duda alguna, los procesos de normalizacion e integracion escolar suponen uno de los
mayores retos de la ESO.

En este sentido es necesario priorizar la intervencidon sobre un nimero limitado de ellos
y rentabilizar asi al maximo los recursos disponibles (profesorado, horas de atencidn,
agrupamientos...) aplicando los siguientes criterios:

e Alumnos que vengan diagnosticados de Primaria o que en la anterior etapa
educativa hayan asistido al aula de apoyo.

e Alumnos/as que cuentan con la necesaria evaluacion psicopedagdgica realizada por
la orientadora del centro o actualizada por ésta de acuerdo a la realizada por el
Dpto. de Orientacion o EOE de zona correspondiente.

e Eficacia obtenida en las medidas previas de atencion a sus necesidades
educativas (programas de refuerzo pedagdgico y/o adaptacidon curricular
desarrollados en aula ordinaria, apoyo especifico en pequefio grupo, etc...)
aplicadas bien durante la Educacion Primaria o bien en los primeros cursos de la
ESO.

e Posibilidades de atencidn a las dificultades que presenta el alumno/a, asi como
aceptacion y grado de colaboracion de la familia en la superacion de las mismas.

e Optimizacion de los recursos disponibles del centro, especialmente del aula de
apoyo a la integracion: nimero de horas de atencidén seguin las necesidades de
cada alumno, agrupamientos de alumnos por tipo de dificultad que posibilite la
atenciéon a un mayor numero de ellos en grupos pequefios, concepcidon de aula
abierta que permita el seguimiento y la posible revision de las medidas adoptadas
durante el curso, etc...

e Principio de normalizacion progresiva de la atencién educativa, de tal modo que se
camine desde la mayor atencion en el aula de apoyo a modalidades de mayor
atencién en aula ordinaria, y en todos los casos, contemplando ambas desde el
primer momento.

4.4. DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS SU
DETECCION Y PARA SOLICITAR EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

El protocolo de deteccién de un/a alumno/a con posible NEAE, sera el que estipula la
normativa vigente, las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
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alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativ y organizacion de la respuesta
educativa.

4.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

Siguiendo lo establecido por el Decreto 110/2016, de 14 de Junio por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidon a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado, en su capitulo V “Atencion a la Diversidad”, y las Instrucciones
de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion general de participacion y Equidad, por las que se
establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa la organizacion académica para
la atencidn a la diversidad podra comprender las siguientes medidas:

a) Actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes

Destinado al alumnado que promocione a 2° sin haber superado todas las materias de 19,
que debera matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacidon de las materias pendientes.

Los departamentos de coordinacidon didactica programaran estas actividades para cada
alumno o alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar
la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacidon negativa.

b) Planes anuales de seguimiento de materias vinculadas a la prueba de
evaluacion final de etapa, para alumnado de 2° que no cursa la totalidad de las
materias de este curso, sino aquéllas no superadas en afos anteriores.

Destinados al alumnado que no cursa la totalidad de las materias de 29, sino aquellas no
superadas en afnos anteriores.

Los departamentos de coordinacion didactica, elaboraran planes anuales de seguimiento de
las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto
de que pueda preparar adecuadamente la evaluacion final de etapa, siempre que se trate de
materias vinculadas a dicha evaluacion.
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c) Adaptaciones de acceso al curriculo (AAC)

Dirigidas al alumnado con Necesidades Educativas Especiales. Consisten en la provision o
adaptacién de recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que
lo precisen puedan acceder al curriculo. Suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacion, a la comunicacién y a la participacidn precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la
participacion del personal de atencidon educativa complementaria.

d) Adaptaciones curriculares

Destinadas al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del tutor/a y con
el asesoramiento del departamento de orientacion y su aplicacion y seguimiento se llevaran
a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

En dichas adaptaciones se detallaran las materias en las que van a aplicar, la metodologia,
la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacién y su vinculacién con los
estandares de aprendizaje evaluables, en su caso.

Podran incluir modificaciones en la programacion didactica de la materia objeto de
adaptacién, en la organizacion, temporalizacién y presentacién de los contenidos, en los
aspectos metodoldgicos, asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Se realizaran adaptaciones curriculares para las materias de lenguas extranjeras que incluiran
medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas especialmente destinadas para el
alumnado que presente dificultades en su expresion oral.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:

Adaptaciones curriculares de ampliacion. Implican la imparticidn de contenidos y
adquisicién de competencias propios de cursos superiores y conllevan modificaciones de la
programacion didactica mediante la inclusidn de los objetivos y la definicidén especifica de los
criterios de evaluacion para las materias objeto de adaptacion. Dentro de estas medidas
podra proponerse la adopcién de férmulas organizativas flexibles, en funcién de la
disponibilidad del centro, en las que este alumnado pueda asistir a clases de una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior. Estas adaptaciones requeriran de un informe
de evaluacion psicopedagdgica que recoja la propuesta de aplicaciéon de esta medida.

Adaptaciones curriculares de profundizacion. Implican la ampliacidon de contenidos y
competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la programacion didactica
mediante la profundizacion del curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos ni
contenidos del curso superior y, por tanto, sin modificacion de los criterios de evaluacion
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e) Fraccionamiento del curriculo de bachillerato

Destinado al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, cuando se considere
que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos.

Podra cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el
curriculo de cada curso.

Para la solicitud y puesta en marcha del fraccionamiento del curriculo de Bachillerato para el
alumnado que asi lo requiera, existe un procedimiento establecido en la normativa vigente.

(Articulo 40 de la Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado)

f) Exencion de materias

Destinado al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, cuando se considere
que las adaptaciones curriculares o el fraccionamiento del bachillerato no son suficientes para
alcanzar los objetivos de etapa.

g) Programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Para alumnado que lo precise, tal y como se estipula en el articuloArticulo 23.3 del
Decreto110/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y punto 7.2.1.1. de las Instrucciones
8 de Marzo de 2017, de la Direccion general de participacion y Equidad, por las que se
establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Cada una de estas medidas son fundamentales a la hora de minorar las dificultades de
aprendizaje del alumnado, pero para ello es imprescindible una detecciéon y atencion
temprana de las dificultades que presenta nuestro alumnado para poderle ofrecer una
atencion educativa eficaz y ajustada a sus necesidades. Durante el proceso de deteccion
precoz y tratamiento de las dificultades juega un papel relevante los profesionales de
orientacion que junto con equipo educativo adaptaran los procesos de ensefanza-
aprendizaje al alumnado

4.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN FORMACION PROFESIONAL

Dado el caracter terminal de la Formacién Profesional las medidas a adoptar no implicaran
anular o modificar sustancialmente alguna capacidad o el perfil profesional del técnico a
formar, es decir, se tratara de medidas que no deben afectar a los objetivos y capacidades
minimas. Por lo tanto, seran medidas relativas cambios en la metodologia, atencién mas
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personalizada, cambios en las actividades o recursos materiales y didacticos, e incluso de
tiempo en la realizacion de determinadas tareas, etc.

Como forma de atencion a este tipo de alumnado cabe destacar:

Estas,

Contextualizacion de los objetivos generales y resultados de aprendizaje en torno a
objetivos de aprendizaje.

Las actividades son variadas, ofrecen distintas posibilidades para su resolucion y los
tiempos para su ejecucion son gestionados por el alumnado.

Conjugacién de contenidos tedricos y practicos.

Las estrategias didacticas son diversas y facilitan el trabajo cooperativo, el
autoaprendizaje, la participacion del alumno/a, y la atencidon personalizada.

La evaluacion contempla procedimientos de recuperacion.

El alumnado en todo momento sera informado acerca de los contenidos, objetivos,
criterios de evaluacién, resultados de aprendizaje y actividades de cada Unidad de
Trabajo, ademas, de los resultados de cada proceso de evaluacion sera informado para
que tenga conocimiento de su situacién respecto a lo que se exige.

Se prevén actividades de recuperacion o ampliacion para aquellos/as alumnos/as cuyo
nivel de aprendizaje sea menor o mayor al resto del grupo.

Se utilizaran en todo momento medios informaticos tanto en el desarrollo de los
contenidos por parte del profesor como de las actividades a realizar por el alumnado.
Los tiempos de ejecucion de las actividades tedrico-practicas de cada Unidad de
Trabajo seran flexibles y establecidos con anticipacion, de manera que se ajusten a
las necesidades del grupo.

Los recursos didacticos (apuntes, presentaciones, actividades con solucion, actividades
tedrico-practicas de evaluacion) seran aportadas tanto en formato electrénico como
impreso.

Todas las actividades seran resueltas en clase, por parte del profesor, el/la alumno/a
0 en grupo.

Para motivar al alumnado, todos los contenidos se intentaran relacionar con
situaciones conocidas. Como parte del material por el profesorado, para aquéllos
alumnos/as que no superen determinadas Unidades de Trabajo se les aportara
actividades de refuerzo asi como material bibliografico con un enfoque distinto al
entregado inicialmente.

Motivar a los alumnos/as mejor dotados o mejor formados confiandoles tareas que
enriquezcan su aprendizaje, como el apoyo a los/as compafieros/as menos avanzados.

entre otras, seran las medidas a tomar para afrontar la heterogeneidad del alumnado,

incluyendo aquellos/as alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento o que avanza mas
rapido. Sera el profesorado quien debera ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes
necesidades del alumnado y facilitar recursos y estrategias variadas que permitiran dar
respuesta a las diversas motivaciones, intereses y capacidades que presentan los/as
alumnos/as de estas edades.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACIC’)N Y EL ASESORAMIENTO AL
PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al igual que ambitos anteriores, para coordinar y asesorar en la puesta en marcha y desarrollo
de las medidas de atencion a la diversidad, haremos uso de las reuniones establecidas, tanto
de las medidas semanales de tutores/as como de las de equipos docentes.

No obstante, a los primeros dias de curso, se pasara una nota escrita informativa a todo el
profesorado para poner en su conocimiento el alumnado existente en los diferentes grupos
que presenta dificultades de aprendizajes, tiene ACI, asiste al aula de apoyo...etc.

Ademas en el momento en que la atencion a algun alumno/a sufra alguna variaciéon se
comunicara por escrito a todo el equipo educativo, asi como en el caso en que surja algun
nuevo/a alumno/a objeto de atencion.

7. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO
BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesorado tutor y el/la orientador/a planificaran las reuniones necesarias para dar a
conocer desde el principio las medidas a poner en marcha con el alumnado con necesidades
educativas que necesite recibir medidas de atencién a la diversidad.

En este sentido se realizaran las siguientes actuaciones:

1. Reunidn a principios de curso por grupos, y a lo largo del curso si es necesario. En la
reunion de principios de curso se insistira en la importancia de las agendas del alumnado,
que son especialmente Utiles para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

2. Del mismo modo cobran especial importancia las entrevistas tutor/a-familias en las que se
intercambia informacion sobre el/la alumno/a y para las que se hace uso de la ficha de
recogida de informacion del equipo docente.

3. Informacién sobre proyectos, programas, actividades... en las reuniones grupales.

4. Informacion y asesoramiento en entrevistas individuales y peticion de colaboracion en la
puesta en marcha de las medidas que el equipo educativo considere pertinentes, asi como
recogida de la opinidn de los padres y madres por escrito en relacién a dichas medidas, segin
los modelos establecidos.

5. Peticion de colaboracion en actividades diversas: orientacion académico - profesional, TTI,
educacién en valores, actividades complementarias y extraescolares...etc.

6. Realizacion de contratos pedagdgicos, como pueden ser los Programas de Estudio
Individualizados u otros mas individualizados en funcion del caso y las necesidades concretas
del alumno/a.

8. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
PERSONALES DE QUE DISPONE EL DEPATAMENTO DE ORIENTACION EN
RELACION CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En funcion de las necesidades del alumnado de cada curso, el maestro de especialista en
pedagogia terapéutica realizara a principios de curso un inventario de materiales y fichas que
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sean necesarios para poder realizar una adecuada atencidn en el aula de apoyo o en las aulas
ordinarias. Se informara al profesorado de los materiales existentes y, en caso de
proporcionar algun tipo de material al profesorado miembro de otros departamentos, se
registrara el préstamo y éste tendra que ser devuelto al finalizar el curso escolar.

9, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el centro, al plantear el seguimiento y evaluacidn del Plan de Atencion a la Diversidad,
partimos de los siguientes principios basicos:

Debe tener un caracter formativo, de manera que permita la modificacion de las acciones
propuestas y la introduccion en su caso de otras que nos ayuden a lograr los objetivos
marcados.

Debe prever la participacion de los diferentes agentes implicados tanto en el seguimiento
como en la evaluacion.

Debe tratar de establecer unos indicadores que contemplen:

1. La adecuacion de las actividades propuestas.

2. La utilidad de los materiales.

3. La asuncion de responsabilidades para el desarrollo de cada una de las actuaciones
indicadas.

4. La valoracidon global del trabajo desarrollado, asi como la inclusién de propuestas de
mejora.

Durante el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad, se realizara un seguimiento por
parte del ETCP, Equipos Docentes, Profesorado Tutor y Orientadora, a fin de ir introduciendo
aquellas propuestas de mejora que se estimen necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

a) Reuniones de coordinacion y asesoramiento: tanto las reuniones del DO como las
mantenidas con otros 6rganos y profesionales del Centro, constituyen un espacio favorecedor
tanto para detectar dificultades, como para manifestar los aspectos positivos a mantener y
reforzar.
b) Cuestionarios: a cumplimentar por todos los sectores de la Comunidad Educativa, nos
aportan informacion sobre la idoneidad de las medidas de atencion a la diversidad, asi como
sobre posibles aspectos a modificar y mejoras concretas que podrian aplicarse.
c) Analisis de los resultados escolares: el analisis continuo en las sesiones de evaluacién
de los resultados escolares obtenidos por el alumnado objeto de medidas de atencion a la
diversidad, constituye un procedimiento indispensable para valorar la eficacia de dichas
medidas. Ademas de los aspectos académicos, habra que tener en cuenta otros aspectos
como la asistencia al Centro, la integracién en el mismo y con los compafieros/ as, la actitud
y la motivacion...
d) Entrevistas: las entrevistas individualizadas realizadas al alumnado, sus familias y al
profesorado proporcionan informacion sobre el grado de satisfaccién en relacidon a las
medidas adoptadas. Constituyen un momento indispensable para el seguimiento sobre el
funcionamiento de las mismas.
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e) Observacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

f) Analisis del clima de convivencia del Centro: la convivencia de un centro se ve
favorecida cuando se adoptan las medidas educativas que respondan adecuadamente a la
diversidad del alumnado. Por tanto, el analisis de la convivencia en el mismo, nos facilitara
informacion sobre la idoneidad de las mismas, asi como permitira introducir propuestas de
mejora y extraer conclusiones.

H7) ASPECTOS DE LA ORGANIZA’CI(’)N INTERNA DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y DE COORDINACION
EXTERNA

En este apartado veremos como se organiza el Departamento de Orientacion tanto en su
seno, como con otros departamentos, organismos, instituciones, etc.

1. ORGANIZACION INTERNA
REUNIONES DE COORDINACION
I. Con los tutores/as.

El contenido de estas reuniones sera preparado por la orientadora y la Jefatura de Estudios
y versara prioritariamente sobre:

. Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de ESO.
. Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

. Seguimiento de programa de prevencion de absentismo.

. Aspectos relacionados con la convivencia y disciplina.

. Analisis rendimiento académico de los alumnos/as del grupo.

. Preparacion de las sesiones de evaluacion.

. Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

NOUT-hWN -

IL. Con el equipo docente.

Cada curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios planificara las reuniones de
todos y cada uno de los equipos docentes. A cada una de estas reuniones, en las que se
contara con el asesoramiento de la orientadora, asistira todo el profesorado que imparte
docencia al grupo e interviene en el proceso de ensehanza-aprendizaje del alumnado del
mismo. De las medidas que se tomen en estas reuniones en relacion con el alumnado, la
persona que ostenta la tutoria levantara acta e informara a éstos y a sus representantes
legales.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados
en la ultima reunidn, los puntos que deben ser tratados son:

e Establecimiento de normas para la organizacion y funcionamiento del grupo clase.
e Determinacién de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo y sus
correspondientes medidas de atencion a la diversidad.
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e Establecimiento de pautas de coordinacién de las programaciones.

e Seguimiento del rendimiento del alumnado y de las diferentes medidas de atencion a
la diversidad.

e Valoracion de los resultados obtenidos.

e Valoracion de la convivencia del grupo.

e Propuestas de mejora.

II1. Con el Departamento de Orientacion.

Reuniones semanales de la orientadora con el maestro del Aula de Apoyo.

Aunque tendran un caracter flexible y se adecuaran a las necesidades que vayan surgiendo,
se proponen las siguientes tematicas: organizacion del aula de apoyo, deteccidon de
dificultades, planificacion de la propuesta educativa, convivencia, integraciéon, seguimiento,
etc.

IV. Equipo directivo.
Reuniones con el Equipo directivo para asesorar, informar de diferentes aspectos.
V. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Reuniones en las que ademas de los temas propuestos por el Equipo Directivo podemos hacer
llegar informacion o asesorar sobre diferentes aspectos a todo el profesorado por medio de
los Coordinadores de Areas.

VI. Con otros departamentos del centro.

En especial con los departamento profesionales del centro (Administrativo e Informatico) para
organizar visitas a sus aulas y con el de FOL.

Asi mismo, y con caracter semanal, se mantendran reuniones con el Departamento de
Convivencia y con el Departamento de Formacion, Experimentacion e Innovacion Educativa
(FEIE).

2. COORDINACION EXTERNA

I. Con el E.O.E.

Se mantienen relaciones fluidas con el Equipo de Orientacién Educativa, vinculadas a:
remision de informes, dotacién de recursos, intercambio de informacién, colaboracién en el
programa de transito, etc. Y de manera obligatoria, una al trimestre.

II. Con el Ayuntamiento.

Permanente contacto con Servicios Sociales para casos de Absentismo y de atencién a
determinadas familias desestructuradas.

Se desarrollaran reuniones mensuales del Equipo Técnico de Absentismo y trimestrales de la
Comisiéon Municipal de Absentismo.
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II1. Con el Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa.

Se desarrollan reuniones periddicas de coordinacion siguiendo el calendario establecido por
este Equipo, a dicha reunion asisten los distintos coordinadores de las diferentes zonas de la
provincia.

IV. Con otros Departamentos de Orientacion de la zona.

Esta coordinacion tendra como objetivos la puesta en comun, intercambio de informacion
sobre la oferta educativa, visita de alumnos/as para conocer las diferentes opciones
académicas que le brindan, etc.

V. Asociaciones.

Desde el Departamento de Orientacion se esta abierto a cuantas propuestas nos hagan de
las diversas asociaciones y ONG "s del entorno, por ejemplo, Mancomunidad de la Janda, Cruz
Roja, etc.

VI. Con el Centro de Salud.
Nos coordinaremos con el Centro de Salud de la localidad para el desarrollo del Programa
Forma Joven.

VII. Con la Universidad de Cadiz.

Por medio del orientador universitario, nuestros alumnos/as de Bachillerato y Ciclo Formativo
de Grado Superior recibiran informacion sobre la Prueba de evaluacion final de etapa para el
Acceso a la Universidad y los Grados que pueden estudiarse en ella. Ademas, nos
coordinaremos para realizar una visita a las instalaciones de la Universidad de Cadiz.

VIII. Con empresas.

La coordinacién con las empresas tendra como objetivo facilitar el conocimiento del alumnado
del mundo del trabajo, asi como propiciar un lugar donde los alumnos/as de los ciclos
formativos de nuestro centro puedan realizar el médulo de Formacién en Centro de Trabajo.

IX. Con la Unidad de Salud Mental.
Coordinacién e intercambio de informacion, si la familia asi lo autoriza, cuando un alumno/a
acude a estos profesionales.

X. Con los centros adscritos de Educacion Primaria.

Para obtener informacion de los alumnos/as que acceden a 1° de ESO, dentro del Programa
de Transito y Acogida, y para acceder a materiales que utilizaremos en el aula de apoyo a la
integracion.

H8) EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La evaluacion, debemos entenderla en cualquier actividad educativa (como lo es la
orientacidon), como el proceso de recogida y analisis de informacién, que nos permita
comprender el hecho educativo, y permita realizar un proceso de toma de decisiones
encaminado a establecer las propuestas de mejora necesarias para dicho proceso educativo.
Asi la evaluacion debera contemplar los siguientes principios:
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- Participativa (intervendran todos los implicados)

- Democratica (se valoraran todas las opiniones)

- Variada en sus instrumentos y consecuente con los objetivos planteados.
- Cuantitativa (se valorara el grado de consecucién de los objetivos)

- Cualitativa (se valorara el modo de consecucién de los objetivos)

- Continua (se desarrollara en todo el proceso)

- Con

un triple caracter y/o momento: Inicial o diagnostica (nos permite conocer la situacion

de partida y adaptar lo programado a dichas circunstancias); formativa o continua (facilitara
que se detecten dificultades en el desarrollo de lo programado, y se realicen propuestas de
mejora) y final o sumativa (que nos permitira evaluar si se han alcanzado los objetivos
propuestos o no).

- Predominara su caracter formativo.

- Global.

Con independencia de los posibles criterios para la evaluacidén, que se determinen en los
diferentes programas especificos de los que se conforma este Plan de Actuacion, debemos

tener

en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

En relacion al aprendizaje del alumnado:

El grado de consecucion de los objetivos se determinara atendiendo al crecimiento de
cada alumno/a, en relacion a los conceptos, destrezas y actitudes, expresados en los
diferentes objetivos. Esto se realizara a través de la valoracion del profesorado y de la
propia valoracion del su crecimiento personal por parte de cada alumno/a.

Se atendera al grado de satisfaccion del alumnado a la hora de participar en las
actividades propuestas, mediante la valoracion de los implicados, nimero de
participaciones y motivacion demostrada, calidad de los resultados, etc.

Aparicion de actitudes y destrezas de convivencia positiva, cooperacion y empatia
entre los participantes.

En relacién a la practica docente:

Satisfaccidn personal del profesorado implicado.

Valoracién positiva del alumnado con el que ha trabajado dicho profesorado.

Grado de crecimiento del alumnado y por tanto de consecucion de los objetivos.
Niveles de relacién y confianza personal — profesional entre el alumnado, las familias
y el profesorado.

Niveles de coordinacion entre el profesorado.

En relacion a la propia programacion:

Entre

& e

Niveles de satisfacciéon de los implicados.

Niveles de crecimiento del alumnado y por tanto de consecucion de objetivos

Grado de adecuacién de objetivos y contenidos, al nivel y necesidades del alumnado.
Grado de adecuacion de la metodologia al alumnado.

Grado de adecuacién de la evaluacion a todos los elementos del proceso educativo.
Validez y concordancia entre los elementos de los disefios de las diferentes
programaciones.

los instrumentos que emplearemos para evaluar los tres planes, deberemos destacar:
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Cuestionarios de opinidn y de satisfaccion.

Registros observacionales para conocer la vida del grupo — clase.
Entrevistas.

Pruebas estandarizadas (basicamente de ambiente de grupo).
Reuniones entre el profesorado implicado.

Analisis de las tareas realizadas.

O O O O O O

Como bien se ha mencionado con anterioridad la evaluacion tendra un caracter continuo y
permanente, pero también es cierto, que contara con algunos momentos de especial interés
como:

e Al inicio del curso, con el fin de diagnosticar la situacion de partida, y adecuar la
programacion disefiada a las necesidades, posibilidades e intereses del alumnado de
dicho curso.

e Alinicio y al final de cada uno de los programas especificos que se desarrollaran.

e Al final de cada trimestre.

e Al final del curso (valoracion general del trabajo realizado).

Seran responsables del proceso de evaluacion los diferentes profesionales implicados en el
plan de actuacion, bajo la coordinacidn de la orientadora.

Por ultimo, destacar que también debemos evaluar nuestra actuacion como orientadores/as.

Las caracteristicas de dicha evaluacidon seran practicamente las mismas que las recogidas
anteriormente, aunque tendra algunas peculiaridades, entre ellas:
e Se centrard en la conjuncion de la valoracion de nuestra labor en las diferentes
dimensiones de nuestro trabajo.
e Atendera a la valoracion de todos los destinatarios a los que hayamos atendido.
e Se basara en un proceso de autorreflexion de nuestra propia practica.

Algunos de los criterios que tendremos en cuenta son:
e Organizacién y planificacion de mis funciones.
Adecuacion de los recursos que utilizo.
Relaciones con el alumnado y sus familias.
Coordinacién y colaboracion con el equipo directivo.
Grado de satisfaccion con el trabajo realizado.
Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
Niveles de desarrollo de los diferentes programas y actuaciones previstas en el Plan
de Actuacion del Departamento de Orientacion.

Entre los instrumentos que emplearemos, encontramos: autoinformes, revision de libros de
actas, observacién, cuestionarios de valoracion y satisfaccion, entrevistas, ...
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CAPITULO I: EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO
CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

La participacion es un valor basico para la formacién de ciudadanos auténomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion, asi queda
recogido en el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion y en la exposicion de motivos de
la Ley de Educacion de Andalucia.

Esta participacion debe ser ejercida por todos los sectores de la comunidad educativa y en el
caso de las familias como principales responsables que son de la educacidon de sus hijos e
hijas esta participacion cobra su maximo sentido y relevancia.

A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién
de sus hijos, se establece como medida los compromisos educativos y de convivencia.

En el Decreto 327/2.010 de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, se concreta la colaboracion de las familias con el centro
educativo en “Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto”.

Los Compromisos de Convivencia a iniciativa de la familia o el tutor/a:

Esta destinado al alumnado con problemas de conducta y de aceptacién de las normas de
convivencia.

Su finalidad sera contribuir a garantizar el éxito escolar del alumno/a.

Debe tratarse siempre de potenciar el caracter preventivo de esta medida y procurar que
sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento
de las mismas.

Podra aplicarse en los casos en que el Tutor/a, Orientador/a y Jefe/a de Estudios consideren
conveniente debido al grado de compromiso de la familia y al interés manifestado por el
alumno /a por corregir su situacion. Autoriza el Director/a.

Podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Se desarrollara siguiendo un Modelo (ANEXOII) que recogera los compromisos que adquiere
la familia y los que adquiere el centro.

La aplicacion de las medidas que se propongan para superar esta situacién podra ser tanto

en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, en las cuales colaboraran las familias
del alumnado.
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Competencias familiares que, entre otras, favorecen el éxito escolar:

Garantizar la asistencia a clase de su hijo/a, con puntualidad.

Garantizar la asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracidon con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a vy

seguimiento de los cambios que se produzcan.

e Entrevistarse peridodicamente (semanal, quincenal o mensualmente) con el tutor/a del
alumno/a.

e Colaboracidon para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del

profesorado.

Procedimiento:

a) Tutor/a (en coordinacion con el equipo docente), Orientador/a y Jefe/a de Estudios
analizan y deciden la conveniencia de proponer la suscripcion de dicho compromiso.

b) Tutor/a traslada al Director/a la propuesta.

c) Director/a verifica condiciones y autoriza.

d) Tutor/a y Familia suscriben.

e) Tutor/a traslada el Compromiso al Director/a.

f) Director/a traslada a la Comision de Convivencia.

g) Comisidn de Convivencia y Equipo Docente realiza el Seguimiento.

h) Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantiza efectividad y
propone medidas si incumplimiento.

El compromiso educativo a iniciativa de la familia o el tutor/a:
Esta destinado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje.
Su finalidad sera contribuir a garantizar el éxito escolar del alumno/a.

Podra aplicarse en los casos en que el Tutor/a, Orientador/a y Jefe/a de Estudios consideren
conveniente debido al grado de compromiso de la familia y al interés manifestado por el
alumno /a por corregir su situacién. Autoriza el Director/a.

Se desarrollara siguiendo un Modelo (ANEXO III) que recogera los compromisos que adquiere
la familia y los que adquiere el centro.

Debe tratarse siempre de potenciar el caracter preventivo de esta medida y procurar que
sirva para procurar un adecuado seguimiento por parte de las familias del proceso de
aprendizaje de sus hijos € hijas, evitar situaciones de desfase curricular y desmotivacion hacia
los estudios.

Podra suscribirse en cualquier momento del curso.
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La aplicacion de las medidas que se propongan para superar esta situacion podra ser tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, en las cuales colaboraran las familias
del alumnado.

Competencias familiares que, entre otras, favorecen el éxito escolar:

Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.

Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento.

Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar.

Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, dormir entre 8 y 10 horas

diarias...

Organizar su tiempo de ocio y su horario.

e Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento.

e Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura: dedicar media hora diaria a la
lectura...

e Participar de la vida del instituto: entrevistarse periédicamente con el profesorado tutor

y acudir a las reuniones que se convocan en el instituto.

Procedimiento:

a) Tutor/a (en coordinacion con el equipo docente), Orientador/a y Jefe de Estudios
analizan y deciden la conveniencia de proponer la suscripcion de dicho compromiso.

b) Tutor/a traslada al Director/a la propuesta.

c) Director/a verifica condiciones y autoriza.

d) Tutor/a y Familia suscriben.

e) Tutor/a traslada el Compromiso al Director/a.

f) Director/a traslada al Consejo Escolar.

g) Consejo Escolar y Equipo Docente realiza el Seguimiento.

h) Consejo Escolar, garantiza efectividad y propone medidas si incumplimiento.
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CAPITULO J: EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA
ESCOLAR. DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

J1) Diagnostico del estado de la convivencia en el Centro

Caracteristicas del Centro y su entorno
Ubicacion

El IES Sidon es un Instituto ubicado en la zona de mas reciente urbanizacién de la localidad
de Medina Sidonia, por tanto se trata de una localizacion en una zona residencial que se
encuentra en expansion. También se encuentra cercano al poligono industrial y en su zona
de influencia se encuentran centros de trabajo que generan la mayoria de la actividad
econdmica de los sectores secundario y terciario de toda la poblacion.

Los hechos mencionados indican que se estan produciendo unos cambios importantes a nivel
demografico: existe una tendencia clara a que el centro histdrico de Medina Sidonia se vaya
despoblando de alumnado de ensefianzas obligatorias, mientras que en las nuevas zonas
residenciales vaya aumentando este tipo de alumnado. Esto supone admitir que la afluencia
de alumnado va a ser constante durante los préximos cursos y, quiza, se vea incrementada.

Accesos

Al tratarse de un Instituto cuyo actual edificio se inaugurd en noviembre de 2003, sus accesos
estan adaptados a la normativa vigente. No existen problemas de accesibilidad para los
discapacitados fisicos, ya que existen rampas de acceso al edificio y un ascensor que permite
el acceso a todas las plantas del edificio.

Las puertas de acceso al edificio son lo suficientemente amplias como para permitir que la
entrada y la salida de todos los miembros de la comunidad educativa se haga comoda y
rapidamente, sin aglomeraciones o situaciones que, a veces, generan situaciones conflictivas.
Por ejemplo, en los simulacros de evacuacion del edificio, se han medido tiempos que no
superan el minuto para que toda la comunidad educativa haya abandonado el edificio.

Las Unicas situaciones conflictivas que pudieran darse son de tipo vial, es decir, la coincidencia
de muchos viandantes, motos y automoviles a las horas de entrada y salida, si bien los
escasos incidentes que han podido producirse han sido de poca o ninguna importancia. A
esto contribuye la colaboracidon que ofrece ocasionalmente la Policia Local a estas horas
regulando el trafico de entrada y salida del Centro, coordinandolo con el trafico normal de la
via en la que se encuentra el IES Sidén. Del mismo modo, la Guardia Civil también realiza
labores de vigilancia en dias aleatorios como parte de los protocolos de prevencion en las que
esta implicado este cuerpo. Es importante comentar que esta presencia policial actia muy
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positivamente, ya que, indirectamente, es un elemento disuasorio para que elementos ajenos
a la comunidad educativa causen conflictos con miembros de ella.

Horarios

El IES Siddn ha adoptado un horario lectivo ordinario que comienza a las 8:00 horas y finaliza
a las 14:30 horas. Por tanto, se trata de un horario que consta de seis horas lectivas, con un
recreo de media hora entre las 11:00 y las 11:30 horas.

Por las tardes, y para el desarrollo del Programa de Acompanamiento y del Programa Escuelas
Deportivas, existe un horario entre las 16:00 y las 18:00 horas, en las que profesorado del
Centro y monitores contratados a tal efecto, realizan labores de apoyo escolar y de monitores
deportivos para mejorar tanto el nivel académico como la convivencia en el Instituto, ya que
estas iniciativas tienen como uno de sus objetivos, ademas de los naturales que les
corresponden, la mejora de las relaciones humanas entre el alumnado, lo que supone una
clara fuente de prevencion de conflictos.

Caracteristicas de la comunidad educativa
Estabilidad de las plantillas.

A la hora de analizar la estabilidad de las plantillas son dos los factores que se deben
considerar: el numérico y el de las personas que las conforman.

En cuanto al primero de ellos, resulta evidente que si con la planificacion educativa actual se
mantiene constante el nUmero de lineas educativas, la dotacién de profesorado sera muy
similar curso tras curso.

La plantilla del personal de administracion y servicios goza de una altisima estabilidad, cosa
que contribuye de forma muy positiva a la gestion del mismo y las cuestiones relacionadas
con la convivencia.

Caracteristicas socioeconomicas de las familias

En muchas ocasiones, los problemas de convivencia en el ambito escolar estan
relacionados con las escasas expectativas vitales que resultan de las dificultades
socioecondmicas de algunas familias. Es decir, en las familias en las que existe poca o nula
formacion académica es frecuente que no se sepa valorar la labor educativa ni, por tanto, los
beneficios que ésta produce. En otras ocasiones, es la cuestion sociolaboral la que crea
rechazo al estudio. Asi, la dificultad para encontrar trabajo una vez finalizados los estudios
contribuye, en algunos casos, a crear situaciones conflictivas al no percibirse un beneficio
inmediato de ellos. Por ultimo, estan aquellos casos que no se encuadran en las caracteristicas
anteriores: son aquellos casos que pueden ubicarse en cualquier contexto socioeconémico y
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que presentan un rechazo, en ocasiones casi patologico, a los beneficios que la educacion
produce y al respeto a las demas personas que si lo hacen.

Siguiendo con datos del entorno, segun el Servicio Andaluz de Empleo de septiembre de
2019, tenemos que los datos de Poblacion por nivel de instruccién de Medina Sidonia son:

Poblacién por nivel de instruccion

HOMBRE MUJER Total
PoblamonlporcentajesIPoblacloanorcema)es Poblaciéon Porcentajes

Sin estudios 227 5,18% 354 g,74% 621 7.37%
Estudios primarios incompletos 921 21,02% 784 19,39% 1.705 20,23%
Estudios primarios completos 1.324 30,21% 1.028 25,42% 2.352 27,91%
Estudios secundarios 1.71% 39,23% 1.606 39,71% 3.325 35,46%
Estudios postsecundarios 151 4.36% 232 5,74% 423 5,02%
Total 4 382 100,00% 4 044 100,00% 8.426 100,00%

Datos del observatorio ARGOS(SAE) septiembre de 2017

Econdmicamente, las familias del entorno estan sufriendo los efectos de la crisis que esta
atacando el estado del bienestar, por lo que una cantidad importante de los padres de
nuestros alumnos estan en situacion de desempleo y pasando apuros econdmicos, sobre una
poblacién activa de 8426 vecinos estan en situacion de desempleo 1704 lo que hace un
20,22% de paro, dato que hay que tener en cuenta a la hora de programar actividades
extraescolares y complementarias que conlleven algin gasto.

Paro registrado por sexo vy edad

Grupo HOMBRE MUJER Total
Edad Parol Porcentaje | Paro I Gelge=hiciCil Paro  Porcentaje

Menor de 20 24 3,83% 14 1,30% 38 2,23%
De 20 a 24 43 6,80% 74 6,87% 1 k7 6,87%
De 25 a 29 52 8,29% 108 10,03% 160 9,39%
De 30 a 34 51 8,13% 120 11,14% 171 10,04%
De 35 a 39 o4 10,21% 137 12,72% 201 11,80%
De 40 a 44 63 10,05% 164 15,23% 227 13,32%
De 45 a 49 101 16,11% 159 14,76% 260 15,26%
De 50 a 54 92 14,67% 140 13,00% 232 13,62%
De 35 a 59 101 16,11% 97 9,01% 198 11,62%
60 0 mas 36 5,74% 64 5,94% 100 5,87%
Total 627 100,00% 1.077 100,00% 1.704 100,00%

Datos del observatorio ARGOS(SAE) septiembre de 2017

Los datos anteriores ya indican que la situacion sociocultural de muchos de nuestros
alumnos y alumnas no son las ideales, pero es que, ademas, debemos tener en cuenta que
son datos promedio de toda la localidad y que bastantes alumnos y alumnas pertenecen a
las zonas de menores recursos de Medina Sidonia, lo que supone que esa situacion sea peor
de lo que las cifras anteriores permiten deducir. Es decir, que nos encontramos ante un buen
numero de alumnos y alumnas a los que el entorno que les rodea no les ayuda, sino que al
contrario, les condena a seguir en la misma o aun en peor situacion, ya que poco a poco se
esta produciendo la desaparicion de los puestos de trabajo tradicionales en el sector agrario
y ganadero y si no alcanzan unos niveles razonables de formacion, la Unica salida que les
puede quedar seran empleos precarios y muy escasamente retribuidos.
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De lo expuesto no debe deducirse que el IES Siddn sea un centro educativo en el que
existan muchos conflictos. Comparando con centros de nuestro entorno, este nimero es
escaso y su magnitud mas pequefia que en ellos. Son muchos los docentes que resultan
destinados en nuestro Centro y hacen comentarios en este sentido. Lo que se ha hecho es
realizar un resumen de la tipologia de los conflictos habidos y de sus protagonistas. El
alumnado medio del IES Siddn presenta un comportamiento normal en el Centro y los escasos
incidentes que se producen los provocan un reducido nimero de componentes de ese sector.

Diversidad del alumnado.

Tal como se ha expuesto previamente, existe una gran diversidad desde el punto de vista
socioecondmico en el alumnado que acude a nuestro Centro. A nuestra zona de influencia
pertenecen las areas de mayor y de menor nivel socioecondmico de Medina Sidonia, lo que
puede constituir una fuente de conflictos. Sin embargo, los que se producen no tienen origen
en esta problematica, ya que desde hace muchos cursos es facil observar que existe
alumnado de todo tipo en todos los niveles socioecondmicos. El origen real de los conflictos
debe localizarse en la diversidad del alumnado en cuanto a sus motivaciones e intereses (0 a
la carencia absoluta de ellos) en relacion con el trabajo escolar.

Asi, los casos que suelen darse son protagonizados principalmente por el alumnado que no
esta dispuesto a realizar ningun tipo de trabajo escolar y suelen incluir faltas de respeto hacia
el profesorado y sus compafieros/as que si estan interesados. Aqui es donde se originan
conflictos entre este alumnado y el profesorado, otros miembros del alumnado y padres y
madres de estos Ultimos.

Situacion de la convivencia
Tipo y numero de conflictos. Causas y sectores implicados.

Como ya se ha destacado previamente, el nUmero de alumnos/as sancionados en cursos
pasados es muy escaso, al igual que el nimero de conflictos. La tipologia de los mismos se
mantiene constante y basicamente se caracteriza por tratarse de casos en los que se
presentan conductas disruptivas en clase. También se originan muy escasos casos de
aperturas de supuestos acosos escolares que son valorados segun establece su protocolo y
regulado en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas. Estos supuestos acosos escolares han sido resueltos , casi en su
totalidad, en problemas de convivencia dentro del ambito escolar.

Las causas de la inmensa mayoria de los conflictos es la que ya se ha explicitado: actitudes
de rechazo hacia el trabajo escolar, que terminan provocando conductas disruptivas en clase
cuando el profesorado exige que todo el alumnado realice los trabajos y las tareas educativas
propias de cada area. Es frecuente que se produzcan negativas y actitudes provocativas por
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parte de ese alumnado que terminan provocando conflictos. En suma, son mayoritarios los
conflictos entre el profesorado y el alumnado que presenta esta actitud.

Otro tipo de conflictos se producen entre el propio alumnado. A veces se detectan
enfrentamientos personales entre miembros de este sector que nada tienen que ver con el
profesorado, pero que pueden afectar a la convivencia dentro de un grupo.

Actuaciones desarrolladas ante situaciones conflictivas
Actuaciones desarrolladas y su efectividad.

En todas las situaciones conflictivas que se han dado, lo primordial ha sido siempre establecer
el didlogo entre todas las partes implicadas y lo que ha seguido a este didlogo es lograr el
maximo esclarecimiento de la situacion para conseguir que la decisidon que se adopte sea la
mas adecuada. Sin embargo cada tipo de conflicto requiere de unas actuaciones distintas.

En el caso de conductas disruptivas en clase, que es con gran diferencia el mayoritario, la
habilitacion del aula de convivencia desde hace varios cursos ha supuesto un recurso Util ante
suspensiones del derecho de asistir a clase motivadas por esta razon. Siempre que un
miembro del profesorado adopta esta medida, el alumno o la alumna sancionado/a es
atendido por el profesorado de guardia en dicha aula. Dicho profesorado trabaja en el Aula
de Convivencia en colaboracidn con el departamento de Convivencia y siempre siguiendo sus
indicaciones. La existencia del aula de convivencia, pues, permite que exista un procedimiento
fijo para atender a este alumnado. La efectividad de la medida depende del alumno o de la
alumna en cuestién: es recuperadora en aquellos casos en los que el/la sancionado/a y su
familia sean capaces de razonar lo equivocado de la actitud sancionada, asi se ha dado el
caso de alguna familia que ha apoyado entusiastamente esta sancidn. Pero en los casos en
los que el alumnado sencillamente busca su expulsion o persiste en su actitud disruptiva y/o
su familia no colabora en solucionar el conflicto, esta medida, como cualquier otra, no
consigue ningun efecto recuperador. Asi, es facil comprobar la existencia de uno o dos casos
en promedio por curso escolar. En estos casos el aula de convivencia y las expulsiones de
clase y del Centro son utiles para que el resto del alumnado pueda recibir clases en mejores
condiciones ambientales.

El segundo tipo de conflicto es el que se encuadraria dentro de los enfrentamientos
personales entre el alumnado por motivos ajenos al mundo escolar. Las veces que estos
conflictos terminan en algun enfrentamiento fisico son las menos. La labor del profesorado
en general y del Equipo Directivo en particular siempre es la de mediar para lograr el
entendimiento y, en la gran mayoria de los casos se consiguen buenos resultados, ya que el
problema queda solucionado. Buena prueba de ello es que nunca se ha prolongado un
enfrentamiento de los citados mas alla de una reunion con el tutor o la tutora, la Jefatura de
Estudios y/o el Director. Otro aspecto que hace valorar positivamente las actuaciones que se
han tomado, es que nunca han derivado estos conflictos en algin caso de acoso escolar.

El tercer tipo de conflicto, que es el que menos incidentes presenta pero que supone
situaciones personales mas complicadas, es el que derivan en los casos de supuestos acosos
escolares .
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En nuestro Centro estas situaciones han estado protagonizadas por un escaso numero de
alumnos/as y siempre han supuesto el uso de violencia verbal y en menor medida fisica. En
estos casos se ha actuado atendiendo al protocolo de acoso: en cuanto se ha tenido noticia
de esta situacidn se han mantenido las entrevistas pertinentes con todos los implicados y sus
familias y se ha aplicado la normativa en vigor en cada momento. Es decir, que el alumnado
implicado en estas situaciones ha sido sancionados tras haberse hecho un estudio exhaustivo
del caso y se han determinado todas las responsabilidades. Asimismo, se han adoptado
medidas de seguimiento del caso llevadas a cabo principalmente en colaboracidon con el
Departamento de convivencia, con el Unico objetivo de comprobar que la situacién que
generd la conflictividad esta totalmente normalizada.

Es importante destacar la implicacion de las familias en todo este proceso colaborando con
el Centro para poder solucionar de manera rapida y definitiva el conflicto que ha propiciado
el incidente.

Otro tipo de conflicto es el que esta relacionado con el uso (o mal uso) de las nuevas
tecnologias. Va en aumento el niumero de conflictos existentes provocados por el uso dentro
del centro de teléfonos moviles. Relacionado con esto, existe una creciente conflictividad
causada por la utilizacién por parte de nuestro alumnado de las redes sociales y de los
servicios de mensajeria instantanea, lo que ha provocado mas de un enfrentamiento entre el
alumnado e incluso alcanzando a las respectivas familias.

Participacion del profesorado, las familias, alumnado, PAS

Dentro del profesorado existen algunos puestos docentes, que estan mas directamente
relacionados con la convivencia, pero todas las personas encuadradas en este sector son
participes de esta responsabilidad. El Departamento de Convivencia creado en el curso escolar
2016/17, comienza a trabajar de manera prioritaria en solucionar los problemas de
convivencia generados en el centro en colaboracién con el Departamento de Orientacién y el
Equipo Directivo. El Departamento de Orientacion programa todos los cursos actividades de
tutoria encaminadas a mejorar la convivencia en el Instituto mediante acciones preventivas,
con el fin de concienciar al alumnado sobre este aspecto. Tal como ya se comento
previamente, la participacion voluntaria del profesorado en el Aula de Convivencia y la
coordinacion de todos sus miembros dirigidos por los miembros del departamento de
Convivencia permite el buen funcionamiento de la misma. Por ultimo, el Equipo Directivo
conoce Y aplica la normativa existente en materia de convivencia y, ademas de las funciones
del resto del profesorado, asume todas las que dicha normativa le confiere.

En relacién con la participacion del alumnado, cabe destacar la figura del alumnado ayudante
y mediador puesta en marcha desde el curso escolar 2017/18 .La finalidad de este alumnado
es la de solucionar conflictos entre iguales creando un ambiente de convivencia positiva en
el centro.

La participacidn de las familias es escasa en cuanto a la convivencia del Centro. Como ya se
ha dicho, el nimero de conflictos graves es pequefio y el resto, no por ello menos
importantes, es solucionado con la intervencién del profesorado tutor, del departamento de
orientacién, del Departamento de Convivencia y del Equipo Directivo. Por lo que es facil que
la mayoria de las familias perciban que este aspecto no sea problematico en el IES Sidén,
cosa que coincide con la realidad.
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Ya se ha comentado que la inmensa mayoria del alumnado no presenta problema alguno en
relaciéon con la convivencia, por lo que podemos decir que contribuyen decisivamente a que
el IES Siddn sea un centro educativo con un buen ambiente.

Relacion con las familias y con otras instituciones

Es necesario recalcar que al ser el IES Sidén un centro con pocos conflictos, la participacion
de las familias y la relacion con éstas para prevenir y solucionar problemas de convivencia no
es grande. Solo se intensifican los contactos con las de aquellos casos que lo requieren.

En todas las reuniones con padres y madres del alumnado se recuerda y se recalca que la
mejor forma de prevenir conflictos es cumplir las normas de convivencia.

Con las instituciones oficiales del entorno se mantienen las relaciones normales que el caso
requiere. Asi, desde nuestro Centro se da una importancia capital al Programa de Transito
entre los Colegios adscritos y nuestro Instituto como fuente de prevencién de conflictos, entre
otros objetivos también esenciales. Con los Colegios y el EOE se mantienen contactos para
obtener informacion que permita prevenir situaciones conflictivas en algunos casos puntuales.

J2) Objetivos que se pretenden alcanzar

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado del Centro instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendéfobos y
racistas.

Facilitar la mediacién, con la intervencién del alumnado ayudante y mediador, para la
resolucion pacifica de los conflictos.
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J3) Normas de convivencia

Asistencia del alumnado

La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas injustificadas de asistencia a clase son
conductas contrarias a las normas de convivencia, y por tanto merecedoras de las
correspondientes sanciones.

Se consideran faltas injustificadas las que no sean excusadas de forma escrita por sus
padres, o sus representantes legales.

La asistencia de los alumnos sera controlada por los profesores en sus respectivas clases,
y, en ausencia de los mismos, por el profesor de guardia.

El tutor recogera datos de asistencia de la aplicacién Séneca y supervisara las faltas,
detectando los casos de ausencias no justificadas, que seran contrastadas y comunicadas a
los padres.

La acumulacion de ausencias no justificadas pueden derivar en casos de absentismo.
Segun la Orden de 19 de septiembre de 2005 y las Instrucciones de la Direccion General de
Participacion y Solidaridad en la Educacién de 23 de Octubre de 2007, de aplicacion en los
Centros Docentes de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, consideran que existe una situacion de absentismo cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion
Primaria y veinticinco horas de clase en Educacion Secundaria Obligatoria o el
equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Trimestralmente, en el boletin de calificaciones, el tutor reflejara el nimero de faltas.

El tutor podra dar o no validez a la justificacion, teniendo en cuenta la naturaleza del motivo
y el grado de reiteracion. Cuando las circunstancias o la propia actitud del alumno asi lo
aconsejen, el profesor o el tutor podran exigir al alumno un justificante médico.

Los profesores tendran pleno derecho a considerar la asistencia como un criterio mas a la
hora de evaluar al alumno.

La inasistencia sin justificar a una asignatura, segin el baremo siguiente, sera considerada
como conducta contraria a las nhormas de convivencia:

Asignatura de una hora: dos faltas sin justificar.

Asignatura de dos horas: cuatro faltas sin justificar.

Asignatura de tres horas: seis faltas sin justificar.

Asignatura de cuatro o mas horas: ocho faltas sin justificar.

Las faltas colectivas seran sancionables, y se comunicaran a los padres.

Cuando la falta coincida con la realizacién de examenes, es preceptivo que el alumnado
justifique las faltas, en un plazo no superior a tres dias después de su incorporacion al centro.
Cada departamento didactico fijara una fecha para realizacion de los examenes no realizados
en la fecha prevista y siempre justificados correspondientemente, diez dias antes de cada
Evaluacion trimestral.

El alumnado de ESO sélo podra abandonar el Centro antes de las 14,30 horas por causa
justificada y siempre que sean recogidos por sus padres/madres o por algun familiar,
autorizado previamente por sus tutores legales, que se haga responsable de forma expresa.
En todos los casos se rellenara un registro de esa salida y lo firmara la persona que se hace
cargo del menor.
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El alumnado de postobligatoria, que cursa sélo algunas materias o0 mddulos y tienen huecos
en su horario, puede abandonar el Centro y entrar en él en funcidon de su horario.

De la puntualidad.

La asistencia al Centro y la puntualidad son deberes basicos de todos los miembros de la
comunidad educativa, por ello, los retrasos reiterados se consideraran conductas
sancionables. Tanto el profesorado como el alumnado deberan respetar al maximo las horas
de entrada (8,00 horas) y salida (14,30 horas), asi como los toques de cambio de clase y el
comienzo y ejercicio de las guardias.

El profesorado de guardia de primera hora tomara nota de aquellos/as alumnos/ as que se
retrasen a esa hora en el registro para tal efecto en la sala de profesores. En caso de
reiteracion, se tomaran medidas.

Si el alumnado entra mas tarde, se debe consignar el hecho en el libro-registro habilitado a
tal fin y en el caso de que no llegue en el cambio de clase, permanecera en la biblioteca hasta
el proximo cambio que accedera al aula correspondiente

Cuando se produzcan retrasos en los cambios de clase, también se debe registrar en la
aplicacion Séneca. Igualmente, en caso de reiteracidon, podra ser motivo de sancion.
Criterios para la admision o rechazo para entrar en clase con retraso:

Hasta las 8,10 horas, el profesorado de guardia permitira la entrada del alumnado en clase
siempre que justifique su retraso y después de haber sido anotado en el libro de incidencias.
Después de esa hora y sin justificacion alguna, igualmente se registrara el retraso y el
alumno/a sera conducido a la biblioteca para que realice el trabajo académico que considere.
Si es reiterado, sera sancionado. Tras el recreo no se considerara justificado retraso alguno.
Entre clases no deben darse retrasos cuando la sesion anterior se ha impartido en el mismo
aula, ya que el alumnado no debe salir de ella. Se ird al servicio durante la clase bajo la
supervision del profesorado que imparta clase al grupo y no en los cambios de clase y siempre de
manera individualizada controlando la salida del alumnado.

En los cambios de clase que impliquen cambio de aula, se tolerard una demora de hasta cinco
minutos, siempre que exista una causa justificada.

En los cambios de clase, el profesorado debe contribuir a la puntualidad del alumnado,
respetando las horas, es decir, siendo puntual tanto al entrar como al salir de clase. Se
recuerda que desde la hora del comienzo hasta la hora de finalizacion de la clase, el profesor
es responsable de esos alumnos, ya sea en clases ordinarias o0 en guardias.

Del orden y silencio. Cambios de clase.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan mantener el debido silencio en todas
las dependencias del Centro, especialmente en horas lectivas. Igualmente debera guardarse
la debida compostura a la salida de los recreos vy al final de la jornada, debiéndose evitar en
todo momento los gritos y las carreras.

El transito por los pasillos se realizara con el civismo y la educacién propia de un Centro de
ensefanza, especialmente en los cambios de aula, procurando cumplir los toques de timbre.
Tanto el profesorado como el alumnado deben permanecer en el aula hasta la hora del toque
de sirena. Hasta entonces los pasillos deben estar vacios.
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Durante los minutos que dura el cambio de clase, los alumnos deben permanecer dentro de
su aula para evitar aglomeraciones en los pasillos. Sélo se moveran por el pasillo los que
tengan que acudir a otra aula distinta. Se ira al servicio con autorizacion del profesorado.

Si algun alumno/a incumple esta norma, sera amonestado verbalmente, y si la actitud fuera
reiterada, dara lugar a medidas de mayor peso.

No se permitira la salida de clase del alumnado para buscar a un profesor/a o a un miembro
del Equipo Directivo sin que éstos previamente lo hayan solicitado al profesor/a encargado
de la clase en ese momento. En el caso de la salida autorizada, sera de manera individualizada
y nunca de forma colectiva.

Del recreo

Para evitar sustracciones de objetos personales y deterioros en las instalaciones, todo el
alumnado debera abandonar las aulas. Los delegados/as de cada grupo y el profesorado que
acaba las clases antes del recreo seran los responsables de que la puerta del aula quede
cerrada ,las ventanas cerradas, en caso de mal tiempo y las luces, ordenadores, proyectores
y pizarras digitales apagadas.

La excepcionalidad del punto anterior estara condicionada por el buen uso que este alumnado
haga de las instalaciones y siempre que un profesor se haga cargo del grupo. Si éste no fuera
el apropiado, el Equipo Directivo puede suspender en cualquier momento esta permanencia.
La ocupacion de las aulas durante el recreo en dias de lluvia se regula en el ROF.

El alumnado mayor de edad podra salir del Centro durante el horario de recreo, presentando
el carnet que le acredite como tal y que debera solicitarse en Secretaria. Se podra salir hasta
las 11,10 horas y se entrara entre las 11,25 y las 11,30 horas. No se justificara ningin retraso
por haber abandonado el Centro.

Si alguin alumno/a es sancionado durante el recreo por un profesor/a, éste se convierte en el
responsable directo del control del alumno/a y de su trabajo. Es decir, que debera velar de
forma directa por el cumplimiento de la sancion.

Si algun alumno/a es visto por un profesor/a (de guardia o no) que no deposita sus
desperdicios en algun bidon o papelera, sera sancionado con labores de limpieza ese mismo
dia u otro. Si fuera una actitud reiterada, podria dar lugar a medidas de mayor peso.

Conservacion de las instalaciones y del material

La conservacidon de las instalaciones es un deber de todos. Se hace necesario por tanto
sancionar a aquellos alumnos/as que causen danos de forma intencionada o por negligencia,
obligandolos a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico o de su
reparacion, sin que ello le exima de otro tipo de sanciones dependiendo de la gravedad del
caso.

Igualmente, los alumnos/as que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo sustraido.
En todos los casos los padres/madres de los alumnos/as seran los responsables civiles en los
términos previstos por la ley.

Lo dicho anteriormente se aplicara también ante cualquier atentado a la propiedad privada
de los componentes de esta Comunidad.
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En el caso de que los dafos se hayan producido en el interior de las aulas, los costes correran
a cargo del autor o, si éste es desconocido, de todo el grupo. Si esta medida no tuviera
efecto, se tomarian desde el Equipo Directivo las medidas oportunas.

De los conflictos y cauces a seguir

Para solucionar los problemas que surjan en algun grupo o a nivel personal se seguiran los
siguientes cauces:

Se acudira al profesor correspondiente.

Se acudira al tutor o a los tutores del departamento de convivencia para que medie en el
problema o lo eleve a la Jefatura de Estudios.

Se acudira directamente al Jefe de Estudios si no se ha obtenido la solucion deseada, o si el
asunto es especialmente importante.

Se acudira al Director si las vias anteriores no fuesen satisfactorias o si el asunto tiene la
importancia suficiente como para que se tramite en el Consejo Escolar.

Normas basicas de convivencia en el aula

Seran expuestas en todas las aulas para conocimiento del alumnado, por lo tanto se hace
conveniente redactarlo como sigue:

Respeta a los profesores.

La entrada del profesor significa el comienzo de la clase. Deberas sentarte y preparar el
material necesario.

Guarda silencio durante las explicaciones. Beneficia a todos.

Dirigete a tu profesor con correccién, igual que él se dirigira a ti.

Si el profesor te llama la atencidn o te expulsa del aula, espera hasta el final de la clase para
exponer tu punto de vista.

Respeta a tus compafieros

Valora las opiniones de los demas y respeta el turno de palabra.
No menosprecies ni ridiculices a ningiin compaiiero o compaiera.
No adoptes actitudes agresivas: gritos, insultos, empujones, etc.
Respeta el material de los demas.

Actitud correcta en el aula

Echa los papeles a la papelera. La clase estara mas limpia y ordenada.
No comas en clase

Permanece sentado en tu silla correctamente el tiempo que dure la clase.
No te levantes sin permiso del profesor.

El aula es de todos: respeta el material y mantén tu mesa limpia.

Ve al servicio al principio de clase, con permiso del profesor.

Cuida el aseo personal. Ello te facilitara tus relaciones con los demas.
Evita las actitudes pasivas y negativas.
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J4) Composicion, plan de reuniones y de actuacion del Departamento
de Convivencia. Aula de Convivencia

El departamento de convivencia surge como medida paliativa para los problemas de
disciplina. Desde el mismo se pretende hacer un seguimiento de los alumnos/as que tengan
problemas de disciplina, autoestima, integraciébn o cualquier motivo que dificulte un
aprendizaje integrador dentro del periodo académico. Es asi que desde el departamento no
se pretende sancionar las conductas contrarias a las normas de convivencia sino evitar que
estas se produzcan.

1- Composicion del departamento de convivencia.

El departamento de convivencia del IES Sidon estara compuesto por:
- Un tutor/a de convivencia (Jefatura del Departamento).

- Dos tutores/as mediadores (profesorado implicado).

- La persona que coordine coeducacion.

- La persona que coordine Escuela Espacio de Paz.

- EL/la Orientador/a.

- La Jefatura de Estudios.

2- Plan de reuniones.

Los integrantes del departamento tendran una reunién semanal donde se organizara el
trabajo que se va a realizar con el alumnado. Asimismo, la Jefatura del departamento se
reunira con los alumnos/ as mediadores (de los que se hablard mas adelante) para tratar
temas relacionados con la integracion del alumnado.

3- Plan de actuacion del departamento de convivencia.

Como se menciond con anterioridad la finalidad del departamento es tomar medidas de
caracter preventivo para evitar conductas perjudiciales y trabajar con el alumnado que precise
de intervencion tutorial. Asi y teniendo en cuenta lo establecido en este plan sobre las normas
de convivencia desde el departamento se actuara de la siguiente manera:

- Jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion estableceran en orden prioritario
aquellos alumnos/as que deberan ser atendidos por el Departamento de Convivencia. Asi se
llevara a cabo entrevistas con el alumno/a en cuestién y con las familias si fuese necesario.
- En el caso de que nos encontrasemos con un alumno/a con actitud reincidente sera atendido
en el aula de convivencia (segun pautas establecidas) y se llevara a cabo un seguimiento del
mismo. Se firmara con el alumno/a un compromiso de convivencia que sera revisado con el
alumno/a y si es preciso con su familia.

- El departamento coordinara todos los actos conmemorativos que se celebren en el centro y
que estén vinculados con el fomento de la convivencia positiva.

- El departamento servira de apoyo en todo momento a la labor tutorial e intervendra en la
gestion de la convivencia de la tutoria en cuestion siempre que el tutor del grupo lo precise.
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4. Aula de convivencia.

La creacion del aula de convivencia surge como necesidad de dar respuesta a la atencién
educativa que requiere la diversidad del alumnado de los centros. Se plantea como medida
para intentar mejorar la conducta y actitudes del alumnado. Segun el Decreto 327/2010 en
su articulo 25 se potencia la creacion de la misma como medida disciplinaria ante actitudes
contrarias tipificadas en los articulos 34 y 37 del mismo decreto. Los objetivos que se plantean
son los siguientes:

Disponer de un espacio fisico adecuado para atender al alumnado.

Educar para la vida, potenciando la importancia de las relaciones interpersonales de cada
alumno/a.

Favorecer la reflexion del alumnado sancionado como forma de prevenir y evitar futuros
conflictos.

Garantizar la realizacion de las actividades formativas que determine el Equipo docente que
atiende al alumno/a ademas de trabajar material relacionado con la resolucion del conflicto
planteado.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto en cuanto a convivencia se refiere, sera atendido
en el aula de convivencia el alumnado al que, como consecuencia de alguna actitud que
infrinja las normas de convivencia, le sea impuesta una correccion que consista en la
derivacién a dicha aula. La tramitacion de dicha derivacion se hara de la siguiente forma:

1- El profesor/a rellenara el parte de quebrantamiento de conducta positiva que sera
entregado por el alumno/a al profesor de guardia que lo atendera (segun disposicion jefatura
de estudios) en el aula de convivencia. La familia del alumno/a derivado/a al aula de
convivencia sera comunicado por escrito de dicha derivacion.

2- El profesor de guardia debera rellenar el documento de asistencia al aula de convivencia
que se encontrara en el cuaderno de registro. Una vez relleno, velara porque el alumno/a
ejecute las tareas solicitadas por el profesor/a correspondiente y valorara el trabajo y
conducta del alumno/a a su cargo completando para ello el libro de registro para tal fin .

3.- En el caso de alumnos/as que sean derivados por Jefatura de Estudios para permanecer
en el Aula de Convivencia una o mas jornadas escolares completas, seran acompafados por
el profesorado de guardia en el aula, para la recogida de los deberes a realizar en esa hora,
nunca el alumnado saldra sin su supervision.

4-El profesor/a que derive a un alumno/a al aula de convivencia debera entregar trabajo para
que no se interrumpa el proceso de ensefianza- aprendizaje. Este trabajo sera controlado y
evaluado por el profesor/a correspondiente. Si se observara una actitud positiva y una buena
disposicidn para realizar este trabajo se podra reducir la duraciéon de la medida adoptada.

5- El tutor de convivencia o jefe de departamento intervendra con el alumno/a en cuestion y
llevara acabo el seguimiento del mismo. Dicho seguimiento se basara en entrevistas
programadas con el alumno/a y en la realizacion del material orientado al conflicto
presentado. Habra un trabajo coordinado con el tutor/a del alumno/a, el Departamento de
Orientacion y jefatura de estudios.
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Proceso de reflexion
El Aula de Convivencia debe ser:

- Un Aula de Acuerdos y Mejoras: porque en ella se exponen y debaten todos los puntos
de vista sobre los conflictos o situaciones que deseamos mejorar, tanto a nivel docente,
discente, como de familias, se consensuan y se asumen Compromisos.

- Un Aula de Convivencia: porque en ella, todos/as partimos de la idea de que antes de
nada somos personas y necesitamos relacionarnos, respetarnos y compartir como tales
nuestro espacio y trabajo diario.

- Un Aula de reflexion: porque a partir de ésta, tanto a nivel individual como grupal,
podemos avanzar en nuestro proceso de formacidn como persona: instruccion y educacion.

Procedimiento de derivacion al aula de convivencia:

Mediante resolucion del Profesorado

El alumno/a que sea derivado al Aula de Convivencia por el profesorado atendiéndolo/a en
clase, sera acompafado/a por el delegado/a de clase y provisto del parte sancionador que
refleja la expulsidon de clase y el trabajo a realizar. Sera atendido inmediatamente por el
profesorado encargado del Aula de Convivencia y Jefatura decidird si regresa a clase o
termina la jornada escolar en el Aula de Convivencia.

Procedimiento de comunicacién a la familia:

Cuando la medida adoptada afecte a sélo un dia de comunicacién, como se ha sefalado
anteriormente, sera la entrega al alumnado afectado de una copia del parte de incidencias
que debe rellenar el profesor o la profesora que detecte la conducta contraria a las normas
de convivencia del Centro. Dicha copia se debera devolver al mismo profesor o0 a la misma
profesora al dia siguiente firmada por los padres, madres o tutores legales como forma de
comprobar fehacientemente que esa comunicacion les ha llegado. En el caso de no hacerse,
se considerara que esa conducta es otra mas contraria a las normas de convivencia.
Mediante resolucion de Jefatura

Cuando el alumnado que es derivado al Aula de Convivencia es reincidente y acumula una
serie de faltas que supondrian una posible expulsion del Centro. Jefatura, en colaboracion
siempre con el tutor/a del alumno/a, y confiando siempre en la correccién de conductas,
podra optar por la derivacion de dicho alumno/a al aula de Convivencia y la permanencia en
la misma que se estime necesaria para la atencidon e intervencién del Departamento de
Convivencia.

Procedimiento de comunicacién a la familia.

Si la derivacion al AC supone una permanencia en ella superior a un dia, se comunicara a la
familia la conducta sancionada y la medida correctora que se impone, concretando también
una cita con el tutor/a del alumno/a para que tenga lugar el trdmite de audiencia pertinente
y la posibilidad de iniciar compromisos familiares.

Horario de funcionamiento y profesorado que la atendera.
El aula de convivencia funcionara exclusivamente durante el horario lectivo del Centro y sera
atendida por el profesorado de guardia segun lo dispuesto en lo siguiente:
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En cada una de las horas lectivas, uno de los miembros del profesorado que realiza labores
de guardia sera el encargado de atender el aula de convivencia-

La labor de este profesorado sera velar para que el alumnado sancionado realice los trabajos
que su profesorado determine y aquellos acordados por el Departamento de Convivencia y
siempre velara para que en esta aula exista el clima adecuado para un proceso de trabajo
escolar. Légicamente, las conductas pasivas, negativas o disruptivas durante el tiempo de
permanencia en el aula de convivencia seran tratadas de la misma forma que si se produjeran
en el aula ordinaria.

Esta aula podra usarse durante el tiempo de recreo para la realizacion de tareas escolares
por el alumnado y sera el profesorado que encargue esas tareas quien tendra que atender
presencialmente a ese alumnado.

Instalaciones y material para el funcionamiento del aula de convivencia.
Espacio
El aula de convivencia se ubica en el hall de entrada al Centro junto a la Biblioteca, en un
lugar de facil control por el profesorado. Dispone del mobiliario necesario para el trabajo
tanto del profesorado como del alumnado, por lo que el ambiente de estudio y trabajo
escolar es el adecuado. También dispone de calefaccién y de cuatro ventanas, lo que
garantiza su perfecta habitabilidad.
Material
Material didactico
Cada Departamento Didactico dotara al AC de material didactico a realizar por el alumnado
derivado al aula. Este material estara siempre presente en un armario en el aula de
convivencia a disposicion del Equipo Directivo y del profesorado de guardia que se ocupe de
ella. Se asignaran carpetas para los alumnos que acudan al aula de convivencia para llevar
asi un control del trabajo realizado en la misma.
Material Especifico del Aula de Convivencia

- Ficha de auto- observacion (Ficha 1)

- Fichas de compromisos (Fichas 2, 3, 4)

- Registro de Control de Asistencia (Ficha 7)

- Ficha para el seguimiento del trabajo realizado (ficha 8)
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RELACION DE MATERIALES PARA APLICAR EN EL AULA DE CONVIVENCIA

Ficha n© 1
FICHA DE AUTO-OBSERVACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO Y GRUPO: FECHA:
Profesor/a que te envia: Sesion:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo
sino en las causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen como consecuencia.
Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las
causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

Describe lo que ha ocurrido:

¢Por qué actio de esa manera?

¢Coémo me siento?

¢Qué puedo hacer en esta situacion?

¢Qué quiero hacer para resolver esta situacion?
Decision que tomo.

Para cumplir con mi compromiso personal de ser mejor conmigo mismo y contribuir a la
satisfaccion de las personas que me rodean voy a realizar un diario de auto-observacion.

Ex
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Ficha n© 2

COMPROMISO 1

COMPROMISO 1

Yo me comprometo a reparar el daho a

(personas afectadas), por la falta de respeto a su persona
(insultandole, pegandole, mintiéndole, gritandole, impidiendo

el desarrollo de la clase...).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefalar):
Pedir disculpas.

Observar los aspectos positivos de su persona.

Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fecha y firma.
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Fichan° 3
COMPROMISO II
COMPROMISO II
Yo me comprometo a reparar el dafo causado al material de

(persona, comun o del Centro).
Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefalar):

Pedir disculpas
Arreglarlo, repararlo...
Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fecha y firma
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Ficha n° 4
NUEVO COMPROMISO

Profesor/a que te envia: Sesion:
CURSO Y GRUPO: FECHA:

La primera vez que pasaste por el “Aula de convivencia” te comprometiste a:

¢Crees que has cumplido tu compromiso?

¢Por qué lo has roto? (sefiala la respuesta correcta):

Por olvido

Por culpa de otras personas. ¢éQué ha pasado para que digas eso?
Otras razones. éCudles?

¢Como te sientes después de haber roto el compromiso? Ten en cuenta que la proxima vez
tendras otro tipo de correccidén que ya no sera en el “Aula de convivencia”.

¢Qué estas dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencidon de que sea respetado siempre. Una
persona puede faltar a su palabra y contradecir un acuerdo una vez, pero no continuamente,
mas aun si tenemos en cuenta que el primer beneficiado eres tu.
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Fichan° 7
AULA DE CONVIVENCIA

REGISTRO DE CONTROL DE ASITENCIA DEL ALUMNADO

Dia de la semana: de del 2
ALUMNOA GRUPO Profesor/ MOTIVOS PROFESOR

a que | A DE
lo envia GUARDIA

1a

23

3a

4a

53

63
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Ficha n© 8
Hoja de seguimiento semanal

Alumno/a: Curso:
Semana del al de de 2

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES |VIERNES

8:00-9:00
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-11:30 RECREO
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-14:30

A-> Ha trabajado satisfactoriamente y su comportamiento ha sido adecuado.

B-> No ha trabajado satisfactoriamente pero su comportamiento ha sido adecuado.
C-> Ha trabajado satisfactoriamente pero su comportamiento no ha sido adecuado.
D-> No ha trabajado satisfactoriamente ni su comportamiento ha sido adecuado.
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J6) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos.

Dinamizacidon del grupo de alumnos ayudantes y mediadores y su participacién en la
resolucion de conflictos entre iguales.

Responsable: Departamento de Convivencia.

Recursos: Material preparado para la resolucion de conflictos y jornadas de Formacion.
Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: Aula de Convivencia y todos los espacios del centro.

Temporalizacién: Todo el curso.

Organizacion del “Dia Escolar de la No Violencia y la Paz”. Se organizaran actividades
relacionadas con las nhormas de convivencia, la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, derechos y deberes, los derechos humanos, etc.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion y coordinadora Escuela
Espacio de Paz.

Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de convivencia y el respeto
a las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.

Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: Sala de Audiovisuales y Aula de tutoria.

Temporalizacién: 1 sesidn de tutoria en cada curso

Incidir en la mejora de la vigilancia en el recreo y en los cambios de clase.

Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: planificacion semanal del profesorado encargado de las guardias, establecimiento
de puntos especificos de control y vigilancia.

Metodologia: vigilancia y control coordinado entre el profesorado de guardia

Espacios fisicos: espacios habilitados para el recreo: pistas deportivas, hall de la planta baja,
cafeteria, pasillos.

Temporalizacién: durante todo el curso

Campafas de limpieza del Centro (Programa recapacicla)

Responsable: tutores en colaboracion con el departamento de orientacion y responsable del
programa de recapacicla.

Recursos: utilizacion de la hora de tutoria

Metodologia: activa y participativa

Espacios fisicos: aulas de clase.

Temporalizacién: durante todo el curso
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J7) Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad
educativa en esta materia

Este apartado se incluye en el Capitulo K del presente documento

J8) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el sequimiento
y la evaluacion del plan

El Plan de Convivencia sera difundido entre todos los sectores de la comunidad educativa vy,
para ello, el Equipo Directivo y los componentes del Consejo Escolar asumiran esta funcion.
Se hara llegar a cada miembro de este 6rgano una copia de este Plan para su mejor
conocimiento y difusidn, sobre todo debido a que el Consejo Escolar debera aprobar una
memoria del mismo al final de cada curso.

Se informara de su contenido al Claustro de Profesores, al alumnado en general en las
actividades de tutoria y a los padres y las madres en las reuniones de las tutorias. Igualmente,
el PAS sera informado del contenido, haciendo especial incidencia en las normas de
convivencia que les afecten mas directamente.

Se expondran copias en los tablones del alumnado y en la Sala de Profesores para que quien
lo desee pueda obtener copias, al tratarse de un documento publico.

La Comisidn de Convivencia sera el érgano encargado de realizar el seguimiento de este Plan
en sus reuniones ordinarias. De este seguimiento se informara al Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar para que se puedan hacer las aportaciones pertinentes por la comunidad
educativa.

El Plan de Convivencia sera evaluado al final del curso por la Comisiéon de Convivencia en su
reunidn ordinaria y elaborara una propuesta de memoria final que debera ser aprobada por
el Consejo Escolar y de la que se dara informacion al Claustro de Profesores. Esta evaluacion
sera el punto de partida para la planificaciéon del curso siguiente en relacién con la
convivencia.

J9) Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de
convivencia

El centro ha elaborado dos tipos de recogida de incidencias para que el alumnado distinga
claramente las incidencias graves de las incidencias leves.

a) El profesor o la profesora que detecte una actitud contraria reiterada o gravemente
perjudicial para las normas de convivencia del Centro rellenara un parte de incidencias (Parte
verde) seguin el modelo oficial del Centro, en el que hara una breve exposicién de los hechos,
para informar tanto al profesorado de guardia como al tutor/a y al jefe/a de estudios de lo
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sucedido. Cuando la actitud sea merecedora de la suspension del derecho de asistir al resto
de la clase, en ese parte se hara constar el trabajo que se le encarga al alumnado objeto de
la medida para que lo realice, en presencia del profesorado de guardia del aula de
convivencia, durante el tiempo restante de clase (este requisito es imprescindible para tomar
esta medida).

El alumno o la alumna objeto de esta medida sera enviado al profesorado de guardia
responsable del aula de convivencia, acompanado por el delegado de curso. El delegado
entregara a este profesor o a esta profesora de guardia el parte de incidencias, quien velara
porque el alumnado sancionado realice en dicha aula el trabajo que se le ha impuesto. Una
negativa total o parcial para realizar el trabajo supondra otra conducta sancionable. Adjuntar
el parte de quebrantamiento de conducta positiva.

El profesorado que ha tomado la medida hara tres copias (en formato autocopiativo) del parte
de incidencias. Una copia se entregara en la jefatura de estudios, otra al tutor o a la tutora
del grupo y otra se la entregara al alumno/a sancionado o amonestado para que se la
devuelva al dia siguiente firmada por el padre o la madre. El original se lo quedara el
profesor/a como registro de la medida adoptada. Se debe recordar al alumnado que la no
presentacion del acuse de recibo en un plazo razonable (y breve) supondra un agravante que
se tendra en cuenta.

La Jefatura de Estudios examinara el parte de incidencias que se le entregue y, tras su
evaluacion, decidira si es necesario tomar otras medidas por su parte o por parte del Director
si la gravedad de lo ocurrido asi lo requiriera.

b) El profesor o la profesora que detecte una actitud contraria a las hormas de convivencia
del Centro en el primer ciclo de la ESO rellenara un parte de incidencias (Parte blanco) y lo
depositara en el lugar indicado para ello en la Sala de Profesores. Le dara una copia al
alumnado para ser firmada por sus padres/madres y ser devuelta al profesor que puso el
parte y la otra copia la depositara en el lugar indicado para ello en la Sala de Profesores. El
Departamento de Convivencia junto con Jefatura y tutores/as tramitaran cada parte y
aplicaran correcciones si se repiten en el tiempo.

Tanto el profesorado en general como los tutores y las tutoras y la jefatura de estudios
deberan conservar las copias de estos partes con el fin de hacer el seguimiento oportuno del
alumnado que haya protagonizado alguna de estas actitudes.

J10) La figura del Alumno/a ayudante en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos

Nuestro centro cuenta desde el curso 2017/18 con la figura de alumno alumnado ayudante y
mediador, encontrandose en cada grupo de la ESO y 1° de BACHILLERATO uno o dos, que
llevaran a cabo las funciones mencionadas en este apartado.
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CUALIDADES Y HABILIDADES DEL ALUMNO/A AYUDANTE.

El perfil exige que sean alumnos reconocidos y valorados por sus propios compafieros/as.
No se intenta seleccionar de entre el “alumnado destacable académicamente”, creando una
especie de jerarquia entre el alumnado, sino de favorecer la competencia social y las
habilidades de comunicacién y empatia en el conjunto del alumnado: por tanto se ha de dar
oportunidad al mayor nimero de alumnos/as posibles para que ejerzan estas funciones en el
transcurso de su estancia en la ESO y BACHILLERATO.

PERFIL DEL LOS ALUMNOS AYUDANTES
- Inspira confianza, para poder contarle los problemas personales.

- Lidera las actividades.

- Sabe y quiere escuchar.

- Posee criterio propio ante los problemas (autonomia moral)
- Sabe relacionarse con los demas

-Tiene capacidad para recibir criticas

- Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos.

¢COMO DEBERIAN SER?
- El alumnado elegido, debera tener una influencia positiva sobre el grupo.
-El perfil de este alumnado:

- Empaticos.

- Tolerantes, respeto al otro.

- Predispuestos a la escucha.

- Capaces de guardar secretos.

- Con capacidad de negociacién ante los conflictos.

- Buenos comunicadores.

- Responsables ante el trabajo y el estudio...

FUNCIONES DE LOS ALUMNOS/AS AYUDANTES

El alumno/a Ayudante:

- Colabora en la integracion del nuevo alumnado en el aula y en el centro.

- Atiende, escucha y apoya a los companeros/as que tienen preocupaciones, alegrias,
insatisfacciones, dudas problemas, ...

- Coopera con sus compaferos/as en la realizacién de actividades, en el estudio, y grupos
de trabajo, ...

- Aporta su capacidad creativa para resolver conflictos y ayudar a sus companeros/as.

- Interviene aportando acuerdos entre las partes en un conflicto, sin aportar juicios de valor.
- Pide ayuda al profesorado para las situaciones que no sepa resolver por si mismo.

J11) En su caso, funciones del delegado o de Ila delegada de los padres y
de las madres del alumnado

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:
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a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

J12) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos

Objetivo 1:

Se potenciara una cultura de prevencion de conflictos antes que una punitiva
exclusivamente. Por ello se potenciara la mejora de la convivencia del Centro, aunque ésta
sea buena en términos generales, ya que por positiva que se considere una situacion, siempre
es mejorable. Seran responsable de estas actuaciones el Equipo Directivo,
fundamentalmente, junto con el Departamento de Orientacién, en donde quedan
encuadrados los/as tutores/as y el Departamento de Convivencia. También contribuiran el
profesorado y el alumnado del Programa del Alumnado Ayudante y Mediador. Se usaran las
horas de tutoria para el trabajo con el alumnado y las horas de reunion del Departamento de
Orientacion y se usaran cuantos medios humanos, materiales, didacticos, etc. se consideren
pertinentes a lo largo del curso.

Objetivo 2:

Se trabajara en la linea de conseguir que toda la comunidad educativa asuma que una
buena convivencia escolar reporta beneficios a todas las personas. Quiza un lema que pueda
reflejar este planteamiento es el siguiente: “evitar un problema de convivencia es mucho mas
beneficioso que resolverlo”. Los responsables de llevar a cabo lo anterior seran los mismos
del apartado anterior, sin que esto quiera decir que el resto del profesorado esta exento. Los
recursos también coinciden con los anteriores.
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Obijetivo 3:

En este objetivo se pretende conseguir que toda la comunidad educativa asuma que
la mejor fuente de prevencion de conflictos es el respeto de todos los derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa. Para ello se prestara especial incidencia a fomentar
el cumplimiento de los deberes como la mejor garantia de respeto de todos los derechos.
Sera labor de todo el profesorado, aunque con mayor protagonismo de los drganos citados
en el objetivo 1. Los procedimientos y los medios también coinciden.

Obijetivo 4:

Siguiendo la linea de los objetivos anteriores, se priorizaran las actuaciones preventivas
antes citadas y, en el caso de que estas actuaciones no eviten algun conflicto, existe un
protocolo de actuacion ante situaciones conflictivas en el apartado de procedimiento para la
recogida de las incidencias en este Plan de Convivencia que facilitara la deteccidn, tratamiento
y demas aspectos de cada conflicto. En este protocolo figuran tanto las personas responsables
como los medios disponibles. En todo caso se cumplird lo establecido en el Decreto de
convivencia.

Objetivo 5:

Se actuara de la misma forma que en el objetivo anterior y con las mismas personas
responsables, pero se prestara un mayor celo tanto a la prevencion como a la deteccion de
estas actitudes y a las consecuencias que puedan suponer, ya que son las que vulneran
derechos mas fundamentales. Aqui la labor del alumnado ayudante y de los tutores y las
tutoras se hace fundamental y las actuaciones de la Direccion y de la Jefatura de Estudios en
cuanto a las consecuencias de los hechos cobraran especial importancia. El protocolo antes
citado sera el que se usara en este cometido, si bien en este caso se debe hacer con especial
celo, tal como se ha comentado.

Obijetivo 6:

Como esta ya explicitado, el didlogo sera una de las principales herramientas para todo
lo expuesto, por lo que se procurara por todos los medios que en cada conflicto se le dé una
oportunidad a ese didlogo. Se haran esfuerzos por conseguir que el alumnado capte que para
solucionar conflictos es necesario “ponerse en el lugar del otro” y que muchos de los conflictos
son facilmente evitables haciendo ese sencillo planteamiento. Asi, el Departamento de
Convivencia planificara actividades que permitan la reflexion personal del alumnado ante
conflictos de los que sea responsable para solucionar o contribuir a solucionar el conflicto en
cuestion. Del mismo modo que en los objetivos anteriores, sera responsable todo el
profesorado del Centro para que este objetivo pueda cumplirse, si bien el Equipo Directivo y
el Departamento de Orientacién (incluyendo a los/as tutores/as) seran los mas directamente
implicados.

Otros aspectos generales

Conocimiento del Plan por todos los sectores de la comunidad educativa para su aplicacién,
seguimiento y evaluacion, a través de las distintas reuniones de los érganos colegiados y de
coordinacidn docente, reuniones de padres y AMPA.
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Responsable: Equipo Directivo, colaboracién del Departamento de Orientacion.

Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas de
Convivencia.

Metodologia: Charla y debate. Activa y participativa.

Espacios fisicos: Sala de Usos mulltiples.

Temporalizacién: Durante el primer trimestre.

Formular propuestas en el ETCP para la mejora de la convivencia en el centro y detectar
posibles conductas problematicas.

- Responsable: jefes de departamentos didacticos coordinados por el equipo directivo
con el asesoramiento del departamento de orientacion

Recursos: utilizacidon de la hora reunién en el ETCP

Metodologia: activa y participativa

Espacios fisicos: sala de profesores

- Temporalizacidn: primer trimestre

Incluir en las programaciones de los departamentos y programaciones didacticas actividades
para trabajar en el alumnado la formacion en actitudes, valores y normas que forman parte
de los contenidos curriculares de las areas y materias.
- Responsable: departamentos didacticos
Recursos: utilizacion de la hora de reunién de departamentos
Metodologia: activa y participativa
Espacios fisicos: despachos de departamentos didacticos.
- Temporalizacion: primer trimestre

Incluir en las programaciones didacticas, actividades de recuperacion, refuerzo vy
profundizacion para atender a la diversidad y prevenir el fracaso escolar.
- Responsable: departamentos didacticos
Recursos: utilizacion de la hora de reunion de departamentos
Metodologia: activa y participativa
Espacios fisicos: despachos de departamentos didacticos.
- Temporalizacién: primer trimestre

Planificar en las programaciones didacticas algunas situaciones de “aprendizaje cooperativo”.
Dichos aprendizajes mejoran la convivencia, ayudan a crear un clima positivo en el aula y dar
respuesta a la diversidad del alumnado.

- Responsable: departamentos didacticos
Recursos: utilizacion de la hora de reuniéon de departamentos
Metodologia: activa y participativa
Espacios fisicos: despachos de departamentos didacticos.

- Temporalizacién: primer trimestre
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J13) Actuaciones conjuntas de los organos de coordinacion docente y del
Departamento de Convivencia del centro en relacion con el tratamiento de
la convivencia en el mismo

Lo esencial de este apartado ya esta explicitado en el anterior, por lo que en este sélo
se afadira que la coordinacidon de actuaciones entre el Equipo Directivo, el Equipo Docente,
el Departamento de Orientacion y el Departamento de Convivencia debe ser uno de los
aspectos mas importantes y decisivos para que este Plan de Convivencia sea valido. Por tanto,
se establece el compromiso de que habra una continua comunicacién entre ambos drganos
de todas sus actuaciones en relacién con la convivencia en el Centro, tanto en cuestiones
preventivas como en cuestiones de tratamiento de conflictos. Para que esto sea posible, los
miembros del Departamento de Convivencia tendran prevista en su horario una hora de
reunién semanal.

J14) Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en
coordinacion con el Departamento de Convivencia para el tratamiento de
la convivencia en los grupos de alumnos y alumnas

- Realizar actividades de acogida e integracion del alumnado.
- Seleccién Alumnado Ayudante y Mediador.
- Sensibilizacién contra el Maltrato entre Iguales (bullying)

- Facilitar el conocimiento del centro, estructura y organizacion del IES, biblioteca,
instalaciones deportivas...

- Dar a conocer las Normas de Convivencia del Centro, derechos y deberes de los alumnos/as,
participacion, eleccién de delegado/a y subdelegado/a, organizacion del grupo clase.

- Partiendo de la actividad anterior y respetando la normativa vigente y las Normas de
Convivencia del Centro, cada tutor/a elaborara con los alumnos/as sus propias normas de
convivencia a aplicar en el aula que seran claras y concisas. Se evaluaran cada trimestre.

- Revisidn continua de las incidencias de convivencia y coordinacién del didlogo en la clase
para resolucion de los conflictos.

- Deteccion y recogida de posibles incumplimientos de las normas de convivencia, agresiones,
alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacién por parte de los alumnos/as de su
grupo para llevar a cabo una intervencién inmediata a través de:
e Recogida de informacién sobre el grupo de alumnos/as a través del tutor/a del curso
pasado, informes de evaluacion, departamento de orientacidn, jefatura de estudios, etc...

e Informacion sobre los alumnos/as a través de cuestionarios de alumnos/as vy
padres/madres, observacion, entrevistas individuales y/o familiares.

» Informacidén recabada en las sesiones de evaluacion.
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- Sesiones de evaluacion. El tutor/a en la preevaluacion ademas del rendimiento académico
evaluara con los alumnos las normas de convivencia, problemas de disciplina, etc. y llegara
a acuerdos de mejora con el grupo de alumnos/as. Asi mismo el tutor/a informara en la
postevaluacion de las medidas y acuerdos adoptados por el equipo docente, tanto colectiva
como individualmente.

- Programar y desarrollar de forma progresiva a lo largo de los diferentes cursos y niveles
educativos mediante  “aprendizajes cooperativos” los siguientes temas.
e La adolescencia y sus problemas.

 Autoconocimiento. Autocontrol y resistencia a la frustracion.

¢ Desarrollo de la autoestima.

e La diversidad. La igualdad.

e La comunicacién. La asertividad.

e Derechos Humanos. Derechos y deberes democraticos.

e Libertad individual.

e Racismo y xenofobia. La tolerancia.

» Habilidades sociales.

e La juventud.

* Resolucion de conflictos.

e Cooperacién, amistad y relaciones entre los compafieros.

- Comunicacidn inmediata a Jefatura de Estudios segun el procedimiento establecido en la
ROF y el Plan de Convivencia, de los incumplimientos de las normas de convivencia.

- Colaborar con el Departamento de Orientacion y el Departamento de Convivencia cuando
el caso y/o los procedimientos de actuacion lo requieran.

J15) Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo
de alumnos y alumnas para favorecer la integracion del alumnado de
nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro

- Equipos Docentes: Revision de los Informes de Evaluacidon, donde se analizara la
informacion aportada por los centros de primaria, para un mayor conocimiento del alumnado
que redundara en una mejor y mas facil integracion del alumnado en la dinamica del grupo-
aula y en la vida del centro.

- Equipos Docentes: Explicacion pormenorizada por parte del profesorado del equipo docente,
de los objetivos del area en cuestion, de la metodologia y de los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién para facilitar el necesario ajuste del alumnado de nuevo ingreso
a la nueva dinamica de la ESO.

- Equipos Docentes: integracidn transversal en sus programaciones didacticas de la formacion
en actitudes, valores y normas.
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- Tutores: - dar a conocer las Normas de Convivencia del Centro, derechos y deberes de los
alumnos/as, participacion, eleccion de delegado/a y subdelegado/a, organizacién del grupo
clase.

-con los alumnos/as a través de las horas de tutoria lectiva, explicacién de la nueva etapa
(reforzando, lo ya trabajado por el Departamento de Orientacion desde el Programa de
Transito), trabajo de dinamicas de grupo para cohesionarlo, actividades de desarrollo de
habilidades sociales.

-reunion con los padres y madres de los alumnos/as para coordinar criterios pedagdgicos que
redunden en una adecuada integracion de sus hijos/as en el centro.

- Colaboracioén en el desarrollo del Programa Alumnado Ayudante y Mediador, participacion
en la seleccién del alumnado ayudante.

Tutorizacion compartida: se ejercera una tutorizacion compartida en aquellos grupos que
precisen de un trabajo mas exhaustivo motivado por problemas en la convivencia del mismo.
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CAPITULO K: EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

INTRODUCCION.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema
Andaluz de Formacidon Permanente del Profesorado, establece en su articulo 16.1 que el Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado constituye el documento que establece
las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacion del profesorado, de acuerdo con
los intereses y prioridades educativas de cada momento. En este sentido, el III Plan Andaluz
de Formacién del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de julio de 2014, con caracter
plurianual, determina dichas lineas estratégicas.

Nuestro Plan de Centro pretende estar articulado para alcanzar la Finalidades Educativas
expresadas en el mismo. Por ello buscaremos las estrategias que consideremos necesarias
para asegurar nuestra autonomia profesional y asegurar que la practica diaria responda a
las necesidades de nuestros alumnos.

El Plan de Formacién del Profesorado “es el elemento del Proyecto Educativo en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones, que respecto a su formacion,
considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio
centro y para la elaboracién y desarrollo de los proyectos curriculares.”

Nuestro Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexién sobre nuestra
propia practica, para realizar los cambios pertinentes.

La formacion del profesorado, como elementos imprescindibles para garantizar la calidad del
sistema educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte
de los profesores de nuestro centro. Debemos ser participes de nuestro propio proceso de
formacién, sin tener que esperar a ver lo que se ofrece por parte de los organismos
encargados de gestionar curso, charlas, etc.

Por ello, es necesaria la colaboracién de todo el profesorado para realizar un Plan de
Formacion que responda realmente a nuestras necesidades de formacion.

1. PLANIFICACION DE LA FORMACION

Anualmente se desarrollard un Plan de Formacidén desde el Departamento de Formacion
Evaluacion e Innovacion Educativa (FEIE) en coordinacion con nuestro Centro de Profesorado
(CEP) de referencia que se anexara a este Proyecto Educativo.
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CAPITULO L: LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

La normativa actual establece que todas las ensefianzas que se imparten en este
Centro tengan un horario semanal de 30 horas lectivas y que cada dia de la semana debe
contener 6 de esas horas con un descanso de 30 minutos que, si asi se decidiera, podria
fragmentarse. Por este motivo, la distribucidon horaria de cada dia de la semana sera la
siguiente:

Entrada 08:00 horas

12 clase 08:00 — 09:00 horas
22 clase 09:00 — 10:00 horas
3@ clase 10:00 — 11:00 horas
Descanso 11:00 — 11:30 horas
42 clase 11:30 — 12:30 horas
52 clase 12:30 — 13:30 horas
62 clase 13:30 — 14:30 horas
Salida 14:30 horas

Ademas, para el desarrollo del Programa PROA y del Programa Escuelas Deportivas, el
horario de apertura sera de 16:00 a 18:00 horas. Este mismo horario seria el destinado para
la realizacion de otras actividades extraescolares que formaran parte de la planificacion del
Centro.

El horario general del centro sera de 8:00 a 14:30 horas. La secretaria permanecera
abierta en horario de atencion al publico de 10:00 a 13:00 horas.

L1) Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios

No se impartird mas de una clase de una misma area o materia el mismo dia, excepto en los
ambitos del PMAR y modulos de los Ciclos Formativos.

Materias 0 mddulos de dos o tres horas semanales no se impartiran en dias consecutivos
preferentemente.
Se procurara no acumular a dltimas horas una misma materia en un mismo grupo y se

intentara que no coincida una misma materia a UGltima hora de un dia y primera del siguiente.

Instrumentales se intentara concentrarlas antes del recreo
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L2) Horas de libre disposicion

Las horas de libre disposicion son un complemento horario formativo para el primer ciclo de ESO,
concretamente son dos horas en el primer curso y una en el segundo y tercer curso dentro del
horario semanal del alumnado.

La planificacion de estas horas tiene como principal caracteristica y dificultad que no estan
asignadas a ninguna especialidad docente, por lo que en cada curso académico habra que hacer
una asignacion de horas en funcién de la disponibilidad del profesorado, asignandose por la
Jefatura de Estudios a aquellos departamentos que tengan disponibilidad horaria para ello.

Sin embargo, si existen algunos criterios que son estables en la planificacién de todos los cursos:

El alumnado que integre la seccién empleara una de las dos horas de 1° de ESO vy las horas de
20y 39 de ESO en disponer de una hora de conversacion L1. Asimismo los alumnos/as que en 1°
de ESO cursen programas de refuerzo sustituiran la hora de conversacién por una hora mas de
refuerzo de asignaturas troncales y para imparticion de taller de técnicas de Estudio (L2).

La segunda hora de Libre Disposicion de 1° de ESO L3 se empleara en cursar un taller para la
promocion de la lectura y un taller de teatro para el fomento de la creatividad y capacidad
innovadora.

El alumnado de 2° y 39 de ESO dispondra de esas horas (L2) o bien para incrementar sus
posibilidades de asistir a horas de refuerzo de las materias troncales o para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos.

El caracter flexible de estas horas permitira al alumnado tanto la entrada como salida a estos
grupos, asi como el paso de un programa de refuerzo a otro, siempre que asi lo considere el
equipo docente, atendiendo a las necesidades educativas del alumnado.

L3) Valores Eticos

Las horas de Valores Eticos son las horas que cursa el alumnado cuyos padres o tutores no hayan
solicitado su inclusion en las ensefianzas de alguna de las religiones que pueden impartirse en
los centros educativos. Estas horas tienen en comun con las de libre disposicién el hecho de que
aungue estan asignadas al Departamento de Filosofia, este no puede asumir la imparticiéon de las
mismas a lo largo de todos los cursos de Educacion Secundaria, como queda recogido en la
LOMCE, y en cada curso estaran condicionadas por la planificacion de la plantilla en los mismos
términos que esas horas.

L4) ITINERARIOS DE 4° DE ESO

1. Segun el Articulo 12.3 y 12.5 del Decreto 111/2016, los centros docentes estableceran
en su proyecto educativo el procedimiento para que los padres, madres o tutores legales
0, en su caso, los alumnos y alumnas, puedan escoger, en el momento de la formalizacion
de la matricula, cursar el cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria por una de
las siguientes opciones:

La opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.
La opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.
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Para tal decisién podran tener en cuenta la propuesta recogida por el equipo docente en el
consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

Tanto en la opcién de ensenanzas académicas como en la opcién de ensenanzas aplicadas,
los alumnos y alumnas cursaran las siguientes materias generales del bloque de
asignaturas troncales:

-Geografia e Historia.

-Lengua Castellana y Literatura.

- Primera Lengua Extranjera.

- Matematicas Orientadas a la Ensefianza Académicas (opcion A) o Matematicas
Orientadas a la Ensefianza Aplicadas (opcién B)

Ademas cursaran dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de
asignaturas troncales:

Opcion de enseifianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato
Modalidad de Ciencias

- Biologia y Geologia.

- Fisica y Quimica.
Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

- Latin. -
- Economia.

Opcidn de enseilanzas académicas para la iniciacion a la Formacion Profesional
- Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.
- Tecnologia.
- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
En el bloque de asignaturas especificas, cursaran:
- Educacion Fisica.
- Religion o Valores Eticos
Y por ultimo en el bloque de asignaturas especificas de opcion, los alumnos/as elegiran

dos de las siguientes materias:

- Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

- MdUsica.
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- Segunda Lengua Extranjera.

-Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Artes Escénicas y Danza

- Cultura Cientifica

- Cultura Clasica

- Filosofia

- Materia troncal no cursada

2. Los centros deberan ofrecer un minimo de una y un maximo de cuatro materias de las del
blogue de asignaturas especificas. Solo se podra limitar la eleccidn del alumnado cuando haya
un numero insuficiente de estudiantes para alguna de las materias u opciones a partir de
criterios objetivos establecidos previamente por las Administraciones educativas.

3. Los alumnos/as que sean propuestos para cursar Programas de Refuerzo, quedaran
exentos de cursar una de las asignaturas especificas de opcion.
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CAPITULO M: EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA
MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS

En nuestro centro se imparten ensefianzas de Formacién Profesional Inicial, ofertandose los
siguientes ciclos formativos:

CICLO DE GRADO SUPERIOR “ADMINISTRACION FINANZAS"” (LOE)

CICLO DE GRADO MEDIO “GESTION ADMINISTRATIVA” (LOE)

CICLO DE GRADO MEDIO “SISTEMA MICROINFORMATICOS Y REDES” (LOE)

La normativa aplicable a los Ciclos formativos que se imparten en el Centro es la siguiente:
Orden de 29 de Septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la CCAA de Andalucia

Orden de 28 de Septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centro de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la CCAA de Andalucia.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Orden de 21 de Febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Gestion Administrativa.

Orden de 7 de Julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico de Sistemas Microinformaticos y Redes.
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Ciclo Formativo de Grado Medio: “"Gestion Administrativa” (LOE)

PRIMER CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS

TOTALES SEMANALES
Comunicacion empresarial y atencién al cliente 160 1+1+1+1+1
Operaciones administrativas de compra-venta 128 2+1+1
Empresa y Administracién 96 1+1+1
Tratamiento Informatico de la Informacién 224 242+2+1
Técnica Contable 96 1+1+1
Inglés 160 1+1+1+1+1
Formacion y Orientacion Laboral 96 1+1+1
TOTALES 9260 30

SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS

TOTALES SEMANALES
Operaciones administrativas de recursos | 126 2+1+1+1+1
humanos
Tratamiento de la contable 126 2+2+2
Empresa en el aula 168 2+2+2+2
Operaciones auxiliares de gestidon de tesoreria | 147 242+1+1+1
Formacion en centros de trabajo 410
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 1040 30

Ciclo Formativo de Grado Superior: “"Administracion y Finanza” (LOE)

PRIMER CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES
Gestion de la documentacion contable 96 1+1+1
Recursos_ humanos y de responsabilidad social 9% 1+1+1
corporativa
Ofimatica y proceso de la informacion 192 24242
Proceso integral de la actividad comercial 192 2+2+1+1
Comunicacion y atencion al cliente 160 1+1+1+1+1
Inglés 128 1+1+1+1
Formacion y orientacién laboral 96 3
TOTALES 960 30
| | SEGUNDO CURSO |
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MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES

Gestidn de recursos humanos 84 1+1+1+1

Gestion financiera 126 2+1+1+1+1

Contabilidad vy fiscalidad 126 2+2+1+1

Gestion logistica y comercial 105 2+1+1+1

Simulacién empresarial 126 2+242

Proyecto de administracion y finanzas 50

Formacion en centros de trabajo 360

Horas de libre configuracion 63 3

TOTALES 1040 30

En la mayoria de los mddulos profesionales se agruparan en grupos de 2 horas como maximo.
Sélo en el caso de la del seguimiento de la formacidn en centros de trabajos el agrupamiento
horario sera preferentemente de 3 horas seguidas.

Ciclo Formativo de Grado Medio: “Sistemas Microinformaticos y Redes” (LOE)

] PRIMER CURSO

MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS Criterios
TOTALES SEMANALES

Redes 224 7 2+2+2+1
Sistemas operativos monopuesto 160 5 2+1+1+1
Aplicaciones ofimaticas 256 8 2424242
Montaje y mantenimiento de equipos | 224 7 2+2+2+1
Formacion y Orientacion Laboral 96 3 1+1+1
TOTALES 9260 30

] SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS Criterios

TOTALES SEMANALES

Aplicaciones Web 84 4 2+1+1
Seguridad informatica 105 5 2+1+1+1
Servicios en red 147 7 2+2+2+1
Sistemas operativos en red 147 7 2+2+2+1
Empresa e Iniciativa empresarial 63 3 1+1+1
Formacion en centros de trabajo 410
Horas de libre configuracion 63 3 1+1+1
TOTALES 1040 30

Los criterios anteriores se han fijado teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos segun los
contenidos tedricos y practicos de cada modulo, ademas se tendra en cuenta que los alumnos
que no han superado todos los mddulos de primero puedan matricularse en el mayor nimero
posible de mddulos de segundo.
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A la hora de confeccionar los horarios se intentara que los alumnos con menos del
50% de horas pendientes de primer curso, puedan matricularse del mayor namero
de materias de 2° curso, para lo que una vez entregada la primera version del
horario, el departamento didactico sugerira los cambios pertinentes a Jefatura de
Estudios.

MODULOS PROFESIONALES DE FCT Y DE PROYECTO

PROGRAMACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. De conformidad con lo regulado en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria, en las
ensefianzas de formacion profesional los criterios para la organizacion curricular y la
programacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo seran concretados
en el proyecto educativo. A tales efectos, se podran considerar los siguientes criterios,
ademas de los que el propio centro docente determine:

a) Andlisis del entorno del centro docente.

b) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

Propuesta de planificacién del modulo profesional de formacion en centros de trabajo en cada
uno de los periodos previstos para su realizacion. Dicha planificacién incluira:

Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de
trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los
trimestres del curso escolar.

Tras conocer cada puesto de trabajo existente en las empresas del sector que ofrece el
entorno, el equipo educativo seleccionara las entidades que permitan a los alumnos/as
alcanzar los objetivos previstos en la programacion del mdédulo de Formacion en Centros de
Trabajo.

Para favorecer una mayor efectividad y calidad en las tareas de seguimiento por parte de los
tutores docentes, se procurara que los alumnos/as desarrollen su F.C.T. en empresas
proximas al Centro Educativo.

En el caso que sean necesarios desplazamientos largos, por encontrarse las empresas en
otras localidades o a distancia considerable del domicilio de los alumnos/as, se dara prioridad
a los alumnos con medio de transporte propio, acceso a vivienda en esa localidad, etc.

Sera el Equipo Educativo o, en su caso, algin miembro del Equipo Directivo quien se
encargara de contactar con empresas que colaboren en el Programa de Formacion en Centros
de Trabajo. El Equipo Educativo en base a las caracteristicas de cada alumno/a, y en
ocasiones, a las exigencias de las propias empresas, procederd a la distribucion de los
alumnos/as en las entidades colaboradoras seleccionadas, teniendo en cuenta tanto las
capacidades de los alumnos/as para desarrollar determinadas operaciones de trabajo, como
sus capacidades personales en el marco del mundo del trabajo, en la organizacién y en las
relaciones con la empresa (calificaciones, capacidad de organizacion, de cooperacién, de
relacién, de decision, de respuesta a las contingencias...).
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Dedicacion horaria total al seguimiento del mdédulo profesional de formacion en
centros de trabajo realizandose el menor nimero posible de desplazamientos,
para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
atribucion docente en el mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo correra a
cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia
en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo
integran.

En cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y profesoras
que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro,
para efectuar el seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo v, si
procede, el de proyecto.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del modulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, si procede, del
proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro
de su horario regular. ESTE PROFESORADO SERA DESIGNADO POR ACUERDO EN
EL DEPARTAMENTO.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo

de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del
periodo en el que el alumnado cursa el modulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

Se dedicara al seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo al
menos un modulo de 3 horas semanales dentro de su horario regular, por cada profesor QUE
IMPARTA CLASES EN 29 CURSO DEL CICLO.

En cualquier caso las horas destinadas al seguimiento por cada profesor dependera del
numero de alumnos asignado y la distancia al centro de trabajo.

El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que
se imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacion del
madulo profesional de formacion en centros de trabajo.

HORARIO DEL PROFESORADO DE CICLOS FORMATIVOS DURANTE LA FASE DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Para el periodo comprendido entre la sesidn de evaluacion previa a la realizacion del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la evaluacion final, el jefe o jefa de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en
cuenta los criterios de organizacion curricular establecidos en el proyecto educativo para el
modulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, en este
caso al menos un 50% de las horas que correspondan por cada uno de los médulos del ciclo
para tender al alumnado que deba permanecer en clase para recuperar modulos pendientes.
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Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza
el modulo profesional de formacidon en centros de trabajo se destinara preferentemente al
seguimiento del modulo profesional de formacion en centros de trabajo vy, si procede, al de
proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado la superacién de los mddulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en los
mismos.

La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior
se dedicara a:

e Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se
tenga atribucién docente.

e Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos
de Técnico y Técnico Superior.

e Participacion en actividades programadas por el departamento de la familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten
impartir el ciclo formativo.

e Actuaciones encaminadas a la mejora de la formacion y orientacion profesional.
Mejoras y modificaciones del Proyecto Educativo en relacidn con la Formacion
Profesional.

Realizacion de material educativo para la evaluacion del alumnado.
Desarrollo del material curricular de los Ciclos Formativos.

Mejoras en la Biblioteca y Archivo del Departamento.

Organizacién del Departamento.

Realizar Publicidad e Informacion a posibles alumnos del Ciclos Formativos.
Mejoras de las aportaciones a la pagina Web del Centro Educativo.

MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO
Los criterios para la organizacién curricular del modulo entre otros son los siguientes:

e Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos/as del ciclo
formativo.

e Propuestas para la autorizacion del proyecto por parte del profesorado implicado, en
caso de permitir la realizacion del proyecto en grupo, el n® maximo de alumnos/as que
puede integrar el grupo

o Criterios para la presentacion final de proyectos.
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CAPITULO N: LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Como queda recogido en la LOE la finalidad de la evaluacion es, entre otras, contribuir
a mejorar la calidad y la equidad de la educacion, en su articulo 2.2. se configura la evaluacion
como un factor que favorece la calidad de la ensefianza y ofrecer informacion sobre el grado
de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos por las Administraciones educativas.

La necesidad de la evaluacion del PEC, obedece necesariamente al caracter flexible y dinamico
que lo define. Es un instrumento de trabajo para el equipo docente, que es consecuencia del
trabajo en equipo del profesorado y que se concreta atendiendo a las caracteristicas
especificas del centro y de su entorno cultural.

Consideramos oportuno resenar los requisitos que debe cumplir la evaluacion
educativa, y por tanto la evaluacion del PEC:

Ser consecuente con los objetivos y finalidades del sistema.

Abarcar todas las posibles dimensiones implicadas.

Realizarse de manera continua y no de modo circunstancial.

Acoger la pluralidad de valores que aportan los distintos agentes de la Comunidad

Educativa.

Cumplir funciones de regulacion activa del sistema y de los procesos educativos.

e Proporcionar una informacion continuada, objetiva y suficiente, que permita la
regulacion de los procesos y del sistema, realizandose de forma eficiente y continua.

e Ser realizada en cada uno de sus planos, también por los propios agentes y sistemas

sobre los que esa evaluacién se ejerce y no sélo por agentes y/o sistemas externos.

La evaluacion de los aspectos del PEC, se realiza durante su elaboracion, al finalizar la misma
y en cualquier momento en que se produzcan modificaciones, realizando dicha evaluacion el
equipo técnico de coordinacidn pedagdgica, los correspondientes departamentos de
coordinacion didactica y los tutores/as.

El seguimiento del PEC, se realizara con caracter anual y su posible modificacion vendra
determinada por el analisis de los resultados que arroje la evaluacién de los distintos
elementos que lo conforman y que servira para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacion. Esto podra conllevar la consiguiente determinacién de las necesarias
propuestas de mejora a incluir en este documento de planificacién de la accién docente a
inicios de cada curso escolar si fuese necesario. Necesariamente cualquier valoracién no
positiva debera llevar asociada al menos una propuesta de mejora legal y viable, procurando
la maxima eficacia y eficiencia del proceso evaluativo.
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EVALUACION INTERNA.
NORMATIVA:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley 17/2007, Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacidon en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 5 de julio de 2012, de la direccién general de innovacion educativa y
formacion del profesorado para la elaboracion de los planes provinciales de formacién y los
planes de actuacién de los centros del profesorado para el curso 2012/13, asi como para la
realizacion de la memoria del plan provincial de formacién y de los centros del profesorado,
correspondientes a las actuaciones del curso 2011/2012.

Orden de 18 de diciembre de 2012, por la que se dispone la publicacién del plan plurianual
de evaluacidn general del sistema educativo andaluz para el periodo 2012-2016.

Resolucién de 15 de octubre de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por
la que se acuerda establecer determinados aspectos de la prueba de evaluacion ESCALA y su
procedimiento de aplicacion en el curso escolar 2012-2013 en los centros docentes de
Andalucia, en virtud de lo establecido en la Orden de 18 de mayo de 2011 que la regula.

EVALUACION INTERNA. INTRODUCCION

La evaluacion de Centro educativo consta de dos evaluaciones

En el proyecto educativo del curso escolar, se deben incluir, de acuerdo con el calendario
establecido en el plan de evaluacién interna o de autoevaluacién” se concretara antes del
25 de Junio del curso académico.

En La Memoria de autoevaluacidn, finalizado el curso escolar, el centro recogera las
conclusiones de la evaluacion interna y, en su caso, de la evaluacién externa, tomando como
referente los objetivos programados (pruebas diagndstico, aprobados en selectividad,
satisfaccion de las empresas).

En las Programaciones Didacticas seguiran el modelo que aparece en el proyecto educativo,
aprobados en cursos anteriores.

La evaluacion es un componente del proceso educativo que tiene como finalidad su

mejora, mediante un proceso ordenado y sistematico de recogida y analisis de la informacion
sobre la realidad, permitiendo la posterior toma de decisiones.
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OBJETIVOS GENERALES

1. Proporcionar a los centros docentes y a la Comunidad Educativa elementos que les
permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accién, para poder
abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora.

2. Poner a disposicion de la Administracién educativa una informacién suficiente, objetiva
y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accién educativa llevada a
cabo en el centro.

1° Instalacion del centro y contexto de la comunidad.
e Condiciones materiales, personales y funcionales
Infraestructuras y equipamientos
Plantillas y caracteristicas de los profesionales,
e Caracteristicas del alumnado
e La organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.

2°Proceso de ensefianza aprendizaje.
Desarrollo del curriculo:

e Programaciones didacticas de areas y maddulos.
Plan de atencidén a la Diversidad.
Plan de accion Tutorial y Plan de orientacion académica y profesional.
Actividades extraescolares y complementarias.
Planes y proyectos educativos. Memoria o resultados.

e Resultados escolares del alumnado.
39 Organizacion y Funcionamiento del Centro.
Documentos planificadores:

e ROF.

e Proyecto educativo.

e Proyecto de Gestidén econdmica.
Funcionamiento del Centro.
1 Organos colegiados.

- Claustro.

- Consejo Escolar.

- Comisiones.
2. Organos individuales:

- Jefes de departamentos.

- Profesorado.

- Tutores.
3. Convivencia

- Alumnado.

- Familias.
4° Relaciones con el entorno:

- Con las familias

- Con las empresas colaboradoras en la FCT.

- Con otras Instituciones:

- Ayuntamiento.
- Otros Centros educativos.
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59 Proceso de evaluacion Formacion e Innovacion
- Propuestas innovadoras. Implantacion.
- Formacién del profesorado.
- Autoevaluacion.

Objetivos especificos de la evaluacion interna.
Infraestructura y equipamientos:
- Conocer el nivel de adecuacidn de las infraestructuras (condiciones del edificio).
- NO de aulas.
- Distribucién de las aulas.
Plantilla y caracteristicas de los profesionales:
- Conocer y valorara la dotacion de recursos profesionales
- Ratio en el aula.
Caracteristicas del alumnado:
- NO de alumnos
- NO© de alumnas.
- Niveles educativos.
- Atencidn a la diversidad.
Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.
- Criterios pedagdgicos de agrupacién del alumnado.
- Criterios para PMAR.
- Criterios para agrupamientos flexibles.
- Decisiones con respecto a los horarios.
2°Proceso de ensenanza aprendizaje.
Desarrollo del curriculo:
- Conocer y valorar los resultados académicos.
- Porcentaje de alumnos/as que promocionan o titulan cada curso académico, respecto
a los evaluados (junio y septiembre)
- Porcentaje de alumnos/as que abandonan los estudios cada ano (bajas + abandonos)
- Porcentaje de horas de clases impartidas respecto a las previstas en cada curso
escolar.
- Porcentaje de cumplimiento global del Centro de las programaciones impartidas en el
curso académico.
- Porcentaje de satisfaccion en las encuestas anuales realizadas al alumnado, familias y
empresas colaboradoras.
- Porcentaje de satisfaccion de las encuestas anuales realizadas a los trabajadores del
Centro (Profesorado, PAS).
- Criterios de evaluacion.
- Resultados académicos.
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Procesos de evaluacion, formacion e innovacion Evaluacion, formacion,
Procedimientos de evaluacion Interna.

¢Quién lo realiza?

£Como se realiza?

Z¢Cuando se realiza?

Analisis y publicacion de los resultados.

Realizar, en el seno del Centro educativo la planificacion anual para llevar a cabo la evaluacion
del Centro.

Trasladar los materiales de evaluacion a todo el personal implicado con el centro a través de
los coordinadores de ciclo.

Recoger los resultados de cada una de las dimensiones evaluadas.

Estudio y estadistica de los resultados y elaboracion de las oportunas conclusiones.

Llevar las conclusiones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para su aprobacion.
Incorporarlos a la Memoria Anual del Centro

EVALUACION EXTERNA.

La evaluacion realizada por el servicio de Inspeccion correspondiente.

Los modelos de documentos que se usaran para realizar esta evaluacién figuran en un
documento online, cuyo enlace se facilitara en su momento a todos los departamentos para
su cumplimentacion.
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CAPITULO N: LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

Las caracteristicas de los estudios que se imparten en el IES Sidén hacen que sélo
existan distintas posibilidades para confeccionar grupos en los niveles de la ESO, ya que en
las post-obligatorias solo se dispone de una linea por ensefianza y nivel, lo que obliga a
agrupar al alumnado segun su eleccién de ensenanza.

En los grupos de la ESO, existen varias posibilidades que estan condicionadas por los
siguientes parametros:

la normativa de las ensefanzas bilinglies

el nimero de alumnos y alumnas que repiten curso

el alumnado que acude al aula de apoyo a la integracion

la eleccion de optativas

los itinerarios de 4° ESO que forman parte de este Proyecto Educativo

Teniendo en cuenta todo lo anterior, los criterios para la confeccion de los grupos
seran los siguientes:

Se distribuira de forma equilibrada a todo el alumnado de cada nivel entre los grupos que lo
compongan.

En nuestro Centro todos los grupos de la ESO, son bilinglies. Por tanto, esto implica que se
lleven a cabo agrupamientos flexibles en las materias implicadas en esa modalidad de
ensefianza para atender a la diversidad de alumnado del centro y favorecer una correcta
evolucién académica.

La decision sobre la modalidad de agrupamiento se tomara al principio de cada curso.

El alumnado repetidor y el que curse algin programa de refuerzo se distribuira de forma
equilibrada entre todos los grupos del mismo nivel.

El alumnado que acuda al aula de apoyo a la integracién quedara encuadrado en el mayor
numero posible de grupos de un mismo curso.

El alumnado que curse la misma optativa estara incluido en el menor nimero posible de
grupos.

Para 4° ESO la distribucion se hara teniendo en cuenta las elecciones de itinerarios hechas
por el alumnado, pero sera preferente el equilibrio del nimero de componentes de cada
grupo de referencia sobre los demas criterios.
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El alumnado de PMAR quedara encuadrado en los distintos grupos del mismo nivel, siempre
que lo permitan la imparticion de las materias bilingies.

Los grupos de los programas de refuerzo se formaran atendiendo al o a los programas de
refuerzo de materias instrumentales y estara compuesto por los alumnos/as propuestos por
los equipos docentes teniendo en cuenta las dificultades educativas del alumnado en dichas
materias instrumentales o por el alumnado que ha promocionado con materias pendientes.

Asignacion de tutorias.

En cumplimiento del ROC, desempefara la funcién de tutor o tutora de cada grupo un
miembro del profesorado que imparta clase en ese grupo, si bien es necesario establecer
algunos criterios para que esta asignacion conduzca al nombramiento de las personas mas
idéneas. Estos criterios seran los siguientes:

Tendra preferencia para ser nombrado tutor o tutora el profesorado que no desempefie otros
puestos de coordinacidon docente (o alguna jefatura de departamento o cargo directivo).

En los niveles iniciales de la ESO se procurara nombrar como tutor o tutora al profesorado
que imparta un mayor numero de horas lectivas al grupo en cuestidn, siempre que esto sea
posible.

Se procurara que el tutor o tutora asignado a los grupos de 1° de ESO continte con la labor
tutorial del mismo grupo durante los dos primeros cursos de la etapa.

En 4° ESO y Bachillerato tendran preferencia para ser nombrados tutores o tutoras el
profesorado que imparta clase al grupo completo. En el caso de ser imposible, tendra
preferencia el profesorado que imparta docencia al mayor nimero de alumnos y alumnas del
grupo.

En la Formacion Profesional Inicial tendra preferencia para ser nombrado tutor o tutora el
profesorado que imparta los modulos de mayor carga horaria. En todo caso seran oidos los
departamentos de las familias profesionales antes de ser nombrado el profesorado tutor.

Las tutorias de la Formacién en Centros de Trabajo recaeran en el profesorado que ha
impartido médulos del segundo curso de cada Ciclo Formativo.

En los grupos en los se encuadre al alumnado del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, tendra preferencia para ser nombrado tutor o tutora el profesorado de materias
comunes que imparta a todo el grupo de referencia, incluido el alumnado del citado
programa.
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CAPITULO O: LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS. EN EL CASO DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA
LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION
SUPERIOR

OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS EN EL PRIMER CICLO DE ESO

1. En funcion de los articulos 11.5 y 11.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumnado
del primer ciclo de Educacion Secundaria deberan elegir una de las siguientes materias del
bloque de asignaturas de libre configuraciéon autonémica:

12ESO

- Cambios Sociales y de Género (obligada oferta)
- Segunda Lengua Extranjera (obligada oferta)
- Tecnologia Aplicada (obligada oferta)

Los alumnos/as que cursen programas de refuerzo, podran quedar exentos de cursar
la materia de este bloque.

22 ESO

- Cambios Sociales y de Género (obligada oferta)
- Segunda Lengua Extranjera (obligada oferta)

32 ESO

- Cambios Sociales y de Género (obligada oferta)
- Segunda Lengua Extranjera (obligada oferta)
- Cultura Clasica (obligada oferta)

4° ESO

- Musica (obligada oferta)

- Segunda Lengua Extranjera (obligada oferta)

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (obligada oferta)
- Educacidn Plastica Visual y Audiovisual (obligada oferta)

En todos los cursos de la ESO se ofertan ademas de las materias citadas anteriormente, un
grupo de materias denominadas como “materias de disefo propio” cuya oferta e imparticion
puede variar de un curso escolar a otro.
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ESTRUCTURA DEL BACHILLERATO

La organizacién curricular general de cada uno de los cursos del Bachillerato es la
establecida en el Capitulo 1V del Decreto 110/2016, de 14 de junio.

1. Los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias de opcion del bloque de
asignaturas troncales.

19 de Bachillerato 2° de Bachillerato
Filosofia Historia de Espafa
Lengua Castellana y Literatura I Lengua Castellana y Literatura II
Primera Lengua Extranjera I Primera Lengua Extranjera II
Latin I (Hum.) / Latin II (Hum.) /
Matematicas I Matematicas Matematicas II Matematicas
(Ciencias) Aplicadas CCSS I | (Ciencias) Aplicadas CCSS II
(CCSS) (CCSS)

2. En funcién de lo establecido en los Articulos 12.1.b), 12.2.b) y 12.3.b) del Decreto
110/2016, los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias de opcion del bloque
de asignaturas troncales.

19 de Bachillerato de

o . . .
1° de Bachillerato de Ciencias Humanidades y Ciencias Sociales

(elegir 2) (elegir 2)
Biologia y Geologia Ecrg;%nlla

Dibujo Técnico I

, . . Historia del Mundo Contemporaneo
Fisica y Quimica

Literatura Universal

20 de Bachillerato de Ciencias 20 de Bachillerato de

(elegir 2) Humanidades y Ciencias Sociales
(elegir 2)

Biologia Economia de la Empresa

Dibujo Técnico II Griego II

Fisica Geografia

Quimica Historia del Arte

Geologia
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3. Los centros docentes ofreceran de manera obligatoria las siguientes materias del bloque
de asignaturas especificas de opcion en funcién de lo establecido en los Articulos 12.2.b),
13.2.b), 12.5.a) y 13.4.b) del Decreto 110/2016, de 14 de junio:

19 de Bachillerato de Ciencias

19 de Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales

Anatomia Aplicada (obligada oferta)
Tecnologia Industrial I (obligada
oferta)

Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion I (obligada oferta)

Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion I  (Hum/C. Soc.)
(obligada oferta)

2° de Bachillerato de Ciencias

20 de Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales

Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente (obligada oferta)
Psicologia (obligada oferta)
Tecnologia Industrial II
oferta)

Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion II (obligada oferta)

(obligada

Segunda Lengua
(obligada oferta)
Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion II (Hum/ C. Soc.)
(obligada oferta)

Fundamentos de Administracién vy
Gestion (C. Soc.) (obligada oferta)

Extranjera(Hum)

Por ultimo, nuestro centro imparte materias dentro del bloque de materias especificas o de
libre configuracion autondmica atendiendo en primer lugar a lo que establece la normativa
y en segundo lugar a las preferencias del alumnado siempre que la carga horaria del
profesorado encargado de la imparticion de la materia lo permita. Con lo cual debido a todo
lo anteriormente expuesto, las materias que el centro imparte dentro de este bloque varia de

un curso a otro.
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4. Segun los Articulos Art. 12.4 y 13.4.a) del Decreto110/2016, el alumnado tanto de primero
como de segundo debera cursar las siguientes asignaturas dentro del bloque de
materias especificas obligatorias:

En el primer curso

-Educacién Fisica
-Segunda Lengua Extranjera I

En el sequndo curso
- Historia de la Filosofia
5. En funcion de lo establecido en los articulos 12.6 y 13.6 del Decreto110/2016, todo el

alumnado cursara una de las siguientes asignaturas dentro del bloque de materias de
Libre Configuracion Autonomica:

En el primer curso

-Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos I
-Religion

En el segqundo curso

-Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos II
-Religion
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CAPITULO P: FORMACION PROFESIONAL INICIAL: CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE
CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTEN

Criterios para la organizacion curricular y la programacion del mddulo de FCT:

El seguimiento del modulo FCT correra a cargo del profesorado que imparta clases en los
modulos asociados a competencia, preferentemente profesorado que imparta en segundo
Curso.

El nUmero de alumnos designados para su seguimiento estara determinado por el nimero de
horas de los mddulos impartidos en segundo curso.

El profesor responsable del seguimiento del mddulo, sera el encargado de elaborar el acuerdo
de colaboracion, asi como la realizacion de las encuestas a la finalizacion del mismo.

Se establecen, tres visitas presenciales para el seguimiento del mddulo, salvo excepciones.
La vicedireccidon sera la encargada de la coordinacién de la FCT: Contacto con nuevas
empresas; revision y envio de la documentacion; designacion Ultima de la empresa mas
idénea para cada caso y en colaboracion con la jefatura del departamento planificar y
determinar los programas formativos con los centros de trabajo.

La busqueda de las empresas se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) El alumno propondra al tutor de FCT un listado de empresas en la que le gustaria
realizar el mismo.

b) Siya se ha colaborado con anterioridad con la misma, el tutor de FCT tomara contacto
y formalizara el acuerdo de colaboracion.

c) En el caso de no haberse podido asignar empresa a todos los alumnos/as de las
existentes en la base de datos. Vicedirecciébn asesorada por el Departamento
contactara con nuevas empresas del sector.

Criterios para la organizacion curricular y la programacion del médulo Proyecto
AF:

e Realizacidn del Proyecto: se facilitara al alumnado un Plan de Empresa donde vendra
detallado todos los puntos a tratar para que sirva de guion de los puntos a tratar en
el mismo.

e Tutorias: se dispondran de 3 horas semanales disponibles para atencién al alumnado
que lo requiera.

e Entrega: el Proyecto se entregara en formato digital y para la presentacion se hara en
formato POWERPOINT.

e Plazo de entrega: el alumnado debera entregar el Proyecto una semana antes de su
exposicidn para que todo el profesorado implicado tenga tiempo para leerlo y evaluarlo
detenidamente antes de ser expuesto por el alumnado.

e Exposicion final: el tiempo dedicado por el alumnado para la exposicién de su Proyecto
sera de 15 a 20 minutos, estaran presente en la misma todo el profesorado que haya
impartido clases al alumnado.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracion del mismo para la calificacién de este médulo profesional.
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CAPITULO Q: LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

PROCESO DE ELABORACION DE LA PROGRAMACION

En la elaboracidn de la programacion de las materias de cada departamento participara todo
el profesorado que pertenezca al mismo o esté adscrito a él, coordinados por la Jefatura de
departamento. Para ello, se seguira la metodologia de trabajo y distribucidon de tareas que
previamente se acuerden entre el profesorado implicado.

La programacion es un documento vivo, abierto a constantes modificaciones, orientadas a su
mejora y adecuacion a las circunstancias cambiantes del centro y de los alumnos. Ademas,
la programacion de las distintas materias del departamento para cada ciclo y/o curso y los
aspectos comunes a todas ellas incorporaran las indicaciones que resulten de la evaluacién
de dicha programacion efectuada a final del curso anterior. Entre éstos, las caracteristicas del
alumnado y de los grupos-clase, la disponibilidad de mas recursos e instrumentos, cambios
en el profesorado, etc.

Las programaciones seran sometidas a revision por el profesorado de cada Departamento, y
los resultados de la misma recogidos en las actas del Departamento, asi como cualquier
modificacion de las mismas durante el curso escolar.

Habran de presentarse en la Jefatura de Estudios del centro antes del 30 de octubre en
formato digital.

Criterios Generales:

Cada departamento incluira como portadilla del conjunto de programaciones de
asignaturas/maddulos una Introduccién General indicaran:

a) Las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

b) Los miembros del departamento, con indicacidon de las materias, mddulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

c) En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razon de las
ensefianzas que imparte.
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La estructura general de las programaciones didacticas elaboradas por los departamentos del
centro sera la siguiente:

INDICE

1.- INTRODUCCION: Se tratarad la normativa aplicable, asi como la contextualizacion del
centro y del grupo-clase.

2.- OBJETIVOS: se reflejaran los objetivos generales del area/departamento/materia,
basados en los objetivos generales del centro.

3.- CONTENIDOS: Relacion de contenidos de las unidades didacticas y su secuencia temporal,
por ejemplo indicando qué unidades se van a impartir en qué trimestres.

4.- METODOLOGIA: Se describiran los principios y estratégias metodoldgicas.

5.- EVALUACION: Se indicaran los criterios, procedimientos, instrumentos de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables, definiendo de manera precisa los criterios de
calificacidon, concretandose los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion
positiva.

6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD: Se reflejaran las medidas de atencién a la diversidad, como
programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, adaptaciones
curriculares, etc)

7.- TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES: forma en la que se incorporan los contenidos
transversales al curriculo.

8.- TRATAMIENTO DE LAS TICs: Descripcion del uso que se hara de las TICs.

9.- RELACION CON OTRAS AREAS DEL CURRICULO: Se describira con qué otras materias
tiene relacidn y si es necesario un seguimiento/puesta en comun del profesorado que imparte
estas materias.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES: Actividades complementarias
y extraescolares relacionadas con el curriculo que propone realizar el departamento.

11.- BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO: Se enumera la bibliografia que el
alumnado debe consultar durante el curso asi como en la que se basara el profesorado.

12.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION: Se describe el proceso de evaluacion de la

programacion didactica y del proceso de la actividad docente, recabando informacion del
alumnado, del propio docente y de los resultados.
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13.- ANEXOS

I Cuestionario de evaluacion del profesor y del proceso de ensefianza-aprendizaje para los
alumnos

II Ficha para evaluacion de la unidad didactica por parte del profesor

Criterios Especificos:
En la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), se incluira ademas:

1.- Un punto denominado COMPETENCIAS CLAVE En el que se haga referencia explicita a la
contribucidon de la materia a la adquisicion de las competencias clave. Este punto podria ser
el segundo punto y OBJETIVOS pasaria a ser el tercero.

2.- Tratamiento de la lectura y la escritura en todas las materias(INSTRUCCIONES DE 24 DE
JULIO DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION
DEL PROFESORADO, SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION
SECUNDARIA.)

En Bachillerato, se incluira:

1.- Realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion, monograficos e
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos
didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en
el apartado c) del proyecto educativo.

En el caso de Formacion Profesional, se incluira:

1.- En la introduccion, la competencia general del ciclo.

2.- En los Objetivos, los Objetivos generales que se desarrollan con el mddulo, las
Competencias Profesionales, Personales y Sociales que hayan de adquirirse y la Unidad de
Competencia a la que esté asociada.

3.-La evaluacién se realizard atendiendo a los criterios de evaluacion, para lo que se ha
desarrollado una plantilla de hoja de célculo.
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CAPITULO R: LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN
EN EL INSTITUTO

R1) PROYECTO BILINGUE DEL IES SIDON

El proyecto bilingiie abarca todas las lineas de la ESO de nuestro centro.

En el curso 2007-2008 se implantd en 1° de ESO, ampliandose gradualmente en los cursos
siguientes.

Materias de la seccién bilinglie.

Las materias implicadas en nuestro Proyecto, y que por lo tanto, se imparten en inglés y
espafol, se distribuyen en los distintos niveles segln establece el articulo 14 de la ORDEN de
28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las materias que se imparten en inglés y espafiol (ANL) en nuestro centro son:

-Geografia e Historia

-Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
-Biologia y Geologia

-Matematicas

-Educacion Fisica

-Educacién para la Ciudadania.

Actualmente, el Centro esta dotado del siguiente niUmero de profesores/as encargados de la
imparticion de estas materias bilinges :

- Dos profesores/as de Geografia e Historia y de Educacién para la Ciudadania
- Un profesor de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

- Un profesor de Biologia y Geologia

- Un profesor de Matematicas

- Un profesor de Educacién Fisica

La imparticion de las distintas materias bilinglies en cada nivel de la ESO esta sujeta a la
disponibilidad horaria del profesorado bilingiie. Por lo tanto, el programa bilinglie puede estar
sujeto a cambios de un curso escolar a otro.
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Distribucion de L2 y L3.

La distribucion de la Lengua Inglesa (L2) y la Lengua Francesa (L3) en el horario lectivo del
alumnado es la siguiente , habiendo alumnado en 19, 20 y 39 de la ESO que reciben refuerzos
de lengua, matematicas o inglés en las horas de francés:

10 ESO: 4 horas de L2 y 2 horas de L3.
20 ESO: 3 horas de L2 y 2 horas de L3.
30 ESO: 4 horas de L2 y 2 horas de L3.
40 ESO: 4 horas de L2 y 3 horas de L3.

Distribucion del alumnado.

Existe la posibilidad de que el alumnado de la seccién bilinglie funcione mediante
agrupamiento flexible en las materias implicadas en esa modalidad de ensenhanza.
Metodologia.

La metodologia del programa se basa en la inmersion linglistica del alumnado, utilizando el
idioma inglés entre un 50% y un 100% de las clases de las materias no lingtisticas implicadas
en el Proyecto. Dependiendo del alumnado en ciertos grupos se hacen adaptaciones grupales
no significativas. El profesorado de estas materias estara apoyado por un auxiliar linglistico
nativo durante el desarrollo de estas clases. El auxiliar trabaja en nuestro centro cada
semana, de este modo, se fomenta el uso del inglés para la organizacién de la clase,
estimulando el intercambio y la participacion del alumnado. En la actividad normal del aula,
el inglés es la herramienta basica de comunicacion.

R2) Proyecto Centro TIC y Escuela TIC 2.0

Con los Proyectos “Centro TIC" y "Escuela TIC 2.0" se pretende que las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) sean una parte fundamental del proceso de ensefianza
y aprendizaje.
La sociedad requiere personas actualizadas y con capacidad para enfrentarse a los retos que
depara el futuro. En la sociedad actual, la competencia digital es clave para el desarrollo
personal, profesional y social.
Los Planes “Centro TIC" y "Escuela TIC 2.0" constituyen una estrategia para la mejora de la
educacion, dando un fuerte impulso al uso de las TIC en las aulas. Ambos planes pretenden
profundizar en la calidad del sistema educativo y en la igualdad de oportunidades. Conseguir
que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en las aulas y mejorar
las practicas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias clave del
alumnado.
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Para estos proyectos disponemos de:

Dos aula fija dotadas con ordenadores de sobremesa.

Carros de portatiles distribuidos en las tres plantas del edificio. Estos carros se encuentran
en:

a) En la planta baja: en almacén 107 y taller de tecnologia (117).

b) En la planta primera: en el Dpto. de Inglés

c) Enla planta segunda: en el Dpto. de Fisica y Quimica, en el de tecnologia y en laboratorio
de Biologia.

Equipos de sobremesa para los departamentos.

Equipos de sobremesa en la Sala de Profesores

El proyecto Escuela TIC 2.0 venia dotando a cada alumno/a de un ordenador portatil, cosa
que ya no sucede, lo que si disponemos son de Pizarras Digitales Interactivas en la mayor
parte de los grupos de ESO.

La Web del centro es www.iessidon.com y a través de ella podemos acceder a una plataforma
moodle en la que se puede habilitar diversos espacios para que el profesorado lo utilice como
apoyo a sus clases, como punto de encuentro para su tutoria, o simplemente como repositorio
de recursos.

Se habilitara un cuadrante de utilizacién de las aulas especificas de informatica asi como de
los carritos de portatiles. Es muy importante que el profesorado sea el encargado de ir por el
carrito y su transporte al aula, para ello debe pedir las llaves correspondientes en consejeria,
en ningun caso iran los alumnos sin un profesor.

En cada carro hay un cuadrante para apuntar qué portatil utiliza cada alumno, que sera el
mismo para todas las asignaturas.

Cuando un alumno toma un portatil debe comprobar el estado del mismo y si detecta alguna
deficiencia, comunicarlo al profesor que tomara nota se la pasara al Coordinador del
Proyecto Centro TIC.

Una vez utilizados los portatiles, deben devolverse al carro donde quedaran conectados a
sus cargadores y el profesor llevara el carro a su ubicacion originaria donde lo enchufara
a corriente eléctrica.

o
0 fomts

Bacind iopan
[0 l’l_‘.u .

Centro bilingiie

Esc Ul'lﬁ; -
BV ==



http://www.iessidon.com/

Proyecto Educativo IES Sidén Actualizado noviembre 2019

ANEXOS

sepriEi | g9 . .
G
- A
Profusdiza | M 0 &, e THC



Proyecto Educativo IES Sidon Actualizado noviembre 2019

ANEXO I. MODELO DE ACTA DE EVALUACION

GRUPO TUTOR/A

1.- DATOS DE EVALUACION

1° EVALUACION | 2° EVALUACION | ORDINARIA FINAL (ORD. +

DATOS DE ALUMNOS EXTR.)
Fecha Fecha Fecha Fecha

EVALUADOS
PROMOCIONAN / TITULAN
% PROMOCION/TITULACION

Absentistas

2.- INFORMACION DEL TUTOR.

Comentario general del tutor sobre el grupo; cualquier otro dato referido al grupo en su globalidad
que pueda resultar relevante para todo el equipo educativo.
Informacion de los acuerdos tomados en la sesidn de tutoria previa.

DATOS GENERALES DEL GRUPO Y ACUERDOS DE LA TUTORIA.

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE
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SEGUNDA EVALUACION

3.- VALORACION GENERAL DE LA MARCHA DEL GRUPO.

Actitudes, clima de trabajo, cohesion del grupo, asistencia, puntualidad, situaciones
conflictivas, etc.

Revision de acuerdos adoptados en reuniones anteriores.

Analisis de DIFICULTADES detectadas por el equipo educativo.

Actuaciones conjuntas del equipo educativo para superar las dificultades.

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE
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SEGUNDA EVALUACION

4.- VALORACION DEL RENDIMIENTO EN LAS AREAS Y MATERIAS.

Comentarios generales del profesorado sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos:
VALORACION de los Resultados.
ANALISIS DE CAUSAS.
DETECCION de DIFICULTADES que afectan a un numero considerable de alumnos del grupo.
REVISION de ACUERDOS adoptados en reuniones anteriores.
ACUERDOS sobre las MEDIDAS EDUCATIVAS necesarias para aplicar por el equipo educativo a todo
el grupo o parte del mismo: adaptaciones curriculares grupales (cambios metodoldgicos, recursos
didacticos,..., etc.)

DIFICULTADES Y ANALISIS DE LAS CAUSAS _

. . _— Han promocionado alumnos sin
Muchos repetidores Existen alumnos conflictivos preparacién suficiente
Faltan muchos alumnos a Grupo poco integrado Muchos alumnos con
clase. pop 9 asignaturas pendientes.
Pérdida horas programadas por Grubo MUY NUMEroso Alumnos que hubieran deseado
parte del profesor P Y otra especialidad
Pérdida horas programadas por Faltan habitos de trabajo en el AIumn_os que no han seguido el
consejo orientador de la etapa
parte del alumno grupo -
anterior.
Otras: especificar
ACUERDOS, ACCIONES ADOPTADAS Y RESULTADOS
Labor tutorial junto a equipo de profesores Medidas disciplinarias con algunos alumnos
Hablar con alumnos Adaptacion/ajuste programacion
Hablar con padres Adaptaciones curriculares
Proponer ejercicios de refuerzo Medidas de atencion a la diversidad
Otras: especificar:
Positivo
RESULTADO DE LAS ACCIONES, en este apartado, a cumplimentar en la - —
S S P . . Parcialmente positivo
evaluacion siguiente, se indicara el resultado de las acciones realizadas. Neqati
egativo

DIFICULTADES YANALISIS DE LAS CAUSAS _

Han promocionado alumnos sin

preparacidn suficiente

Faltan muchos alumnos a . Muchos alumnos con
Grupo poco integrado : .

clase. asignaturas pendientes.

Pérdida horas programadas por Alumnos que hubieran deseado

parte del profesor otra especialidad

Muchos repetidores Existen alumnos conflictivos

Grupo muy numeroso
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Pérdida horas programadas por
parte del alumno grupo

Faltan habitos de trabajo en el

Alumnos que no han seguido el
consejo orientador de la etapa
anterior.

Otras: especificar

ACUERDOS, ACCIONES ADOPTADAS Y RESULTADOS

Labor tutorial junto a equipo de profesores

Medidas disciplinarias con algunos alumnos

Hablar con alumnos

Adaptacién/ajuste programacién

Hablar con padres

Adaptaciones curriculares

Proponer ejercicios de refuerzo

Medidas de atencién a la diversidad

Otras: especificar

RESULTADO DE LAS ACCIONES, en este apartado, a cumplimentar en la
evaluacion siguiente, se indicara el resultado de las acciones realizadas.

Positivo
Parcialmente positivo
Negativo

DIFICULTADES Y ANALISIS DE LAS CAUSAS

Muchos repetidores

Existen alumnos conflictivos

Han promocionado alumnos sin
preparacion suficiente

Faltan muchos alumnos a
clase.

Grupo poco integrado

Muchos alumnos con
asignaturas pendientes.

Pérdida horas programadas por
parte del profesor

Grupo muy numeroso

Alumnos que hubieran deseado
otra especialidad

Pérdida horas programadas por
parte del alumno grupo

Faltan habitos de trabajo en el

Alumnos que no han seguido el
consejo orientador de la etapa
anterior.

Otras: especificar

ACUERDOS, ACCIONES ADOPTADAS Y RESULTADOS

Labor tutorial junto a equipo de profesores

Medidas disciplinarias con algunos alumnos

Hablar con alumnos

Adaptacién/ajuste programacion

Hablar con padres

Adaptaciones curriculares

Proponer ejercicios de refuerzo

Medidas de atencién a la diversidad

Otras: especificar

RESULTADO DE LAS ACCIONES, en este apartado, a cumplimentar en la
evaluacion siguiente, se indicara el resultado de las acciones realizadas.

Positivo
Parcialmente positivo
Negativo

DIFICULTADES Y ANALISIS DE LAS CAUSAS

Muchos repetidores

Existen alumnos conflictivos

Han promocionado alumnos sin
preparacidn suficiente

Faltan muchos alumnos a
clase.

Grupo poco integrado

Muchos alumnos con
asignaturas pendientes.

Pérdida horas programadas por
parte del profesor

Grupo muy numeroso

Alumnos que hubieran deseado
otra especialidad

Pérdida horas programadas por
parte del alumno grupo

Faltan habitos de trabajo en el

Alumnos que no han seguido el
consejo orientador de la etapa
anterior.
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J Otras: especificar

ACUERDOS, ACCIONES ADOPTADAS Y RESULTADOS

Labor tutorial junto a equipo de profesores

Medidas disciplinarias con algunos alumnos

Hablar con alumnos

Adaptacién/ajuste programacién

Hablar con padres

Adaptaciones curriculares

Proponer ejercicios de refuerzo

Medidas de atencion a la diversidad

Otras: especificar

RESULTADO DE LAS ACCIONES, en este apartado, a cumplimentar en la
evaluacion siguiente, se indicara el resultado de las acciones realizadas.

Positivo
Parcialmente positivo
Negativo

Aportaciones del alumnado: Adjuntar el acta de tutoria previa.
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5.- ESTUDIO INDIVIDUALIZADO DE LOS ALUMNOS.

Numero de suspensos, materias no superadas y valoracion global del proceso de aprendizaje.
Comprobar en qué situacion se encuentra cada uno de los alumnos del grupo (observaciones: logros,
dificultades,...)

REVISION de ACUERDOS adoptados en reuniones anteriores.

Concretar las MEDIDAS EDUCATIVAS NECESARIAS para superar las dificultades que presentan.

ALUMNADO |Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

1 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

2 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

3 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

4

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE
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SEGUNDA EVALUACION

ALUMNADO |Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

8 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

9 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

10 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

11 EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

12

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

13

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

14

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

15

EVALUACION INICIAL
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

16

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

17

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

18

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

19

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

SEGUNDA EVALUACION

ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

20

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

21

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

22

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

23

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

24

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

25

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

26

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

27

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

28

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

29

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

30

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

31

EVALUACION INICIAL
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ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

ALUMNADO

Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

32

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

33

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

34

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE
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ALUMNADO |Logros y Dificultades. Medidas Educativas. Otras observaciones.

SEGUNDA EVALUACION

35

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE

SEGUNDA EVALUACION

6.- OTROS ASUNTOS TRATADOS. OBSERVACIONES, ACUERDOS...

EVALUACION INICIAL

PRIMERA EVALUACION

REUNION EQUIPO DOCENTE
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SEGUNDA EVALUACION

7.- EVALUACION FINAL (ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA) DEL PROCESO DE
APRENDIZAIJE

MEDIDAS EDUCATIVAS

Quedan detalladas en los respectivos informes de los alumnos, disponibles en sus
expedientes.

DECISION sobre:

P / NP = Promociona / No Promociona
T / NT = Obtiene Titulo / No obtiene Titulo

En la Evaluacidon Ordinaria s6lo Promocionan / Obtienen Titulo los alumnos con “0”
Suspensos.

CONSEJO ORIENTADOR:

- PMAR= Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
- FPB = Formacién Profesional Basica
- ESA = Educacién Secundaria de Adultos
- R = Repite.
- Optativas recomendadas/asignadas.
- Itinerario, tipo de bachillerato o ciclo formativo recomendado.
- Acceso a ciclo formativo mediante prueba.
- Convocatoria libre de titulo de graduado en secundaria (Septiembre).
- Formacion ocupacional.
- Mercado laboral

Decision |Decision |~oNGEJO ORIENTADOR.

Ev. Ev.
Ordinaria |Extraord. OBSERVACIONES

ALUMNADO

[Absentista

(*)
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ALUMNADO

Decision
Ev.
Ordinaria

IAbsentista

(*)

Decision
Ev.

Extraord.

CONSEJO ORIENTADOR.
OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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24

25

26
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Decision |Decision |~oNGEJ0 ORIENTADOR.

Ev. Ev.
Ordinaria |Extraord. OBSERVACIONES

ALUMNADO

IAbsentista

(*)

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(*) Absentistas: Alumnos que no asisten con regularidad (+ 25% Faltas)

Medina Sidonia, de de 20___

Tutor/a

Fdo:
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ANEXO Ill. MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

P‘_glna num, 24 BOJA nom. 132 Sevilla, 7 de julio 2011
ANEXO VI
MODELD DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Arwerso o
1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION
DOMICILIO;
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
o./0* , rpresentante D/ , en caddad de

lega! el alumno/a
matriculado en este centro an @ curso escolar y grupo
3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Amtias partes comparten gue 1a educacion necesita la ocluacitn comunta de las Tarrdiag y ef cantro educativg y manifiestan su daposicon »
cooperar para esimular y apoyar of procest educatvg del shumma/a. Por ella acuerdan colaborar pasa consegar los sguenies abyelivos:

ttor/a e dicho alumno/a,

[ Conccer, compartic y tacitar ef logro de los objetivos aducativas adecuades al alumno/a

) Comumicarse de munera habual y posiive sobre of progreso y «f desarrolla personal del alumno/a

[ Mejorar &l comportarniento del alumno/a ¥ su sceptacian de las normas de convivencia del centro

2 Mejorar & actitud hocka las personas de la comunigad educativs y relaconarse de maners respetuosa y colaborative
[ Mejorar b integraccn escolar ded shumno/a en o centra

O Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para consaguit o5 otyetios anteriormentn descntos, se compeomaten al curmplmianto do los Sigaeenias compromisoes:

For parte de la famila 0 responsabies legales

L Favorecer y controtar a asistencly dana y puntual del alamna/a al centro y con ks mateninlas necesanios para las clases,

[ Aceptar y cumplir las mdicaciones del profesorado para la mejors de cornivercia

3 Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta el alumng/a en relaciin con su comvencia

[ Colaborar para megorr por parts del slumna/a la percepeidn y valoracion del centro y del profesorada

L Informarse perodicamente sobre 3 acttud y conducta del 3Rmno,/a e INGervenis en Casd NECesand para coregiras.

) Mardener una actitud pesitng y Galogante &n la comurscacion con s direccion. con ef hifor/a, y con & profesarada del centro

(] Colaborar con ef centro en el cumpliméento de s correcciones © medidas dsciplnanas que, en su a0, Se IMpoangan al Akmno/a,
D Otros:

For parts o centro,

7 Realizar o control diano y proporcionar indormacion inmediata a los representantes legades sobve ka ausenoa del alumno/a
[ Resfizar las entrevistas enlre los representantes legales del alimno/a y el tulor/a con & perodicidad sstablocds

3 Propormianar al alumno/a 0§ Rcirsos necesaos pard |a realizacidn e sus actwidades y tareas en of centro

[ Proporcianar indicaciones claras sabre el logro de obpetvos, ef cumplimiento de s tareas y &1 progreso escolar del slurmno/a
) Realizar of seguirmentn y proporcianar informacedn sabire kos cambeos de actitud que se produzean an ef alumno/a

[ Resfizar sctuncaones preventivas ndivdusizadas y sdaptacdas 8! skimna/a pars mejorsr su actitud y comportamienta.

O Fochtar of apoyo pedagigico necesano pam consegur [a plena integracin escolar del slumno/a

0 Otros:

Este compramisg de commencia tendra una duncion de ¥y podré ser modficado en caso de Incumgiimienio
por alguna Ge las purtes o de que les medidas adoptisdis no den of resullado expenado

En ] | Bl mes de de

FIRMA: 105 representantas legales del alumno/s FIRMA: & tutor o tutora del alumno/ &

Fdo.: Fda:

VB El diroctor/a ded centro

Fdo.:
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Sevilla, 7 de julio 2011 BOJA num, 132 Pagina num. 25
Reverso
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
) Comocer y ) Comuneacon | [ Meps L wwora sctmt y ] Moorn 2] Mejorn ctros
facilnar hatstual y postvn ompartamients relaodm niegracon escofar | objebivon
Fecha de Observaciones:
revisién FIRMA \as representantes legales del alumno/a’ FIRMA: & tutor o tutora del slumna/a.
J Comocer y J Comuncactn | [ Mepra ] Meora acttuat y 1 M ] Meom otros
taciinar hatstusd y posfv OMportaveentn resoin nlegrasotn escolyt | objtivos
Fecha de _Observpcones
revision FIRMA: \os represertantes legales del alurmno/ a: FIRMA: of tutor o tutora del shamna/a;
 Fdo. — e Fao.
] Comocer y 2 Comumcanon [J Megn Dilmm-:mny Dlm 1 Mo ctros
facifitar hatetusd y prsiowe COMperami i 1HaLn lagacon sscolat | cbijelivos
Focha de Observacones |
revisién FIRMA. lus represertantes legales del alumno/a FIRMA: & tutor o tudora del shanna/a:
Fdo Fao |
) Comocer y ) Comumesonn ] Mepm L) Mewre sctted y 1 Mejorn L] Meyorn ctros
facilitar hatxtus y posiva mmportareto eaode ntegracon escofar | cbjetiun
Fecha de Observacones
revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: & tutor o luors del sumno,/4;
- Fm Fo.:
FINALZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoraoon global de bs objetvos conseglacas iy no conseguidos:
Prncipales causas en caso de no consecucion de objetves:
Actuacones en casa de meumplimients def comprosmiso te comivenos
Modificackin det compromisa:
Renovacitin o suscnipeidn de umn rueo comgeonmis;
Otseraciones gererales
e 0 delmesde ______________de
FIRMA: los representantes egales ded sumna/a FRTMA & 1utor o Dutors o akumn/a:
Fdo Fda.:
VB El drector/a dei centro
Fdo.:
mmﬁ A
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ANEXO Ill. MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Pagina nom. 22 BOJA num. 132 Sevilla, 7 de julio 2011
ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
Anmverso
1  DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO DENDMINACION
DOMSCILID
LOCALIDAD: PROVINCIA C. POSTAL
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
o/ . representante Do . an calidad de

legal del ahirna/a
matriculado an este centro en & curso escolar y grupo
3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten gue ln educacion necests In actuscdn conjurita de las famiias y el centro educativo y mandiestan Su dsposicon
a couperar para eshmular y apoyar ol proceso educatvo def sumno/a. Por ello acoerdan colaborar pars consegur 105 siguentes obwtvos

tutor/& de oicho slumno/a

1 Conocer, compantir y acilitar &l logro oe Yos objethos edocatives sdecusdes al alumno/a

L) Comuncarse te maner habtual y posittva sobre ¢l pragreso y o desarrolio personal del shamno/a

T Mesorar los resuRados esoolares def slumna/a

L] Mejorar los habtos de estcdio y esfuerm ded alumng/a

) Meyerar | sutonomia y responsabilidad del alumno/e &n ef cumpimenlo de |as larses escolares.

U Owos.

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Fara conseguir los obietivos anferarmente descrias, se comprometan a cumplmiento de los sigulentes compromesas:

For parte de by fvmika o responsaiiies legies:

[ Favurecer y confroter ls ssistuncia daein y puritusl del alumno/a 8l centro y con los madenales necessnos pars lus cleses

£ Aceptar y cumple s indcaciones det profesorado para #f progreso educativo del dumno/a

L Facilitar un aminente, horana y condicones de estudio adecuadas para &l sluenng/a y peocurar ¢l cultada de los materiales educatvos
[ Colaborar en &l control y cumplimeento de l1as tareas escolares del alumno/a.

] Mantterer una comunicacion fuida con el tutor o futora ded alumno/a

O Owos

For parte def centro

) Realzar el cantrol diarto y proparcionas informacion mmediata a fos repeesentantes legales sobre 13 ausancia del alumno/a

L Proporconar al alumng/ s ks recursus necesancs para L realzacdn de sus actvidades y taeas en el cenitro

] Proporcionar mdicacones claras sobre 1a consecucion de obyetvos, el cumplimento de tareas y 8l progress escolar det akimna/a.

L] Realzar las entravstas ertre los represertantes legales del ahamno/a y ¢l tutor/a con a periudicdad estabiecida

T Faciiftar a adquisicidn de habtos de estudio y & apoyo pedagdgico necesano para conseguir b plena nitegracon escolar del alumno/a
O Owos

Este compromeso educative tendrad una duracion de y podra ser modficado an caso de noumplimiento por
Sguna de las partes o de que las madidas adoptadas no den 2l resutado esperado

£n A deol mesde [
FIRMA los representantes legales del allmno,/a: FIRMA: &l tutor o tutors del alumno/a
Fdo Fdo.

V" B El deector/a del centro

Fdo.:
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Sevilla, 7 de julio 2011 BOJA nim. 132 Pi!nallnm23
Raverso
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTD o ) )
] Comocer y O Comuncacon L Mapra Cmecratittos T Mepr [ Meyorn ores
facilitar ataluy y pouthg s dtados sludio y esferrs wboraoma s
Fecha de Observacionos:
revisidn FIRMA. o3 representantes legales del sumra/a FIRMA. &f tutor o hutews S shatvo/a
Fdo.: Fdo.:
] Conecar y U Comuncacion L Mepra [ Megora hatstos. 1 Mepra 3 Meors atros
facilitar tatebual y potthg e dbadne o y sshpr utonome olbyemucn,
Shetvos
Fecha de Otseriaccnes.
revisiin FIRMA. 103 regresentantes iegaies del summ/ 2 FIRMA: of futor © hukers def ahsroo/a
_Fdo: nR— . 2 At
] Conocer y O Coowescacion 1] Meor O Maoahioms T Mepra [ Mapen otros
facilitar ratstual y poutiee resitados 50 v SeTs #utonomia e
Fecha de Observacones:
revisién FIAMA. Ios mpresentantss guies del 3umn. & FIRMA: f tutor © thutews def alumno/a
| Fdo: Fao
] Conocery O Comescacion T Meors [ Meorn netites (] Megrs [ Meyorn omren
facilitar Polstunl y powive  resultades siludio y eshierze  mdtonome e
Fecha de Otseraciones:
revisién FIAMA. los representantes legales del summ,/ 2 FIRMA. ef tutor o hatora ded ahuarno,/ a
o Fdo

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPUMIENTD
Yaloraoon global de s chietives consegaidos y 00 conseguidos:

Prinopales causas en £350 de N0 CoNSECUCION 08 ohEtvos:
Actuacionss en caso g incumphmuents del compromeso aducatve
Moddicacon ded compromisa:

Renouackin & Suscnpcion de Un Muevo COMpIomisd:

Otsenaciones generales

En @ :sﬁesm &

FIRMA. lcs regresertantes egaies del slumnoa’ FIRMA. & futcr ¢ tutora def sumno/a
Fdo Fdo

V' B B dwector/a del cantro

Fdo.:
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ANEXO IV. PARTE DE QUEBRANTEMIENTO DE CONDUCTA

POSITIVA

PARTE DE QUEBRANTEMIENTO DE CONDUCTA POSITIVA PARA DERIVACION AULA

CONVIVENCIA

ALUMNO/A :
CURSO:.

PROFESOR/A QUE DERIVA:

Molestar a compafieros/as, quitar el material, bromas pesadas.

Hablar en voz alta de temas ajenos a los de la clase.

Levantarse sin permiso o sin justificacion.

No usar la papelera o hacer un mal uso de ella.

Negarse de manera verbal o postural a trabajar.

Incitar a compafieros/ as a cometer faltas leves.

Gritar en los pasillos o en la clase.

Comer o beber en clase

Utilizacion de aparatos electrdnicos en clase.

Desobediencia manifiesta al profesor/a o cualquier miembro de Ila
Comunidad educativa

Estropear material del centro.

RESOLUCION POR PARTE TUTOR DE CONVIVENCIA.

En Medina Sidonia a de de
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ANEXO V. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURSO
20_/__

DEPARTAMENTO DE

I.- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES (indicar sélo los casos en

gue no se ha cumplido la programacion)

Asignatura y Grupo Unidades didacticas no | Cambios previstos en la
impartidas programacion (su
cumplimentacion es opcional)

o
o fomds
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